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AStuoni Zingsniai j sékme arba praktinés projekty

kaip mokymos(si) metodo taikymo galimybés

ZINGSNIS 1 Projekto idéja

Projekto idéja gimsta jvairiomis aplinkybémis. Paprastai atsiranda dél to, kad reikia momento -
norime jgyvendinti jdomig kelioniy programa, kuirybiskai praleisti laika su moksleiviais, kurie
laiko egzaminus gimnazijose arba brandos egzaminus, paruosti mokyklos iSkilmingg $vent¢ arba
paprascCiausiai jau¢iame poreikj suaktyvinti jaunus Zzmones, pravesti Jdomius uzsi€émimus.
Pirmasis impulsas yra nepaprastai svarbus. D¢l to atsiradusj uzsidegimg reikia palaikyti, ta¢iau
nepamirskime, kad sékmé vienodai priklauso nuo misy entuziazmo ir sgziningo projekto
parengimo. Sios pastangos turi apimti kelis aspektus, todél pirmiausia deréty uzduoti sau keleta
klausimy:

e Kas turi dalyvauti projekte?

e Per kiek laiko turime jj ivykdyti?

e Kokiais iStekliais disponuojame?

e IS ko galime tikétis pagalbos?
Misy projektas turi bati REALUS, tai yra, ji jmanoma jgyvendinti naudojant iSteklius, gautus
atsakant j Siuos klausimus. Tam, kad jj gerai parengti, iSvengti netikétumy ir pasiekti uzsibrézta
tiksla, vertéty apraSyti savo id¢ja lenteléje. Taigi, suplanuotas uzduotis pateiksime per nustatyta
laika, taip pat apibrézdami, kiek kainuos ir kas bus atsakingas uz jy realizavimg. Turédami tokig
lentele misy projektas bus aiSkus ir mes jau i§ karto matysime, ar turime jj apriboti (pvz. dé¢l 1Sy
trikumo), ar jj galima dar iSplésti.

Lentelé nr 1

ZINGSNIS 2 Temos formulavimas

Projekto tema gali biiti suformuluota taip:
e siaurai ir konkrediai (pvz.: miisy regiono gamtos paminklai, misy regiono Zinomos
asmenybes, keturi mety laikai misy vietovéje).
¢ bendrai ir pladiai (pvz. plati tema ,,Regiono monografija“). Tokig tema galima suskirstyti
] mazesnes temas (istorija, turizmas, gamtiné aplinka, gyventojy strukttra, jaunimo
laisvalaikio praleidimo budas, gamtos apsaugos formos, regiono tkis, tradicijos, legendos,
regiono virtuvé), kurias mokiniai realizuos po vieng arba grupése.
Temas gali pasitilyti mokytojas arba jos gali atsirasti moksleiviy iniciatyva. I§ savo patirties zinau,
kad geriausia turéti kelias konkreciai suformuluotas temas atskiroms projekto grupéms. Taip pat
verta paklausti moksleiviy, ar jie turi savo pasitilymy, Kaip pakeisti pateiktas idéjas — moksleiviai
efektyviausiai dirba tada, kai supranta temg ir susitapatina su ja.

Lentel¢ nr 2 temy pvz.

ZINGSNIS 3 Numatomo darbo rezultato pristatymas moksleiviams, pristatymo formy
aptarimas, veiksmy tvarkarascio ir vertinimo Kriterijuy pristatymas



Pirmas susitikimas su moksleiviais dél projekto turi buti gerai paruostas. Viso sumanymo s¢kmé
daugiausia priklauso nuo to, kaip aiskiai ir preciziskai pristatysime darbo tiksla, pristatymo formas,
vertinimo kriterijus ir grafika.
Pristatydami moksleiviams i§ jy laukiamo darbo rezultata, ji deréty suformuluoti taip, kad
paskatinti juos veikti. Galutinis rezultatas gali buti pvz.: darbo rezultaty pristatymas konferencijos
metu, plakaty parodos paruosimas, idomiausio pristatymo konkursas arba darbo rezultaty grupése
paskelbimas mokyklos internetiniame puslapyje.
Bloga praktika yra konkurencijos atmosferos tarp grupiy jvedimas — neabejotinai labiausiai
praturtina bendradarbiavimas, apsikeitimas informacija grupése.
Pristatymo formos gali bti jvairios arba i$ anksto nustatytos mokytojo (pvz.: publikacijos forma
pristatyti reportazai arba plakatai, i§ kuriy bus parengta paroda).
Projekto jgyvendinimo grafikas
Projekto jgyvendinimg apima keli etapai:
informacijos kaupimas,
tos informacijos apdorojimas ir pristatymo paruosimas,
mokytojo konsultacijos,
vieSas pristatymas,

e darbo rezultaty vertinimas.
Kiekvienai grupei mokytojas privalo paskirti konsultacijy laika, kuomet jos galés pristatyti savo
esamus pasiekimus, suplanuoti tolimesnj darba ir isklausyti nurodymy.

Lentelé nr 3 pvz.

ZINGSNIS 4 Suskirstymas j grupes ir uzduotiy paskirstymas

Moksleiviai mieliausiai dirba paciy pasirinktose komandose. Toks paskirstymas deja yra
rizikingas — gali atsitikti taip, kad klas¢je yra kazkas, ko né viena grupé nenorés priimti, taip pat
gali atsitikti taip, kad grupés bus nelygios, kalbant apie motyvacijag veikti ir jgadzius. Todél
geriausia yra apgalvoti suskirstyma, jvertinus ir moksleiviy intelektualinius geb¢jimus, ir jy
temperamentg bei funkcijas, kurias gali atlikti grupéje. Jeigu mums tai yra pernelyg sudétinga,
pagalbos galime kreiptis j klasés auklétoja.

Kiekvienai grupei skiriame vieng uzduotj atlikti. Dar nepradéjus darbo su projektu gerai biity su
kiekviena grupe aptarti konkre¢ias uzduotis. Jas galima surasyti menamy klausimy forma. Taip
pat verta pasiiilyti moksleiviams, kad jie pasidalinty uZduotimis taip, kad kiekvienas Zinoty, uz ka
atsako. Toks pareigy ir atsakomybés paskirstymas pagerina komandos darba, taip pat palengvina
mokytojui jvertinti kiekvieno moksleivio darbg. Teikiu pavyzdj, kaip pasiskirst¢ komanda,
nagrinéjanti:

Lentelé nr 4 pvz.

+ informacijos Saltiniai

Vertinga, bet ir sudétinga darbo forma yra glaudus komandy bendradarbiavimas. Viename i§ mano
vykdomy projekty moksleiviai (29 asmenys) suskirstyti j 9 komandas rinko medziagg 2 plakatams.
Schemoje tai galima pavaizduoti taip:

Lentelé nr 5 temy pvz.



Bendrg plakata ruoSiancios grupés turéjo vieni su kitais komunikuoti — kartu nuspresti, kaip
1Snaudoti plakato erdve, tartis dél ieSkojimo krypciy.

Vykdant projekta paaiskéjo, kad uzduotis yra pernelyg sudétinga — komandos surinko labai daug
jdomios medziagos ir nesugebéjo per trumpg laika jg taip sutrumpinti, kad viskg galima biity
patalpinti ant 2 lenty. Moksleiviy surinkta informacija ir dokumentacija buvo tokia vertinga, kad
mes nenoré¢jome, kad ji likty nepanaudota. Galu gale atsirado Sesi plakatai: ,,Padétis®, ,,Augalija,
dirva, klimatas ir jo poveikis sveikatai®, ,,Geologija ir morfologija®, ,,Hidrografija®, ,,Zuvinto
nacionalinis parkas®, ,,Gyventojai, tikis ir regiono plétros istorija“.

Ar uzsiémimy tikslas buvo pasiektas?

Jeigu manysime, kad uzsiémimy tikslas buvo 2 plakaty parengimas, tai taip .

Taciau miusy tikslas buvo ugdyti moksleiviy jgudzius ieskoti moksling informacijg, atlikti
teritorinius tyrimus, kritiSkai analizuoti gauta medziaga, paaiskinti ir apdoroti informacija,
bendradarbiauti tyrimy komandoje, pateikti tyrimy rezultatus. Sitas tikslas buvo pasiektas. O
projekta prizitirintys mokytojai padaré i§vadas ateiciai.

Pagrindiné priezastis, dé¢l kurios nepavyko paruosti 2 plakaty, buvo per didelés asmeny grupés
priskyrimas prie kiekvieno plakato. Diskutuojant asmenims, kurie surinko labai daug informacijos,
apie tai, kaip iSnaudoti nedidele erdve, kildavo chaosas. Kitg karta nusprendéme projekta
suorganizuoti taip, kad su vienu plakatu nedirbty daugiau kaip 9-10 asmeny, suskirstyty
daugiausiai i 3 grupes.

ZINGSNIS 5 Projekto realizavimas

Siame etape mokytojas atlieka komandiniy projekto darby monitoringg bei konsultuoja pagal
parengta grafika.

Labai svarbu, ypatingai su jaunesniais moksleiviais, pasiriipinti jais darbo Kitoje aplinkoje metu.
Tai gera proga pradéti bendradarbiauti su tévais arba seneliais. Ypac pastarieji daznai biina labai
vertingi sgjungininkai.

Ypac svarbu, kad moksleiviai, vykdydami projekta, suranda jdomios informacijos arba susiduria
su nenumatytais keblumais, dél ko darbo tema turi buti pakeista. Mokytojas turi nuspresti, ar tai
yra jmanoma ir kokia apimtimi. I§ esmeés toks pokytis turi teigiama poveikj, projektas nedaromas
»per prievartg®, ,,pagyvéja®, o moksleiviai jj priima su didesniu entuziazmu, dar labiau su juo
susitapatina.

ZINGSNIS 6 Rezultaty pristatymas

Tai svarbus elementas, apibendrinantis projekto grupiy darba, suteikdamas didesn¢ reik§me visam
sumanymui.

e Tai galimybé mokyklos forume parodyti (tévams, apsilankiusiems asmenims) moksleiviy
ir juos globojan¢iy mokytojy darbo rezultatus.

e Suaktyvina, skatina imtis panasiy veiksmy. Pavyzdziui mano mokykloje, prag¢jus dviem
savaitém po grizimo i$ kelionés | Roztocze ir plakaty apie gamtg ir regiono tikj pristatymo,
kita moksleiviy grupé, globojama humanitariniy dalyky mokytojy, pristaté projekto
,»Aukstoji ir zemoji Vroclavo kultoira® rezultatus.

Darbo rezultaty pristatymas, pasitelkus projekta, gali tapti vietos bendruomenés integravimo
elementu. Pristatymai gali vykti, pvz. mokyklos surengtos mokslinés konferencijos metu, kurioje
dalyvauja kitos mokyklos, seniiinijy atstovai, valstybés jmoniy atstovai ir kt.

Puikus sumanymas, realizuojant projekta apie vietos tradicijas arba istorija, yra parengti kokios
nors Sventés (pvz.: Velykos, Pavasario diena, Andzejki — mokiniy suorganizuotos su visais

4



tradicijy elementais: apeigomis, dainomis, rubais, patiekalais) minéjimg mokykloje arba Svente,
skirta paminéti svarby jvyki vietos istorijoje (pvz. suvaidinti tokj jvykj, kuriam atkurti bitina ne
tik aktoriy vaidyba, bet ir istoriniai dokumentai, tinkamy riiby, scenografijos, rekvizity
paruosimas).

I darby, susijusiy su vietos tematika, rezultaty pristatymga verta pakviesti aplinkinius gyventojus,
valdzios, institucijy, organizacijy atstovus, o ypac tuos, kurie kaip nors prisidéjo vykdant projekta.
Svarbu pristatymo metu iSvardinti moksleiviy ir mokytojy, kurie vykdé projekta, pavardes. Tai
pripazinimo forma, kuri yra labai svarbus elementas, pozityviai motyvuojantis testi veikla — zymiai
stipresnis negu lakoniskas teiginys, kad projekta jvykdé, pvz. II a klasés moksleiviai.

ZINGSNIS 7 Vertinimas

Projekto vertinimas kelia daug problemy.
Mokytojai svarsto:

e Vertinti individualiai ar grupése?

e Kaip vertinti nevienodg kiekvieno moksleivio indélj dél grupés darbo rezultato?

e Kokie turi baiti pristatymo vertinimo Kriterijai?

e Ar jvesti saves vertinimo ir draugisko vertinimo elementus?
Neéra universalaus, vienareik§mio atsakymo ] Siuos klausimus. Patirtis rodo, kad kuo tiksliau ir
preciziskiau pasiruoSime projekto pristatymui, tuo maZziau turésime problemy su vertinimu.
Pavyzdiniai pristatymo vertinimo kriterijai pateikti lenteléje. Vertindami projekto grupiy darbo
rezultatus mokytojai paprastai naudoja vieng i§ dviejy sprendimy:

Lentelé nr 6 pvz. vertinimo Kriterijai

e Bendras visos grupés jvertinimas uz galutinio rezultato kokybe
Tai geras metodas, jeigu mokytojas yra jsitikings, kad visi moksleiviai dirba vienodai atsidave,
arba tokiu atveju, jeigu galutinis rezultatas vercia vienodai dalyvauti visus komandos narius (pvz.
vaidinimo atveju).
Taciau biina atvejy, kai moksleiviai mano, kad toks bendras jvertinimas yra nesaZiningas, pvz. jei
darbo jdéta buvo nevienodai, tai yra, kai vieni sunkiai dirbo, o kiti net neprisidéjo. Ne visus
pasitlytus Kriterijus reikia taikyti vienu metu. Kiekvienas i$ jy gali buti vertinamas pagal skalg 0-
5 ir gautus balus priskaiciuoti prie paZymio.
Papildomi balai gali biiti skiriami uZ pvz. iSradinguma, netradicinj sprendimg, humoro jausma ir
kt. Tie papildomi balai gali pagerinti pazym;.

o Kiekvienas moksleivis vertinamas individualiai
Toks metodas — anot kai kuriy — yra sgziningesnis, ta¢iau sunkiai vykdomas. Reikalauja tikslaus
mokytojo likes¢iy ir vertinimo kriterijy apibrézimo. Kai kurie mokytojai vertina individualiai
pagal vertinimo korteles, kuriose pateikti klausimai, susij¢ su saves vertinimu (moksleivis
savarankisSkai jvertina savo darbg grupéje) arba draugy vertinimu (kiekvienas moksleivis jvertina
kolegy jsitraukimg j projekto jgyvendinimg). Vertinimas gali biti individualizuotas remiantis
uzduociy, uz kurias buvo atsakingi atskiri asmenys, jgyvendinimo analize.
Idomi id¢ja, skatinanti individualy vertinima, yra ,,pristatymo gynimas*, kurio metu moksleiviai
pristato darbo eiga, pasakoja apie tai, kas sukéle daugiausiai sunkumy, ko iSmoko, kas buvo
Jdomiausia ir kt. Atsakymai ] Siuos klausimus suteiks mokytojui informacijg apie moksleivio
jsitraukimg j darba. Informacija taip pat gali biiti bendro pobiidZio apie tai, kaip buvo vykdomas
projektas ir bati vertinimo (evaluacijos) dalis.

ZINGSNIS 8 (Ivertinimas)



Evaluacija tai procesas, kuriame analizuojame savo ankstesnius veiksmus, apsvarstome, kas
ankstesnéje veikloje mums pavyko, o kg reikéty patobulinti, taip pat darome iSvadas ateiciai.
Jeigu norime tobuléti, jgyvendinti vis jdomesnius sumanymus, gauti pasitenkinimg i
bendradarbiavimo su moksleiviais, privalome analizuoti tai, kg jau pasiekéme. Pasitelkdami savo
stiprigsias puses darbe ir sumaniai pakeisdami tai, kg reikia tobulinti, kas mums ne itin gerai sekasi,
mes siekiame jgyvendinti tobulg projekta.

Projekto dalyviy ir gavéjy (stebéjusiy pristatymus) atsiliepimai, paremti autorefleksija, yra viena
i§ populiariausiy vertinimo priemoniy. Atsiliepimy galima gauti kalbantis su projekto dalyviais ar
atlickant apklausg. Tai, kg mes suzinome i$§ vertinimo anketos, priklauso nuo to, kokius klausimus
ir kokia forma uzduodame. Todél sudarant anketg verta gerai pagalvoti, kokig informacija norime
gauti.

Su kokiomis problemomis galime susidurti ir kaip jas spresti?

Darbas projekto metodu labai jkvepiantis ir suteikiantis daug pasitenkinimo bei ilgalaikius
rezultatus, ypa¢ darbo pradZioje gali sukelti tam tikry sunkumy. Cia yra keletas i3 jy su praktiniais
patarimais, kaip juos jveikti.

e Organizacinés problemos
Projekto metodas neabejotinai reikalauja sgziningo pasiruo$§imo ir geros logistikos, kas
pradedantiesiems gali buti sunki uzduotis. Raginu pradéti nuo mazy projekty, pvz. referaty,
kuriuos projekto komandos pristatys pamokose, arba jgyti patirties dalyvaujant labiau patyrusiy
asmeny organizuotuose projektuose.

e Emocinés problemos
Projekty valdymo teorijos specialistai koordinatoriy emocines biisenas apibiidina kaip sinusoides.
Reikia jsisgmoninti ir - déti visas pastangas, kad projektas vykty sklandziai - jvertinti laikotarpius,
kai mes manome, kad viskas ,,subyréjo*, kaip jprastiné biisena.

¢ Finansinés problemos
Igyvendinant projekto idéja be abejonés turi buti atsizvelgta j finansinj aspekts. Gerai
sukonstruotas projektas turéty atsispindéti biudzete. Negalime pvz. suplanuoti fotografijos
parodos, nezinodami atsakymy i klausimus, kiek kainuos nuotrauky rySkinimas, jréminimas ir
paroda bei dovany pirkimas.
Kur gauti 1éSy?
Ne visada jas galime surinkti 1§ moksleiviy. Verta ieSkoti paramos mokyklos direkcijoje, tévy
taryboje ir senitinijoje. Padéti gali nevyriausybinés organizacijos, veikian¢ios netoli mokyklos -
misy projektas gali sutapti su jy statuso veikla.
I kai kuriuos sumanymus galima bandyti jtraukti vieSas (prieSgaisring gelbéjimo tarnyba,
girininkija, sveikatos jstaiga) ir privacias organizacijas (vietos verslininkus). Jeigu jie negalés
paaukoti pinigy, tai gal pasililys materialing parama: pristatymui reikalingas medziagas arba
dovanas, partipins sale pristatymui, arba suorganizuos jdomius mokymus.
Labiau patyr¢ projekty koordinatoriai gali kreiptis dél dotacijy, teikdami praSymus tokias
iniciatyvas remian¢ioms organizacijoms. Dotacijos yra dalijamos konkurso budu. Juos
organizuoja savivaldos organizacijos (savivaldybiy jstaigos, Svietimo jstaigos) bei
nevyriausybinés organizacijos, pvz. Lenkijos vaiky ir jaunimo organizacija.
Projekty jgyvendinimas i§ subsidijy reikalauja daug formalumy ir yra apribotas laike. Gal tai
neatrodo dziuginanciai, bet uztikrinu, kad galimybé pasinaudoti dotacijomis suteikia Sansg
i$skleisti sparnus.

Darbo rezultatai projektu metodu



Mokykly projektai, kuriuos turéjau galimybe jgyvendinti, be malonumo dirbti ne mokyklos
aplinkoje ir laukiamy rezultaty taip pat davé jdomy ilgalaikj poveikj.
Numanomi rezultatai paprastai buvo susij¢ su mokyklos darbo kokybe. Kai kurie i§ jy buvo
iSmatuoti ir apradyti ataskaitose (pvz. dalyvaujanciy bent II-ame dalykiniy konkursy etape mokiniy
skai¢iaus padidinimas). Tie, apie kuriuos noréciau parasyti, yra labiau mano pastebéjimy, bet ne
vertinimy rezultatas. AS juos pristatau, kad jus dar kartg paskatinti dirbti su projekty metodu:

¢ Didéja mokiniy ir mokytojy tikéjimas savo sugebéjimais
Projekto jgyvendinimas ir ypa¢ vieSas darbo rezultaty pristatymas, tai talenty patvirtinimas, o
daznai ir talenty, budingy tiek vedantiesiems, tiek dalyviams, atradimas. Talentai gali biiti jvairis:
organizaciniai, aktoriniai, literatiiros, rezisiiriniai, moksliniai ir kt. Supratg¢, kad mes padaréme
kazka, kas kartais atrodé nejmanoma, yra nepaprastai jungianti patirtis.

e Didéja moksleiviy keliamy iniciatyvy skai¢ius
Moksleiviai, dirbantys su projektu, jveiké savo drovuma, noriai aktyviai dalyvauja pamokose ir
net patys iSkelia savo iniciatyvas (pvz.: sutvarkyti ir jrengti teritorijg aplink mokykla, sudaryti
mokyklos laikrastj, organizuoti sporto varzybas arba labdaringag piknikg). Biina taip, kad
moksleiviai dirba kity labui nevyriausybinése organizacijose ar savanoriauja mokykloje.

e Labiau tiesioginiai mokytojo - moksleivio santykiai
Projekto vykdymo metu mokytojai ir moksleiviai gali geriau vienas kitg pazinti. Po tokio bendro
,nuotykio“ mokiniai dazniau turi drgsos kreiptis | mokytojus su savo riipesciais, pasidziaugti
s¢kme. Mokytojai turi daugiau ziniy apie moksleivius, jie yra pasirengg efektyviau su jais dirbti,
zinodami, kaip motyvuoti moksleivius priimti naujus i$sukius.

e Didéja susidoméjimas savo regionu, jo istorija, kultiira ir gyventojais
Biina taip, kad projekto pradZioje moksleiviai nepastebi nieko jdomaus savo rajone. Pasibaigus
projektui kalba esantys nustebe surad¢ daug jdomaus. Pazjstu jaunus Zmones, kurie savo
praneSimus publikavo vietos spaudoje, kas paskui peraugo nuolatinj bendradarbiavima.

e Stereotipy lauZymas
Ypa¢ matomas jgyvendinant projektus, kuriuose dalyvavo labai skirtingy regiony moksleiviai
(derinau projektus, kuriuose didmiesC¢io mokyklos bendradarbiavo su kaimo mokyklomis,
esanCiomis kitame rajone). Abi Salys supranta, kad jy supratimas apie tai, kas vyksta pas
partnerius, yra labai schematiskas ir nutoles nuo realybés.

Darbo lapy (lenteliy) pavyzdziai



Projekto 4R principas — santykiai, refleksija, raida ir pasitenkinimas

Projekto esmé yra savarankiSkas moksleiviy darbas, kurj sudaro konkretaus projekto
jgyvendinimas remiantis anksciau suderintomis prielaidomis. Idealus projektas yra
projektas, apjungiantis jvairias Ziniy sritis, objektus ir jvairias formas.

Projekto pagrindg sudaro 4 jo pagrindiniai elementai:
v’ temos pasirinkimas
v' tiksly nustatymas ir grafiko suderinimas
v veiksmai, tai yra veiksmy jgyvendinimas pagal grafikg
v’ vieSas pristatymas.

Skiriame 3 projekto etapus:
v’ pirmas etapas: prie$ projekto jgyvendinimag
v’ antras etapas: projekto jgyvendinimo metu
v’ treCias etapas: po projekto jgyvendinimo.

Pirmas etapas atlieka svarbiausias funkcijas. Yra jvadinio ir motyvuojan¢io pobuidzio. Svarbi
grupés integracija, grupés istekliy ir atskiry nariy stipriyjy pusiy nustatymas. Svarbus laikas.
Skubéti nerekomenduojama.

K3 verta atsiminti:

suteikiame moksleiviams erdve

mes neperimame iniciatyvos

mes integruojame grupe

nustatome bendrus iSteklius ir stiprigsias puses

pazadiname motyvacijg veikti

veiksmy planas ir grafikas tai ne rankrastis — suteik moksleiviams $ias Zinias.

ANANENENENAN

Antras etapas tai akcijos ir veiksmo etapas. Mokytojas atlieka patariamajj, pagalbinj ir motyvacinj
vaidmen;.

Ka verta atsiminti:
v' prisimink, kad turi pakankamai laiko skirti paruosti moksleivius paskutinei daliai, tai yra
projekto pristatymui, nepamirsk jvairiy jo formy
v' darbas Siame projektavimo veiklos etape tai darbas procese — verta susipazinti su grupinio
proceso sgvoka
v' galimas sgstingis ir netikéti veiksmy postkiai - tai yra ok
v’ atsakomybé uZ jgyvendinimg tenka moksleiviams — nesileisk biti jtraukiamas j veiklg
vietoj jy
v' sustojimas gali reik$ti Zymiai daugiau negu neapgalvotas ¢jimas toliau
v’ vieSas pristatymas gali biti jvairiy formy, kur kiekvienas grupés narys suras sau vieta.
Trecias etapas tai apibendrinimy, refleksijy, jvertinimy ir saves jvertinimo etapas. Tai svarbus
veiksmy, kuriuos mums pavyko jvykdyti, atidumo ir veiksmy, kurie ne visai sutapo su miisy
mintimis, etapas.

K3 verta atsiminti:
v" negailék laiko susitikimams Siame etape
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apgalvok vertinimo btidg ir forma

sutelk démes;j j procesg — | jspudingus elementus, taip pat atkreipk démesj j detales ir
smulkius elementus

svarbu yra tas, kas pavyko, bet ir tas, kas nepavyko

labai svarbi moksleiviy saviverté, jy vertés sustiprinimas, sékmés jausmo suzadinimas.

4R principas arba elementai, kurie turéty biiti jtraukti j kiekvieng projekta
v Santykiai — lygiai svarbus yra grupéje, kaip ir su mokytoju, o taip pat tarp moksleiviy.

Jeigu jais nepasiripinsime pirmame etape, turésime problemy kituose etapuose. Geri
santykiai skatina gerg bendradarbiavima, o be jo néra gero projekto.

v" Refleksija — svarbi atliekant kiekvieng veiksma, tadiau projekte svarbi tre¢iame

apibendrinimy ir vertinimy etape.

v Raida - kiekviename etape, ziniy ir jgiidZiy tobulinimas.
v Pasitenkinimas — dél jo papras¢iau motyvuoti veikti, noréti ir buti gerai nusiteikusiam.

Jo déka klostosi geresnis bendradarbiavimas ir projekto darbo atmosfera.

Technologija yra svarbi projekto veiklos jgyvendinimo dalis. Praktiskai kiekviename etape turime
rinkinj puslapiy ir programy, kurias galime panaudoti.

v

v

Google diskas — bendras darbas dokumente leidZia suplanuoti projekto veiklg ir sudaryti
grafika

AnswerGarden (www.ansrgarden.ch (http://www.answergarden.ch)) - ideali priemoné
atlikti greita ,,smegeny audra®, rinkti idéjas ir atsiliepimus

Padlet (www.padlet.com (http://padlet.com)) — virtuali projekto jgyvendinimui reikalingy
iStekliy kaisc¢iy surinkimo lenta. Galime rinkti failus, nuotraukas, nuorodas j svarbius
puslapius

Canva (www.canva.com (http://www.canva.com)) — interneto puslapis, lygiai kaip ir
programa, leidzianti kurti plakatus, lankstinukus, infografika.

Mokytojo dekalogas

palaikyk bet nepadék
suteik erdve

1
2
3. pazadink aistrg ir pomégius

4. puoselek santykius ir atmosfera
5.
6
7
8
9.
1

klaidos yra ok

. visi grupéje yra vienodai svarbiis

stebek ir reaguok
daryk ka nors kitaip
atmink, kad svarbiausia yra procesas, 0 ne galutinis rezultatas

0. susidraugauk su 4R principu.
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