


Ne vienoje mokykloje 11 klasės mokiniai mokslo metų pradžioje renkasi temą ir rengia ilgalaikį (metų trukmės) projektinį darbą. Projektinis darbas yra planinga ir organizuota veikla, kurios tikslas – atlikti užduotį ar išspręsti problemą taip, kad gautume norimus rezultatus. Tokia veikla skatina mokinių motyvaciją, aktyvumą, ugdo gebėjimą dirbti grupėje ir savarankiškai. Projektinį darbą galima būtų apibrėžti ir kaip mokymąsi, kai mokiniai, bendraudami su mokytojais ir kitais žmonėmis, tiria pasirinktą dalyką, siekia gilesnio pažinimo, o metodai ir priemonės parenkamos atsižvelgiant į problemą, tyrimo objektą ar pan.  Norėdami įgyti daugiau įgūdžių ir tobulinti valstybinės lietuvių kalbos mokėjimą, gana dažnai mokiniai įvairių dalykų projektinius darbus renkasi rengti lietuvių kalba. Ji mokiniams yra ne tik kaip mokomasis dalykas, bet ir kaip priemonė mokytis kitų dalykų. Projektinio darbo rengimas glaudžiai siejasi su įvairia veikla, mokomaisiais dalykais. 

Dažnai kyla klausimas: kaip ir kada vertinti projektinį darbą? Juk mokinys dirba visus metus, todėl būtų tikslinga vertinti ne tik galutinį rezultatą (parengtą ir mokyklos bendruomenei pristatytą projektą), o ir mokinių pasiekimus ir pastangas už tarpinius rezultatus. Pavyzdžiui, tai galėtų būti suformuluoti projekto tikslai ir uždaviniai, išverstas tekstas, parengtas ar klasėje perskaitytas pranešimas, projektinio darbo aprašymas, kalbos rengimas ir pan.
Toliau pateikiama keletas galimų tarpinio vertinimo pavyzdžių.




Šie tarpinių rezultatų vertinimai puikiai gali pasitarnauti numatant tolesnes veiklas, tobulinant savąjį darbą.

FORMUOJAMOJO VERTINIMO PAVYZDŽIAI





PROJEKTINIŲ DARBŲ TARPINIŲ REZULTATŲ VERTINIMAS








Parengė


Aurelija Lesauskienė, Vilniaus „Ateities“ vidurinės mokyklos lietuvių kalbos mokytoja ekspertė 


Daiva Binkienė, Ugdymo plėtotės centro metodininkė	











PROJEKTINIO DARBO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI





Vertinimo kriterijai�
Taip�
Ne�
�
1. Suformuluoti konkrečiai ir aiškiai.�
�
�
�
2. Realūs ir suprantami.�
�
�
�
3. Glaudžiai susiję su projekto rezultatais.�
�
�
�
4. Tinkamai sunumeruoti.�
�
�
�
5. Ne per ilgi.�
�
�
�
6. Nėra klaidų.�
�
�
�









Recenzija





______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








	Mokinio parašas _____________________	Tėvų parašas _________________________











PARENGTI INTERVIU KLAUSIMAI





Vertinimo kriterijai�
Taip�
Ne�
�
1. Atsispindi interviu tikslas.�
�
�
�
2. Nurodyta, iš ko bus prašoma interviu.�
�
�
�
3. Nurodytas susitikimo laikas.�
�
�
�
4. Nurodyta, ar interviu bus įrašomas (jei sutinka pašnekovas).�
�
�
�
5. Klausimai paprasti ir aiškūs.�
�
�
�
6. Klausimai mandagūs, nuoseklūs.�
�
�
�
7. Parengti atsarginiai klausimai (pašnekovui atsakius teigiamai arba neigiamai).�
�
�
�






Mokinio refleksija:





�
Mokinio komentaras�
�
Su vertinimu sutinku 


(kodėl?)�
................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................�
�
Su vertinimu nesutinku (kodėl?)�
................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................�
�
Tolimesnė veikla


(kas ir kaip ketinama tobulinti?)�
................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................


................................................................................�
�






UŽRAŠŲ TVARKYMAS





Vertinimo kriterijai�
Taip�
Ne�
�
1. Visi užrašai tikslūs, tvarkingi.�
�
�
�
2. Kiekviena lentelė pavadinta.�
�
�
�
3. Informacija, pateikta lentelėse, schemose, žemėlapiuose, pateiktyje ir pan., apibendrinta.�
�
�
�
4. Citatos tikslios, nurodyta, iš kur paimtos.�
�
�
�
5. Tiksliai nurodyta naudotos literatūros metrika:


                    – autorius,


                    – pavadinimas,


                    – kur ir kada išleista,


                    – iš kurio puslapio išsirašyta medžiaga.�
�
�
�









Vertinama komentaru:


___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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