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Kas yra vertinimas mokymuisi?

Vertinimas mokymuisi — tai toks mokiniy informavimas apie jy mokymasi, kuris jgalinty mokinius
siekti dar geresniy, jtvirtinty rezultaty. (...) GriZtamojo rySio individualumas, asmeniskumas gali

tarnauti kaip parama zemesniy pasiekimy ir gebéjimy mokiniams ir kaip i$8tkis — gabiesiems.

Vertinimas yra ypac svarbi ugdymo proceso dalis. Efektyviai naudojamas vertinimas gali padaryti

didziulj poveikj mokiniy pasiekimams, reikSmingai pagerinti mokymasi.
Siekiant efektyvaus vertinimo mokytojui reikia:

o iSaiskinti mokiniams mokymosi uzdavinius

e  patikrinti, ar mokiniai suprato keliamus mokymosi uzdavinius

o supazindinti mokinius su pasiekimy reikalavimais ir padéti suprasti, kada reikalavimai jau yra
1gyvendinti

e  paaiskinti vertinimo sprendimus taip, kad mokiniai zinoty, kaip pasitaisyti, kaip pagerinti
pasiekimus

e  rodyti auks$tus likesCius ir jtikinti mokinius, kad jie gali parodyti geresnius rezultatus,

pagerinti anksciau atliktg darba.

Kaip gerai jiis taikote vertinimo mokymuisi strategijas?

Atsakykite j lenteléje pateiktus klausimus naudodami 6 baly skale (1 — puikiai, 2 — labai gerai, 3 —
gerai, 4 patenkinamai, 5 silpnai, 6 — labai silpnai). Desingje lentelés puséje jvardykite sritis, kurias

reikia patobulinti.

Klausimas Ivertinimas Tobulintinos sritys ir

veiksmuy planas

Kaip gerai iSplétota mano

klausinéjimo technika?




Kaip, kokiomis strategijomis
vadovaujuosi kurdamas gerus

(efektyvius) klausimus?

Kaip efektyviai pereinu nuo
pazymiy prie informatyvaus

dialogo su mokiniais?

Kokia yra mano teikiamo
griztamojo rySio mokiniams

kokybé?

Kaip a$§ skatinu mokiniy
jsivertinimg ir vienas Kito

vertinimg? Ar tai efektyvu?

Kaip vartoti vertinimg mokymuisi klaséje?

Dauguma veikly klaséje gali biiti apibréziamos kaip vertinimas. Mokytojas mokiniams uzduoda
uzduotis ir veiklas, iSkelia klausimus. Mokiniai atlieka uzduotis, veiklas ir atsako j klausimus.
Mokytojas vertina mokiniy jgytas zinias, supratimg, gebéjimus pagal tai, kaip atliktos uzduotys,
veiklos ir kaip atsakyta j klausimus. Sie mokiniy vertinimai jvyksta labai natiiraliai, kiekvienoje

pamokoje, kiekviename mokymosi periode. Vertinimas reikalauja dvipusio dialogo:
1. sprendimy priémimo;

2. vertinimo sprendimo paaiSkinimo mokiniams.

Svarbu, kad mokytojas pasitikrinty ir jsitikinty ar mokiniai suprato mokymosi uzdavinius ir

vertinimo kriterijus, kurie bus naudojami jvertinti darba.

Po kiekvienos pamokos mokytojas turi paklausti saves — ka mano mokiniai Siandien iSmoko tokio,
ko neZinojo anks¢iau? Net jei kazkas ir nepavyko, tai bus praéjusios pamokos efektyvumo

vertinimas.
Kaip planuoti mokymagsi ir vertinimg?

Mokymasis nevyksta atsitiktinai, jis turi buti riipestingai suplanuotas. Planavimas yra esminé
mokytojo darbo dalis. Mokytojas turéty planuoti taip, kad kiekvienoje pamokoje ar pamoky cikle

bty sukurtos galimybés mokiniams pajudéti link iSkelty mokymosi tiksly.




Mokytojui reikia:

e nuspresti, ko bus mokoma konkrecioje pamokoje ar pamoky cikle

e  apibrézti mokymosi uzdavinius

e  aptarti mokymosi uzdavinius su mokiniais

e  parengti klausimus ir sukonstruoti uzduotis, skirtas patikrinti, kaip mokiniai suprato mokymosi
uzdavinius

e  aptarti su mokiniais kriterijus, kurie bus taikomi darby jvertinimui

e nuspresti, kaip bus teikiamas grjztamasis rysys

e nutarti, kaip, kokiais biidais mokiniai jsitrauks j jvertinimo procesus

e apgalvoti, kaip mokiniai pasinaudos grjztamaja informacija ir jvertinimo sprendimais, kad

galéty toliau tobuléti.

Kaip sukurti mokymosi uZdavinius?

Mokslo mety pradzioje mokytojams yra jprasta susiplanuoti, kaip bendrosios programos bus
jgyvendinamos per mokslo metus. llgalaikiame plane detalizuojama, kokie geb¢jimai bus ugdomi
kiekvieng savaitg, kaip tai bus daroma — tokiu budu jsitikinama, kad padengiama visa bendroji
programa.

Svarbu, kad mokytojas identifikuoty mokymosi uzdavinius kiekvienam mokymosi ciklui. Apgalvoti
mokymosi uzdaviniai padeda jsitikinti, kad mokymosi laikas neSvaistomas ,t¢siame tai, ko
mokémés* neiSmokstant nieko naujo.

e  Formuluojant mokymosi uZdavinius svarbu juose uzkoduoti laukiamus mokymosi rezultatus.

e Mokymosi uzdaviniai rengiami mokiniams, remiantis jy paZinimu. Mokymasis negali buti
savitikslis.

e Akivaizdu, kad dvipusé¢ komunikacija yra raktas atveriantis visas mokiniy galias (potencija)

mokytis ir pasiekti maksimaliy rezultaty.

Kaip mokiniams pateikti mokymosi uzdavinius?

Mokytojas paaiSkina mokiniams, kaip mokiniai turés atlikti uzduotj, kg jie turés iSmokti ja
atlikdami ir kodél jie turés to mokytis. Uzdaviniy aptarimas su mokiniais padés mokytojui jsitikinti,
ar mokiniai suprato juos. Mokiniy jtraukimas j stebéjima kaip kiti atlieka uzduotis padeda geriau

suprasti kriterijus ir taikyti juos savo darbe.



Jei mokiniai zinoty ir suprasty, kaip uzduotys atitinka bendraja programa, jie noriau jas atlikty.

Mokytojas turéty paaiskinti:

e mokymosi uzdavinius ir kodél mokiniai jy turi pasiekti (ir patikrinti, ar mokiniai suprato, ko i$ jy
reikalaujama).
e jvertinimo Kriterijus ir kaip juos naudoti

e ka mokiniai padaré gerai ir kg jiems dar reikéty tobulinti (pakartoti, jtvirtinti).

Kaip paaiskinti vertinimo kriterijus?

Mokytojui yra labai svarbu aptarti vertinimo Kriterijus su mokiniais. Taip padidinamos mokiniy
galimybés jsitraukti ir kontroliuoti savajj mokymosi procesa. Vertinimo kriterijai turi biti aiSkas ir
pateikiami prie§ atliekant uzduotis. Tai yra svarbu todél, kad visi mokiniai suprasty, kg jie stengiasi

pasiekti duotoje uzduotyje ir kodél jie tai daro.
Mokytojui reikia:

e pateikiant mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus vartoti mokiniams suprantamg kalba,
patikrinti supratima.

e pasitelkiant pavyzdzius parodyti, kaip vertinimo kriterijai gali bati i$pildyti.

e jtraukti vieni kity vertinimg taikant nurodytus kriterijus.

e skatinti jsivertinimg efektyviai panaudojant vertinimo kriterijus.

Kaip sukurti efektyvy mokymaosi ciklo plang?
Mokytojui reikia jsitikinti, kad kiekvieno mokymosi ciklo planas apima:

o detalizuotus mokymosi tikslus / rezultatus

e mokymosi tiksly pristatymo ir aptarimo su mokinais biidus, supratimo patikrinimo metodus
¢ informacijg apie vertinimo Kriterijus ir pazymius

e jvertinimo galimybes

e (rjztamojo rysio pateikimo metodus

e ugdymo turinio diferencijavimo ypatumus (pagal konkrecig klase)

¢ informacija apie mokymo ir mokymosi stilius, jtraukiamus | mokymosi perioda

¢ laikg kartojimui




e  diferencijavimui skirty mokymo ir mokymosi priemoniy, naudojamy patenkinti individualius
mokiniy poreikius ir sukurti efektyvias mokymosi galimybes, specifikacijas

. plane yra pastaby skiltis, kurioje mokytojas galéty pasizyméti, kas plane pavyko, o kas — ne.

Kaip sukurti mokymosi etosq?
Mokytojas ir besimokanti bendruomené, kaip visuma, turi:

e jrodyti, kad mokymasis yra vertingas ir dziaugsmingas

e puoseléti pasitikéjimg profesiniuose santykiuose

e ugdyti mokiniy gebéjimus paprasyti pagalbos ir gauti atitinkama parama

e pasinaudoti mokymusi kaip biidu stiprinti mokiniy savigarba

e nuosirdziai tikéti, kad VISI mokiniai gali mokytis ir pagerinti savo pasiekimus, palyginus su
ankstesniais, taciau nelyginant mokiniy tarpusavyje

e orientuotis ] mokymosi pridedamajg verte

e suprasti ir taikyti Vertinimo Mokymuisi principus

e remtis komandy jsitraukimu kuriant poky¢iy strategijas.

GRIZTAMASIS RYSYS IR GRIZTAMOJI INFORMACIJA MOKYMUISI

Grjztamasis rysys kaip vertinimas

Vertinimo mokymuisi modelis yra tiek vertingas, kiek yra kokybiskas mokiniams teikiamas

griZztamasis rysys.

Sékmingos Vertinimo mokymuisi strategijos priklauso nuo grjztamojo rySio pobiidZio, turinio ir
biidy, kaip mokiniai jj gauna ir panaudoja. Dauguma suaugusiyjy vis dar prisimena griZztamajj rysj,
kurj jie gaudavo i§ mokytojy prie§ keletg mety ir Sie prisiminimai ne visada patys geriausi.
Neapgalvoti komentarai arba palyginimai su vyresniais broliais ar seserimis turéjo minimaly
poveikj skatinant mokinio pasitikéjimg. Komentarai, kaip kad: ,,Ar tu ne Roberto sesuo? AS
nustebinta — jis buvo toks puikus vyrukas!” gali buti destruktyvis ir menkinantys mokinio
mokymosi motyvacija. Apibendrinantys teiginiai, kurie neturi nieko bendra su mokymusi, nepadeda

mokiniui pagerinti darbo. Komentarai, kaip antai: ,,Siame darbe yra keletas gery ir keletas blogy



gabaliuky — tesk!” — palieka mokinj nezinioje, nes neidentifikuoja, kg konkreciai reikia pataisyti, o

kur jau yra gerai atlikta.

Galiausiai, grjiztamasis rySys turi padéti mokiniui pagerinti konkrecius dalykus; kai griztamasis
rySys suteikia informacijos, ka ir kaip reikia pataisyti ar sustiprinti atlickamame darbe — tokia
informacija mokiniui yra vertinga ir veikia ypa¢ motyvuojanciai. Prisiminkite, mokytojai turi
nuoSirdziai demonstruoti, kad jie tiki mokiniy jégomis, jy galimybémis mokytis ir tobuléti, bet
tobuléjimas turi biiti matuojamas lyginant to paties mokinio ankstesnius ir vélesnius pasiekimus, bet

ne lyginant vieno mokinio pasiekimus su kity.

Mokiniai turi pasitikéti mokytoju / vertintoju. Paskelbiant ir paaiSkinant vertinimo kriterijus pries$
imantis darbo parodys mokiniams, kad mokytojas neturi jokiy slapty késly. Zaidimo salygy
pakeitimai atlikus darbg sukurs nepasitike¢jimo atmosferg. Griztamasis rySys turi biti toks, kad
mokiniai jo laukty — ne dél to, kad ji yra kaip prizas ir sukelia pasisekimo iliuzija, bet dé¢l to, kad jis
yra garbingas, profesionalus jvertinimas, paaiskintas mokinio lygmeniu. Gerame grjztamajame
rySyje yra pagyrimas uz tai, kg mokiniai atliko gerai bei konstruktyvis patarimai, kaip patobulinti

uzduoties vietas, kurioms dar triiksta kokybés.

Kas yra griZtamasis rySys?

e (griztamasis rySys teikia asmeniui informacija, kuri nukreipta j jo darba ar elgesj

e (riztamoji informacija turi biiti pateikiama pozityviai ir jkvepiantiS pripaZinti arba tobulinti

asmens veiklg ar elges]

e Qriztamoji informacija negali biiti asmeninio pobudzio, bet remtis objektyviais jrodymais:

duomenimis, faktais arba pastebéjimais.

Grjztamosios informacijos tipai

Patvirtinimas — teikiamas kaip galint grei¢iau atlikus uzduotj: ,Puikiai padirbéta, Benai, tu

prisiminei saugaus elgesio taisykles, kol ruoSei stiklo pagrinda savo dailés darbui.*

Plétros — ,,Nensi, kitg kartg tvirtindama popieriy prie molberto pasinaudok guminémis juostelémis,

ne lipnia juostele. Sitaip tu nepaZeisi popieriaus.*

Veiksmingumas:

e informacija pritaikyta tenkinti skirtingus individualius mokiniy poreikius ir orientuotas j
pastebimus jrodymus — mokinio rasto ar praktinius darbus, arba duotos uzduoties atlikima

e sutelkta j individualios veiklos dalykus

e vienu metu susijusi tik su vienu dalyku.



Kai mokiniai atlicka darbg ir paduoda jj mokytojui, jie tikisi dviejy dalyky:

e vertinimo ,,nuosprendzio® (paZymio ar kito sutarto zenklo), bet kas dar svarbiau

e grjztamosios informacijos apie jy darba.

Neretai mokiniai per daug susitelkia | pazymj, kuriuo jie bus apdovanoti uz atlikta darbg. Jiems
nesvarbu pasteb¢jimai ir komentarai, kurie padéty pagerinti rezultatus. Tokie mokiniai turéty buti
mokomi suprasti grjztamojo rySio naudg — tai nejvyks savaime. Mokiniams turi biiti sudaromos

galimybés tinkamai pasinaudoti grjztamaja informacija, patirti jos poveik] mokymuisi.

Veiksmingos griZtamosios informacijos naudingumas

Nekyla abejoniy, kad mokiniai gali ir gauna naudos 1§ griztamosios informacijos:
e jic suzino, kaip sekasi judéti j priekj

e jei yra informuoti apie savo stiprybes ir zino, kg dar reikia pagerinti

e jie zino, ka turi daryti, kad rezultatai pageréty.

Veiksminga grjztamoji informacija ir tinkamas jos naudojimas gali pagerinti:

Pazanga: paZzanga daroma kai mokiniai Zino ir supranta, kg jie turi pagerinti ir jiems duodama laiko

atlikti reikiamus pataisymus.

Pasiekimus: jei kiekviename mokymosi cikle mokiniai darys pazanga, tai galimybés

pademonstruoti geresnius pasiekimus tikrai iSaugs.

Motyvacija: motyvacija didé¢ja, kai mokiniai pastebi, kad émesi rekomenduoty veiksmy jie

pagerina savo rezultatus.

Lankomumg ir punktualuma: kai grjZztamoji informacija yra vertinga ir jos galimas yra mokiniy

vertinamas, mokiniai paskatinami dalyvauti pamokose, dingsta punktualumo problema.

Elgesj klaséje: bene efektyviausia elgesio valdymo strategija yra atskleisti mokiniams, kokig

pazangg jie daro, vadovaudamiesi veiksminga grjZztamaja informacija.

Mokinio ir mokytojo santykius: kai grjztamoji informacija yra veiksminga, efektyvi, mokinys ima

vertinti mokytojo pastangas ir tai akivaizdziai pagerina mokytojo ir mokiniy santykius.

Dalyvavima pamokoje: kai mokiniai gauna naudingg ir konstruktyvig informacija, jie skatinami

isitraukti j pamokos veiklas.



Veiksminga grijztamoji informacija yra:

e ParaSyta ar pasakyta taisyklinga kalba

e Aiskiai suformuluota

e Detalizuota

e Jvertinanti

e Konstruktyvi (naudinga)

e Pozityvi

e Nurodanti stiprybes ir silpnybes

e Suteikianti aiskias gaires kaip mokiniui pagerinti rezultatus

e Prasidedanti nuo informacijos, kg mokinys padaré gerai

e Tesiama nurodant, kg mokinys galéty padaryti geriau

e Baigiama pozityvia nata

e Tiksliai ir aiSkiai susieta su uzduoties vertinimo kriterijais (pateikiamos kryZzminés nuorodos
1 tai, kg mokytojas prase atlikti, padaryti)

e Greitai pateikiama.



Vertinimo mokymuisi procesas

Fundamentalus vertinimo mokymuisi teorijos principas yra: mokiniai turi zinoti KA jie turi iSmokti,
KODEL jy prasoma to mokytis (kaip padengiama programa, kuri jos dalis) ir KAIP tai bus

vertinama.

Paaiskinti mokymosi uzdavinius ir galimybes gauti grjztamajj rysj

@

Isitikinti, kad mokiniai suirato keliamus uzdavinius

Reziumuoti mokiniams, kg jie turés padaryti ir kokio rezultato tikimasi

-

Pristatyti vertinimo Kriterijus ir patikrinti ar mokiniai juos suprato

Suteikti mokiniams galimybe pritaikyti vertinimo kriterijus vertinant anksciau atlikty darby
pavyzdzius — taip mokiniai geriau supras, kaip reikalavimai realizuojami atliktose uzduotyse

@

Suteikti mokiniams biiting paramg individualiai ir teikti Zodinj grjztamajj rysj

Sudaryti galimybes mokiniams vertinti vieni kity darbus

Sudaryti galimybes jsivertinimui

¥

Ivertinti mokiniy darbus

¥

Pateikti mokiniams vertinamaja informacija rastu

) 2

Sukurti mokiniams galimybes i$sitaisyti ir / arba gauti pagalbos

Versta is Dr. Cheryl A Jones (2005). Assesment for learning. London: Learning Skills Development
Agency




