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Muzikinés kompetencijos vertinimas

Meninio ugdymo mokytojams kyla problemy vertinant skirtingo lygio prigimtinius mokiniy
muzikinius geb¢jimus. 11-12 klasése ypac susiduriama su skirtingo pasirengimo ir pasiekimy lygio
mokiniy vertinimu. Ypac problematiska vertinti muziking raiska. Daznai puikiis pazymiai paraSomi
1§ prigimties gabiems mokiniams, kurie mokydamiesi jdeda gerokai maziau pastangy, nei kiti. Tuo
tarpu maziau gabiis ar maziau patirties muzikinéje raiSkoje turintys mokiniai gali nusivilti, nes
niekada nepasieks gery rezultaty. Siekiant to iSvengti, reikia susikurti patikima, subalansuota
muzikinio vertinimo sistema, orientuotg i kiekvieno mokinio asmeninj tobulé¢jimg ir palaikyma.

Muzikiné kompetencija yra sudétingas, daugialypis darinys. Jg sudaro keturios
subkompetencijos: muzikavimo, improvizavimo ir kiirybos, muzikos klausymosi ir vertinimo,
socialiniy kultiiriniy muzikos procesy pazinimo. Siekiant objektyvaus ir visuminio vertinimo
rezultato, vieno vertinimo periodo (modulio, ciklo, pusmecio) laike deréty jvertinti visas keturias
mokinio muzikines subkompetencijas. Tokiu biidu galutinis pazymys atskleis apibendrintg mokinio

muzikinés kompetencijos vaizda, bus iSvengta vertinimo vienpusiskumo, nusivylimo muzikos

mokymusi.
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Pateikta schemg galima interpretuoti ir naudoti jvairiai — tiek vertinimui, tiek mokiniy jsivertinimui.

Schema taip pat tinkama ir vienos kurios nors subkompetencijos vertinimui.
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Kiekvienas taskas koordinaciy sistemoje — tai iSmokimo kokybés poZymis: arCiausiai prie nulio —

iSreik$ta minimaliai, toliausiai nuo nulio — pasiekta puikiai ir virSyta.

UZduociy vertinimas
Siekiant vertinimo objektyvumo ir aiSkumo labai padeda vertinimo rubrikos ir kriterijai. Jie
turi 1§ anksto biiti Zinomi mokiniams — puiku, jei kartu su uzduotimi pateikiami ir jos vertinimo
kriterijai. Vertinimo Kriterijai aptariami arba sutariami kartu su mokiniais. I§ anksto Zinomi
vertinimo kriterijai padeda atsakomybe uz mokymasi ir rezultatus perleisti mokiniams.
Mokinio ir mokytojo sgveika vertinant yra svarbus mokymosi motyvavimo veiksnys. Zemiau

pateikiame galimg veiklos (uzduoties) vertinimo formg. Lentelé¢je mokinys ir mokytojas paZzymi



tinkamg langel; varnele. Kiekvienam kriterijui gali biiti priskirti taSkai. Vertinimo rubrikos jraSomos

pagal uzduoties tikslus.
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Isivertinimas ir refleksija

Siuolaikiné ugdymo teorija, analizuodama mokiniy vertinimo problemas ypaé akcentuoja
refleksijos ir paciy mokiniy jsivertinimo svarbg. Teigiama, kad Sios procediiros yra raktas j
s¢kmingg gyvenimg ir mokymasi.

Kas yra refleksija?

Saves, savo vidinio pasaulio, gebéjimy, poreikiy, interesy pazinimas — bene svarbiausia
s¢kmingo gyvenimo salyga. Gebéjimas prisipazZinti sau ne tik gerus, bet ir ZeidZiancius faktus yra
lyg galimybé issilaisvinti, grei¢iau randant sprendimus ir iSeitis. Svarbi saves pazinimo forma yra
refleksija. ISmokus refleksijos, nuolat taikant §; metodg galime tobulini savo gyvenimo kokybe.

,Pazink pats save“ — tai skatinimas apmastyti asmening patirtj, gebéjimus, poreikius,
interesus. Refleksija ir saves pazinimas yra metakognityvinio mastymo forma.

Refleksija ypa¢ svarbi tampa sulaukus jaunuolio amziaus. Juk Siuo metu priimami
sprendimai, susije su ateitimi, bisimu gyvenimu, profesija... Sie sprendimai gali lemtis asmening

sekme. Todél reflektuoti ir jsivertinti mokomasi per visus dalykus, viso ugdimosi proceso metu.




Tarptautiniy zodziy zodyne (2004, p. 631) — refleksija [lot. reflexio - atsigrezimas,
perstatymas] aisSkinama kaip: 1) gilus susimastymas, samprotavimai, pagristi ko nors analize; 2)
mintis, kuri kilo pamasCius, pasvarsCius; 3) filosofinis pazinimas, kurio objektas yra pats
pazjstantysis subjektas.

Psichologijos Zodyne (1993, p. 252) teigiama, kad refleksija — tai procesas, per kurj zmogus
pazjsta savo paties psichinius veiksmus ir busenas. Refleksijos objektas — pati samonés veikla. J.
Piage teige, kad refleksija, igyvendinama naujy ziniy pagrindu, rekonstruoja, pertvarko ir tobulina
zmogaus turimg patirtj, veiklos schemas.

Edukologijos Zodyne (2007, p. 245) [lot. reflexio — atsisukimas atgal, atsigrezimas] —
mastymo biidas, kai asmenybé kritiskai analizuoja, jsisgmonina ir jprasmina savo mastymo turinj,
formas ir prielaidas, savo dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes. Ten pat teigiama, kad yra trys
refleksijos biidai: elementarioji — savo ziniy ir poelgiy riby ir reikSmés apmastymas; moksliné —
Ziniy, tyrimo rezultaty kritika remiantis biidingy tai mokslo sri¢iai metody svarstymu; ir filosofiné —
bities, kultiros, mastymo esmés, galimy sgsajy apmastymas ir jprasminimas. Edukologijos terminy
zodyno autorius L. Jovaisa teigia, jog refleksija — tai mastymas apie savo suvokima, supratima,
mastyma.Ji leidZia ne tik save pazinti, bet ir tobulinti savo veikla ir santykius su aplinka (2007, p.
245).

Susipazinus su skirtingy moksly sri¢iy pateikiamais refleksijos apibrézimais isryskéja, kad tai
vienas 1§ svarbiausiy veiksniy, vedan¢iy Zzmogy pirmyn. Refleksijos procesas yra konstruktyvaus
gyvenimo (mokymosi taip pat) spiralés pagrindas.

Taciau refleksija gali buti konstruktyvi ir nekonstruktyvi. Konstruktyviai reflektuojame
tuomet, kai biiname atviri savo patirciai, jausmams, jsivardijame tiek malonius, tiek nemalonius
potyrius.

V. Gudzinskiené, remdamasi Nils Magnar Grendstad (Mokytis — tai atrasti, V.: 1996) jvardija
konstruktyvios refleksijos nauda:

1) Reflektuodami galime pamatyti dalykus jvairiapusiskai, jzvelgti naujus aspektus, nes
kiekviename dalyke glidi daugiau prasmiy, negu betarpiskai atrandama. Siuo atzvilgiu ypatingai
naudinga pasidalinti savo jZvalgomis su kitu Zmogumi ar grupéje. Dalydamiesi savo atradimais
vieni su kitais, mes galime vieni i§ kity mokytis, sukuriamos naujos Zinios.

2) Reflektuodami mes jsisgmoniname savo jausmus, bei jy atsiradimo priezastis.

3) Reflektuodami galime jvardinti egzistencinj santykj su situacija : Kg man §i situacija reiskia?; Ar
a$ galiu 1S to iSmokti ko nors?; Kg a$ galiu iSmokti? t.t.

4) Reflektuodami galime pamatyti situacija platesniame kontekste: Kaip §i situacija siejasi su
ankstesne mano patirtimi?; Ar turiu panaSy patyrimg?; Kaip a$ elgiausi anksc¢iau ? ; Kaip dabar?;

K3 a$ galiu daryti kitaip kitg sykj? t.t.



5) Konstruktyvi refleksija jgalina vykdyti poky¢ius.

Nekonstruktyvia refleksijg galime laikyti tuomet, kai nekontroliuojame savo minciy eigos, kai
ji tampa pana$i | voverés bégimg ratu. Nekonstruktyviai permastydami savo patyrimg mes
nepamatome situacijos jvairiapusisSkai, nejzvelgiame §io patyrimo svarbos, neatrandame sprendimy,

salygojanciy teigiamus pokycius.

Kodel refleksija svarbi mokantis? Refleksijos forma, taikoma mokymosi procese — tai
jsivertinimas. Jsivertinimui taikomos panasSios procediiros, kaip ir refleksijai. Jei refleksijos objektu
tampa mastymas apie savo patirtj mokantis, t.y., mastoma, kaip jau¢iamasi, kas sekasi, kas nesiseka
mokantis, $io proceso rezultatas tampa jrankiu mokymosi tobulinimui. Reflektuodami surenkame —
konstatuojame duomenis (ar surenkame jrodymus) apie savo sé¢kmes ir nesékmes, pasiekimy
kokybe, emocinj santyki su reflektuojama veikla ir kt. — taip pasirengiame tolimesniy mokymosi-

pazangos tiksly formulavimui.

Kas yra jsivertinimas? [sivertinimas yra vienas i$ reik§mingiausiy mokymosi jrankiy.
Isivertinimas padeda mokiniams vertinti savo mokymasi, suprasti savo mokymosi raidg. Jei
refleksija yra globalesnis procesas, apimantis keleta mastymo komponenty, daugiau orientuotas |
saves supratimg ir pazinima, tai jsivertinimas sietinas su konkrec¢ia uzduotimi, konkre¢iu mokymosi
laikotarpiu, konkreéiais, i§ anksto Zinomais kriterijais. Galutinis jsivertinimo tikslas — suprasti savo
mokymasi ir apmastyti jo kokybe. Taigi, jsivertinimas yra mastymas apie savo mokymasi,
mokymosi rezultatus ir padeda pagrjstai kelti tolimesnius mokymosi tikslus. Kai mokiniai i§moks
vertinti savo darbus, jie galés jvardinti ir savo mokymosi spragas. Isivarding mokymosi spragas,
mokiniai galés ieSkoti reikiamos pagalbos ir likviduoti spragg. Taigi, jsivertinimo jvaldymas veda

mokinius prie savaranki§ko mokymosi.

Kodél jsivertinimas yra svarbus mokantis? [sivertinimas daro poveikj klasés darbo klimatui,
kei¢ia mokytojo-mokinio sgveikos pobid; — stiprinama mokiniy savigarba ir motyvacija.
Isivertinimo veiklos jvedimas klaséje pakeiCia standartinius mokytojo (vertintojo) ir mokinio
(vertinamojo) vaidmenis — mokinys jgauna daugiau galiy, prisiima atsakomybe uz savo mokymasi.
Mokinio nuomonés apie savo mokymosi rezultatus pripazinimas yra zymus stimulas mokymosi
motyvacijai.

Isivertinimo strategijas galima taikyti jvairaus amziaus mokiniams — anksciau pradéjus tai greiciau
tampa jpro¢iu. Taikant jsivertinimo strategijas iSvengiama arba maziau akcentuojamas mokiniy

pasiekimy gretinimas.



Siekiant, kad mokymasis biity kryptingas ir konstruktyvus besimokantys mokiniai turi zinoti kg jie
turi iSmokti, kodél to mokosi (kuo jiems tai naudinga, kaip tai susij¢ su dalyko programa) ir kaip tai

bus jvertinta.

Isivertinimo biidai. [sivertimo biidai gali buti jvairs:
e uzduoties atlikimo jvertinimas pagal pateiktg teisingg sprendimg; uzduoties jvertinimas
pagal pateiktus kriterijus;
e mokymosi pasiekimy jsivertinimas pagal 1§ anksto iSsikeltus, apmastytus tikslus; mokymosi
pasiekimy jsivertinimas pagal Bendryjy programy reikalavimus;
e mokymosi pazangos jvertinimas pagal sukauptus atliktus darbus — stebéti mokymosi
pazanga.
Isivertinimas yra efektyvus tik tuomet, kai mokiniui aiSkiis mokymosi uzdaviniai ir suprantami
vertinimo kriterijai (kg reiskia gerai atliktas darbas). Norint to pasiekti, mokytojui reikia mokinius
itraukti tiek keliant mokymosi tikslus, tiek kuriant vertinimo kriterijus. Taciau taikomi jsivertinimo
biidai klaséje neturi tapti rutina.
Mokinio jvertinimas turi susidéti i§ dviejy sandy — jsivertinimo ir mokytojo komentaro pagal tuos
pacius kriterijus.
Pradéti mokytis jsivertinimo mokiniai turéty vertindami kity mokiniy darbus ir turédami galimybe
iStaisyti atlikto darbo klaidas. Véliau mokiniai pratinami jsivertinti savo darbus.
Kriterijai — zinojimas, ko i§ mokiniy tikimasi, gero darbo, gerai atliktos uzduoties pavyzdziai.
Mokiniai jgija daugiau pasitiké¢jimo savimi, kai Zino, ka jie turi daryti ir kaip bus jvertintas
rezultatas.
Isivertinimo mokymasis vertinant kity darbus. Kity mokiniy darby vertinimas pagal kriterijus —
kartu jvertinama ir savo uzduoties atlikimo variantas, lyginant su kity; savo darbo silpnyjy ir
stipriyjy pusiy suvokimas.
Savo darbo taisymas po kity darby analizés — klaidos iStaisomos, remiantis gilesniu supratimu.
Ivertinty darby pavyzdziai — mokinys vertina savo darbg pagal jau iStaisytg.
Pokalbio integravimas j mokymosi veikla gyvybiskai bitinas, jei norime pagerinti tiek
bendravimg, tiek mokymasi. Klas¢je, kartu su mokiniu aptariami atlikti darbai, iSsakant savo
nuomong.
Isivertinimo fiksavimo sistema mokiniy darbo sgsiuviniuose.
Apzvalgos lapai — lapuose suraSomi mokytojo liikes¢iai, mokiniai jsivertina, kiek jie pasieké.
Mokymosi dienynas — parengtoje formoje mokinys fiksuoja savo nuomong apie dienos mokymosi

rezultatus, iSkelia problemas, numato, kaip jas spres.



Portfeliai — per ilgg laikg mokinio atlikty vertinimo uzduociy, darby segtuvas, kuris atskleidzia
mokymosi raida.

Refleksijos klausimai -- kiekvieng uzduotj vertéty pradéti refleksijg skatinanciu klausimu, t.y.,
i§siaiskinti mokinio patirtj konkrec¢ioje situacijoje.

Isivertinimo Kklausimai: ,,Ko a$ iSmokau? Kas mano darbe man labiausiai patinka? Kas man buvo

sunku? Kaip galéciau pagerinti?*

Svarbu, kad mokytojas ugdymo procese skirty pakankamai démesio ir laiko mokiniy jsivertinimo
veiklai ir gaves 1§ mokiniy grjztamajg informacijg Siuos duomenis naudoty tolimesnei mokymosi
veiklai planuoti. Mokytojas turi uztikrinti mokiniams reikiamg pagalba, suteikti naudingos

informacijos, kaip geriau likviduoti mokiniy iskeltas mokymosi problemas.



