VERTINIMAS
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Jei vyksta ugdymo procesas, vadinasi, mokiniai jgyja tam tikry Ziniy, gebéjimy. Siuos ugdymo pasiekimus privalome stebéti ir vertinti. Jei

tik organizuojame ugdomaja veikla, bet nevertiname arba vertiname ne tai, ko mokéme, ugdymas néra sgmoningas (neaiskis jo tikslai), kartu

nukencia jo veiksmingumas — mokiniai galéty pasiekti daugiau, bet to nepadaro. Jvertinimas priklauso nuo tinkamy ir aiskiy kriterijy. Mokytojai

daznai yra nejsisgmoning ty kriterijy, kuriuos jie taiko teatro mokymo procese, ir ypa¢ kiirybiniam darbui, todél nepasitiki savo sprendimais. Todél

labai svarbus yra pats kriterijy artikuliavimo procesas, jo metu gimusius svarbius dalykus — kriterijus belieka tik uzfiksuoti.

Taikomi Sie vertinimo buidai: diagnostinis, formuojamasis ir apibendrinamasis. Diagnostinis vertinimas vyksta tada, kai norima jvertinti

mokiniy pradinj lygmenj — patirtj, gebéjimus, Zinias ir supratima, nuostatas, ir mokymosi pazangqg pasibaigus ciklui. Vertinant taikomi kriterijai —

tai, pagal kokj matg (pagrindg) mokytojas priima vertinimo sprendimg. Kriterijus mokytojas suformuluoja atsizvelgdamas j bendrojoje teatro

programoje apraSytus mokiniy pasiekimus ir realig mokiniy ziniy, gebéjimy ir nuostaty biikle. Atsizvelgiant j kriterijus, uzfiksuojami gebéjimy ir

nuostaty, arba Ziniy ir supratimo, nuostaty raiSkos pozymiai pagal lygius (patenkinama, pagrindinj ir aukStesnjjj) — taip gaunami vertinimo aprasai

(rubrikos). Juos galima susieti su balais arba jskaitos ,,apatine kartele*.

Vaidybos gebéjimy ir nuostaty vertinimo kriterijai ir aprasai (rubrikos)

Lygmenys

Vertinimo kriterijai

Patenkinamas
4-5 balai

Pagrindinis
6—7-8 balai

AukStesnysis
9-10 balai

Pasitikéjimas ir

laisvumas

Menkai pasitiki savimi, vengia
buti démesio centre,
susikaustes, vidiniai procesai
(vaizduote, mastymas,

emocijos) prislopinti.

Stengiasi rodyti pasitikéjimg ir biiti
démesio centre, bet dél iSliekancios
vidinés jtampos vidiniai procesai néra

visiSkai nattralas.

Pasitikintis, ramus, natiiraliai laisvai jauciasi
buidamas démesio centre, vidiniai procesai

naturalas.

Pasiiilyty aplinkybiy

Menkai tejsivaizduoja, nenori

Ryskiau  jsivaizduoja  aplinkybes,

Ryskiai ir visg laikg jsivaizduoja aplinkybes,




isivaizdavimas,

tikéjimas

tikeéti pasitlyta

reakcija dirbtinoka.

iSmone, | jomis labiau

jtikinamesné.

tiki,

reakcija

jomis gyvai tiki, reakcija gyva, natiiraliai

iSraiskinga.

Veiksmuy plétojimas

Veiksmai fragmentiski.

prasme¢ ar

monotoniski.

ISplétoja  veiksmus,

iSraiskg  yra

bet jie pagal

vienodi,

ISplétoja  veiksmy

seka nesikartodamas,

nuolat atrasdamas naujg judesiy, zodziy,

intonacijy israiska.

Bendravimas

partner]j, jam

veiksmus.

Tik protarpiais mato,

girdi

adresuoja

jo.

Dazniausiai mato, girdi partnerj, jam

adresuoja veiksmus, zodZzius ir priima

Visg laikg jaucia partnerj, jam adresuoja

veiksmus, Zodzius ir priima jo.

Siuo kriterijy raiskos aprasu galima naudotis vertinant stebima mokiniy vaidyba per pamokas ir teikiant vertinimo uzduotis.

Vertinant bendrasias kompetencijas, kriterijumi gali tapti kuris nors konkretus geb¢jimas. Pvz., darbas grupéje yra socialinés kompetencijos

geb¢jimas (sudétiné dalis), 0 jo raiskos pozymiai formuluojami apibendrintai. Tai leidZia vienu metu jvertinti daugiau kompetencijy — ir bendrasias,

ir teatring dalyking. Toks vertinimo kriterijy aprasas gali biiti naudojamas kaupiamajam vertinimui.

Kitais grupés nariais.

fragmentiSkai.

bendradarbiauja.

Lygmenys Neatitinka liikesciy Minimaliai atitinka Atitinka lukesc¢ius Virsija likescius
Vertinimo 0 baly liikesCius 2 balai 3 balai

kriterijai 1 balas

Darbas grupéje | Nebendradarbiauja su Bendradarbiauja Nuosekliai Glaudziai bendradarbiauja,

padrasina, paremia grupes narius.

Susikaupimas j

uzduotj

Neisgirsta paskirtos
uzduoties, nesusikaupia

uzduocdiai atlikti.

ISgirsta uzduotj po
pakartojimo, susikaupia tik

trumpam laikui.

ISgirsta uzduotj 1§ pirmo
karto, bet susikaupimas

trukingja.

[Sgirsta uzduotj i§ pirmo karto,
dirba susikaupes nuo pradzios iki

galo.

Dramos istorijos

aiSkumas

Papasakota ar suvaidinta

istorija neaiski

Aiskus tik keli momentai

Istorija pakankamai aiski,

i8skyrus kelias detales

Papasakota ar suvaidinta istorija

visiSkai aiski, ryski.

Istorijos

kiirybiskumas

Istorija sukurta pagal

Sablona.

Istorijoje yra keletas

naujumo momenty.

DidZioji istorijos dalis

nauja.

Visiskai nauja istorija.




Pasinaudojimas | Nepasinaudoja Ribotai reaguoja j Pasinaudoja didzigja Puikiai pasinaudoja gautomis
griztamuoju pastabomis, pasitilymais pasitilymus, pastabas. dalimi pasitilymy, pastaby. | pastabomis, pasitilymais.

rysiu. asmeniniam tobuléjimui.

Mokiniams labai svarbu biti jvertintiems uz atliktag darbg ir gauti griztamajj rySj. Tai didina motyvacija stengtis. Baigiantis pamokai mokytojas
aptaria ir jvertina grupelés bei atskiro mokinio darbg ir pasiektus rezultatus. Tai jis padaro taikydamas formuojamaji vertinimg Zodziu: pagirdamas,
paskatindamas, jvardydamas tai, kas pasiseké, ir tas vietas, kuriose buvo suklysta, nuramindamas. O kad Zodziai nelikty zodziais, mokytojas gali
naudoti neformaly kaupiamajj vertinimg. Tai atskiri uzraSai, kuriuose fiksuojama pamokos tema ir kiekvieno mokinio mokymosi rezultaty
jvertinimas taskais.
Mokymosi proceso stebéjimas ir fiksavimas padeda suzinoti, kokiu grei¢iu mokinys daro pazangg ir kaip jis stengiasi. Be vertinimo, mokytojas gali
fiksuoti svarbius asmeniskus pastebéjimus, atlickamy uzduoc€iy sgrasus, susitarimus ir netgi poelgius. Uz kg ir kaip skiriami taskai? Pavyzdziui, uz
atiduma naujos medziagos aiSkinimo metu. Jeigu mokinys klauso démesingai, uZsitarnauja taska (tokio pasiekimo laukiama i§ mokinio, kuriam
démesingai klausytis yra gana sunku). Jei diskusijos metu aktyviai dalyvauja, gauna taska. Jei nuoSirdziai stengiasi atlikti pratimus, kiirybingai
atlieka kad ir maZzas uzduotis, gauna taska. Jei, gave uzduot], atsakingai rengiasi,, daug prisideda prie grupes rezultaty, gauna taska. Mokiniai per
pamoka gali sukaupti, sakykim, 5 taskus arba daugiau. Tai priklauso nuo to, kiek objekty per pamoka mokytojas yra pasiryzgs stebéti ir vertinti.
Stebimi objektai gali buti Sie: Ziniy vertinimas (geba taikyti teatrinius elementus), darbo jgiidziy vertinimas (atlikti darbg kokybiskai), socialiniai
1giidziai (savikontrolés augimas, atsakomybeés prisiemimas). Véliau mokytojas savo uzraSuose daro suvestines. Pavyzdziui, surinkes deSimt tasky,
mokinys gauna 10 baly. Sj vertinima, jo kriterijus mokytojas turi aptarti su mokiniais mokslo metams prasidéjus.
Taigi naudodamas kaupiamajj vertinimg mokytojas:

parenka stebétiny objekty sarasa ir juo naudojasi;

pastabas Zymisi uzrasy knygeléje ar atskiruose lapuose;

visada turi ra$iklj ir uzraSy knygele;

nusistato steb¢jimo tiksla;

mokiniai informuojami, apie tai, ka mokytojas stebés ir kg vertins;



uzraSuose vartoja itin tikslig kalba;

zyméjimas pasirinktinai: pliusas, taskas, raidés: Ig — labai gerai; p — puiku; § —Saunu.

Kaupiamojo vertinimo uzrasai.

1 variantas

Pamokos tema Konflikto sprendimo biidai.

Data:

Nr. | Vardas ir pavardé | Démesingas I$sako vertingas | Aktyvus atliekant | Atsakingai ir daug dirba | Atliko uzduotj
mintis pratimus grupéje scenoje

1. | Petras D.

2. | ReginaP.

2 variantas

Pamokos tema Socialiniai jgidziai Data:

Nr. | Vardas ir pavardé Laikosi scenos | Pagarbus, Susikaupes Pastebima savikontrolé Savarankiskas
etikos mandagus

1. | Angele

2. | Sigitas

3 variantas

Pamokos tema Bendradarbiavimo jgiidziai Data:

Nr. | Vardas ir pavardé Dirba Lygiavertis Puikus organizatorius Geba dirbti savarankiSkai | Prisiima
vadovaujamas partneris atsakomybe

grupéje




1. | Danguole

2. | Rimas

Kaupiamajj vertinimg mokytojas gali fiksuoti ne kiekvieng pamoka. Vieng pamoka jis gali pasirinkti stebéti tik kelis mokinius, nepraleisdamas ty,
kuriems ta pamoka kazkas labai gerai pavyko.

Prasidéjus mokslo metams, mokytojas turéty pasidaryti kelias vertinimo lenteles ir jomis naudotis. Per mokslo metus vertinimo lenteles galima
koreguoti, atnaujinti, papildyti. Taip mokiniai jpras biiti nuolat stebimi, sekti savo mokymosi pazanga, bus nuolat jtraukti i vertinima.

Ugdymo procese galima vertinti uz bendryjy kompetencijy atskiras sudétines dalis, kaip pastangas, entuziazma, planavima, laiko valdyma, aplanko
kaupima, dalyvavimg, suformuluojant Kriterijus kaip klausimus: Ar pasirenges atéjo j pamoka? Ar yra pagarbus su mokytoju ir Kitais mokiniais?
Galima sudaryti klasés mokiniy profilius $iy kompetencijy jgijimo pozitriu. Sutartiniai vertinimo Zenklai: XXX — su pasitikéjimu; XX —

padedamas, paskatinamas; X — sunkiai.

Nijolé Darius Kristina n
ReisSkia nuomone XXX
Imasi vadovo vaidmens XX
Atlieka kiirybines uZduotis X
Nnn...

Vertinant Zinias ir supratimg, kriterijai gali buti teisingumas, issamumas. Tada atitinkamai vertimo rubrikos buty tokios: patenkinamas
lygmuo — trumpas teisingas atsakymas; pagrindinis lygmuo — iSsamus teisingas, atsakymas; aukstesnysis lygmuo — teisingas, detalus paaiSkinimas
pateikiant pavyzdj. Jeigu mokiniai rengia pristatymg, galima taikyti tokius kriterijus, kaip visuma, déstymo nuoseklumas, bendravimas su
auditorija. 3 balai — aiSki pradzia ir pabaiga, gerai apgalvota déstymo daliy seka, yra kontaktas su auditorija; 2 balai — stinga pradZios arba
pabaigos, déstymas gana gerai apgalvotas, yra nezymiy trukumy; kontaktas su auditorija trikin¢ja; 1 balas — yra pradzia ar pabaiga, déstymas
fragmentiskas, menkas kontaktas su auditorija. Galima paskatinti mokinius pacius susikurti vertinimo kriterijus. Rubrikos rasomos ta kalba, kuri yra
dazniausiai vartojama procese ir kurig mokiniai gali tiek suprasti, kad patys jomis vadovautysi. Diagnostinio vertinimo, kuris bus taikomas pabaigus

ciklg, kriterijus ir jy lygiy aprasus biitina aptarti su mokiniais, kad jie galéty i§ pat pradziy tikslingai ir kryptingai mokytis.




Formuojamasis vertinimas padeda uztikrinti proceso, vedancio j pasiekimus (tarpinius ir galutinius) kokybg bei jsisgmoninti
kriterijus, kuriais bus naudojamasi diagnostiniam vertinimui. Jie turi peraugti i paties mokinio mokymuisi ir atlikimui taikomus Kriterijus.
Formuojamasis vertinimas ypa¢ naudingas viduting ir nedidel¢ paZzangg darantiems mokiniams. Jis mokymosi pazangg gali padidinti 40-70 proc.
Formuojamasis vertinimas reiSkiasi kaip ekspertinis vertinimas, jo pagalba mokytojas ,,prisijungia“ prie mokinio mgstymo ir jj skatina bei plecia.
Jei mokiniai neiSmoksta, vadinasi, klaidos slypi neteisingame jy mastyme ar kity procesy trilkumuose, kuriuos dera nurodyti i§ pozityvios puseés.
Vertinimo metu teikiamos pastabos ir sitilymai turi biiti jautrts, nes kitaip atgrasys mokinius nuo eksperimentavimo ir noro rizikuoti. Reikia iSmokti
pasakyti tiesg taktiSkai ir pagarbiai, taip, kad mokinys nejsizeisty ir nepasijusty kaltas.

Vertinimo informacija renkama formaliojo (teikiant vertinimo uzduotis) ir neformaliojo (stebint atlikimg visose situacijose) stebéjimo
bidu, fiksuojant pavyzdzius, rengiant mokiniy konferencijas, kaupiant kiirybos ir mokymosi aplanka. Vertinimo informacija atspindi ne tik tai, ko
mokinys imoko, bet ir ko jis buvo mokomas. Sia informacija naudojamasi pagerinant mokymg — turinj ir strategijas bei biidus. Jvertinus mokiniai
priskiriami kuriam nors lygiui — patenkinamam, pagrindiniam, aukstesniajam. Ir tai leidzia individualizuoti mokymasi — skirti skirtingas uzduotis.

Apibendrinamasis vertinimas taikomas baigus kursa, modulj ar programg. Tam parengiamos apibendrinamosios diagnostinés
uZduotys arba veiklos vertinimas — uzduodiy rinkinys, rodantis, kad mokinys supranta savoka / principa, geba ar elgiasi, kokias demonstruoja
nuostatas. Vertinimo uzduotys turi leisti mokiniams parodyti, kaip jie supranta svarbias programos dalies sgvokas ir kaip Sias sgvokas jie sieja
tarpusavyje ir su tuo, ko mokesi pries tai, ir kaip panaudoja praktinei veiklai. Mokinio paaiskinimus turi sekti praktiniai jrodymai. Tai gali biiti
pasirodymy seka arba konferencija. Svarbu, kad kiekvienas mokinys pristatyty savo individualy jnaSa. Be rezultaty pristatymo, mokiniui dar gali
biti skiriama uzduotis jvertinti savo darba projekte, nusakyti sunkumus, s¢kmingus dalykus, kokiy naujy ziniy igijo, kuo susidoméjo. Pries tai
mokiniai suskirstomi j grupes, kurioms duodamos skirtingo lygio arba skirtingo turinio uzduotys.

Pazymiai nenaudingi, ypa¢ tiems mokiniams, kuriy pasiekimai Zemi, nes vercia manyti, kad jiems triiksta gabumy ir kad nesugeba mokytis.

Geriausia yra vertinti individualiag mokinio pazangg, vengiant mokiniy pasiekimus lyginti tarpusavyje.



