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5. Socialinés kompetencijos ugdymas

Socialiné kompetencija — elgesys ir jo formos, kurias vaikas turi buti jvaldes, kad galéty
dalyvauti socialiniame gyvenime, prisitaikyti prie skirtingy socialiniy konteksty / reikalavimy
(mokykla, Seima, visuomen¢), efektyviai ir konstruktyviai spresti konfliktus.

Socialinés kompetencijos ugdymas grindziamas Siomis vertybinémis nuostatomis:

tikéti ir pasitikéti savimi ir kitais, buti optimistui ir tikéti sékme;

bati atviram ir empatiskam;

pripazinti ir gerbti kity Zmoniy teises, pomégius, rapintis kitais;

konstruktyviai spresti konfliktus, siekti dialogo, tarpusavio supratimo;

siekti biiti bendruomenés (klasés, mokyklos) nariu;

siekti aukstesniy rezultaty ir asmeninés pazangos;

kirybiskai mastyti (gebéti kurti ir plétoti naujas ir vertingas idéjas, konstruktyviai ir

nestandarti$kai mastyti, ieSkoti ir surasti naujy, dar nezinomy problemos sprendimo bady);

atsakingai priimti sprendimus.

Tinkamas socialinés kompetencijos ugdymas (tinkama aplinka) turi jtakos mokiniy
pasiekimams™:

Aplinkos faktorius

Mokymo(si) galimybés / Mokyklos mikroklimatas /
atmosferos poveikis Seima

Mokiniy pasiekimai,
socialinis ir emocinis

.4 AMNAN

Mokytojo savybés: mokymo metodai

bei saveika su mokiniais
2y N
Mokytojo psichologipés — Mokﬁpjo p-rofesi.ni.s
savvbeés ir asmeninis 4= tobuléiimas ir natirtis

Mokytojo darbo kokybés indéliai

N\

Rajono, miesto, valstybés politika

1 pav. Aplinkos faktoriy jtaka mokiniy pasiekimams, socialiniam ir emociniam tobuléjimui

!'s. E. Rimm-Kaufman, B. K. Hamre. The Role of Psychological and Developmental Science in Efforts to Improve
Teacher Quality. 2010. Prieiga internete: www.tcrecord.org (zitréta 2012-12-12).
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Ugdydamasis socialing kompetencijg mokinys ,,gerbia ir toleruoja jvairiy kultiiry, socialiniy ir
amziaus grupiy abiejy lyCiy zmones, Zino savo ir kity teises ir pareigas, suvokia save kaip
bendruomenés ir visuomenés narj. Konstruktyviai bendradarbiauja sickdamas bendro tikslo, geba
valdyti konfliktus, kuria ir palaiko draugiskus santykius, atjaucia kitus ir jiems padeda.* (Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosios programos, 2008, p. 8).

‘ Socialiné kompetencija

N e ) (v Ve D

Aktyvus ir Pagalba ir adovavimasis Salies ir Socialiniy
atsakingas tolerancija demokratijos pasaulio gamtos reiskiniy
dalyvavimas kitiems ir vertybémis bei kultiiros refleksija ir

bendmomenés kitOkiemS pave|d0 kr|t|n|s
ir visuomenés pazinimas, vertinimas
gyvenime saugojimas

2 pav. Socialinés kompetencijos elementai’

Ugdant socialing kompetencijq siekiama, kad mokiniai:

— suprasty kity zmoniy poreikius, jausmus, kitokias nuomones ir jsitikinimus, teikty
jiems reikalingg pagalba;

— gebeéty uzmegzti ir palaikyti geranoriskus santykius su kitais, konstruktyviai spresty gincus
ir konfliktus;

— bendradarbiauty, dirbty komandoje, siekty bendry tiksly, spregsty problemas, derinty
Ivairias nuomones, susitarty ir jvertinty bendradarbiavimo rezultatus;

— suprasty savo tapatybe ir vaidmenj bendruomenéje, naudotysi savo teis€émis ir atsakingai
atlikty pareigas, laikytysi jstatymy;

— naudoty demokratiSkas poveikio priemones, argumentuoty ir jtikinty, kad reikia veikti,
skatinty kitus, inicijuoty poky¢ius;

— dalyvauty aplinkosauginéje veikloje, vadovautysi darnaus vystymosi principais, prisidéty
prie Salies ir pasaulio paveldo saugojimo.

Talp pat ugdomos §ios vertybinés nuostatos:

pagarba Zmonéms ir pasauliui;

- noras ir pozityvus nusiteikimas bendrauti ir bendradarbiauti;

— atsakingas ir aktyvus dalyvavimas bendruomenés ir visuomenés gyvenime;

— veikimas savo ir kity labui.

Mokyklos, kuriancios socialiai ir emociS8kai darnig mokymosi ir darbo aplinkg bei
padedancios mokiniams ir darbuotojams ugdytis didesne socialing ir emocing kompetencija, padeda
uztikrinti teigiamus trumpalaikius ir ilgalaikius mokiniy akademinius ir asmeninius pasiekimus,
didina pasitenkinimg mokymusi ir darbu.

2 Ugdymo plétotés centras. Vadovéliy ir kitos mokymosi medziagos pritaikymo kompetencijoms ugdyti metodinés
rekomendacijos. Projektas Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy esminiy kompetencijy ugdymas.
2012, p. 57-59. Prieiga internete: http://mokomes5-
8.ugdome.lt/images/Nauji_dokumentai/Metodika/vadoveliu_pritaikymo_metodines.pdf (zitréta 2012-12-14).
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Socialinis ir emocinis mokymas (toliau — SEM) gerina mokiniy pozityvy ir mazina neigiama
elgesj, skatina jaunimo akademing sékme, tausoja sveikatg ir gerove, uzkerta kelig jvairioms
problemoms — alkoholio ir narkotiky vartojimui, Smurtui, pamoky nelankymui ir paty¢ioms.

Gebg¢jimas veiksmingai dirbti skirtingose
grupése.

( ) ¢ /f )

Atsakingas pareigy atlikimas Pagarba kity jausmams, poreikiams,
isitikinimams ir teiséms

s
-

SOCIALINE
KOMPETENCIJA
( ) ( )
Gebé¢jimas priimti pagalba Pozityvus bendravimas, konflikty
L ) f L valdvmas )
[ Pagalbos kitiems teikimas ]

3 pav. Socialinés kompetencijos struktiira

Atlikti moksliniai tyrimai parodé, kad veiksmingas SEM mokyklose mazina emocinj
diskomforta, elgesio problemas, tobulina mokiniy socialinius ir emocinius jgadzius, gerina pozitrij j
save ir kitus, socialing sgveika, skatina pazanguma. Mokiniai, kuriuos mokant buvo taikomas SEM,
teigiamai atsiliepé apie mokykla ir mokymasi, 0 jy mokymosi rezultatai pageréjo vidutiniSkai
11 procenty, lyginant su moksleiviais, kuriems S§is mokymas nebuvo taikytas. SEM padeda
mokiniams ugdytis komunikacing, socialing kompetencijas, bendradarbiavimo komandoje,
efektyvios lyderystés ir globos (rGipinimosi) jgtdzius, suinteresuotumg bendruomeniy nariais,
gebejima nusistatyti tikslus ir juos pasiekti, tinkamai reaguoti j isskius. Sie jgidZiai praverdia tiek
vaikams, tiek suaugusiems. 4 paveiksle pavaizduota SEM sékmé®.

o

4 pav. Socialinis ir emocinis mokymasis

% J. A. Durlak, R. P. Weissberg, A. B. Dymnicki, R. D. Taylor, K. Schellinger. The Impact of Enhancing
Students’Social and Emotional Learning: A. Meta-Analysis of School-Based Universal Interventions. Child
Development, (82) 1. 2011, p. 405-432. Prieiga internete: http://casel.org/why-it-matters/benefits-of-sel/ (zitréta 2012-
12-20).
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Veiksmingas SEM remiasi mokymusi bendradarbiaujant. Mokymasis bendradarbiaujant —
pedagoginé kryptis, i§ esmés pakeitusi mokykly kultirg daugelyje pasaulio $aliy. Mokymasis
bendradarbiaujant — tai toks mokymosi modelis, kuris padeda mokiniams jgyti daugiau ir gilesniy
akademiniy ziniy ir ugdo svarbius socialinius gebé&jimus, sudaro salygas visiems patirti seékme.
Svarbiausia mokytojo uzduotis — sudaryti saglygas mokiniui bati aktyviam. Mokytojui reikia Zinoti,
kokie yra mokymo metodai, kokie Siy metody privalumai, kokiu tikslu kiekvienas jy taikytinas,
kaip juos praktiskai taikyti, kokie yra vertinimo budai. Aktyvaus mokymosi bendradarbiaujant
metodai — durstinys, tyrin¢jimo metodas, kampy metodas, klausinéjimo metodas, karuselés metodas
— skatina diskusijas, jtikingjimo ir bendradarbiavimo jgudzius. Mokymosi technikos — akiniai,
ledlauziai, lobio ieSkojimas, pasakojimai grandine, korteliy istorijos — Zadina mokiniy smalsuma,
stiprina motyvacija. Mokytojui reikia Siuos metodus iSbandyti tris kartus: mokantis, pritaikant,
tobulinant pasiekimus.

Teorija
Dz. Dewey
H.Y. Sharan
L. Vygotski
K. Levin
J. Bruner
J. Pjaget
R. Slavin

Durstinys

Grupés tyrimas
Klausymo metodas
Kampai. ..

5 pav. Mokymasis bendradarbiaujant*

Mokymasis bendradarbiaujant yra kur kas daugiau nei grupinis darbas, jj turi sudaryti §i0S
sudedamosios dalys:

1. Teigiama tarpusavio priklausomybé. Siekdami tiksly zmonés priklauso vienas nuo
kito. Vienas to mokymo pavyzdziy — pateikti grupei uzduotj ar problema, kurig ji turi iSspresti
turédama ribotus iSteklius ar nepakankamai medziagos.

* E. Stasiuliené. Mokymasis bendradarbiaujant. Prieiga internete:
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:9YFfRV3g6GoJ:www.bmt.smm.lt/wp-
content/uploads/2010/02/E.Stasiuliene-

Mokymasis _bendradarbiaujant.ppt+&hl=1t&gl=It&pid=bl&srcid=ADGEESqyDJNXLMqimJ7JPJTXSP6ROUTLZ2Ri
VAUIY?2V5E0c5JbN2VIH09PPC6042]Je0110HHT4bhBOFM6zJ4PcaPdM8U40kvMAWCRFFX_ik2aiMs1NFUCNMji
RpM9C4AXVKVcrSRIgImwé&sig=AHIEtbQAIceu9Zuspil3gCgeUcpu-Jhafg (zitiréta 2012-12-21).
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2. Tiesioginis bendradarbiavimas. Siekdami tikslo Zmonés turi vienas su kitu kalbétis ar
efektyviai bendrauti kokiu nors kitu biidu. Paskirstykite mokinius j grupes po tris ir susodinkite juos
veidu vienas j kita. Pateikite jiems uzduotj, su salyga, kad kiekvienas jy bendrauty su dviem kitais.

3. Asmeniné atsakomybé. Geriausias btidas mokyti asmeninés atsakomybés yra suteikti
vaidmenis ir pareigas grupé€je. Leiskite grupei nuspresti, kas bus sekretorius, kas palaikys grupés
nuotaika, kas registruos laika, kas bus atsakingas uz medziagas.

4. Bendro darbo jgiidziai. Tai yra mokymosi bendradarbiaujant pagrindas. Kokiy bendro
darbo jgiidziy nutarsite mokyti, priklausys nuo mokiniy amziaus ir nuo to, koks yra grupés jgudziy
lygis. VI-XII klasése: skatinkite mokinius reik§ti mintis savais zodziais, jsiklausyti j savo ir kity
jausmus, mokytis klausytis, rodyti palankuma, palaikyti tiesioginj akiy kontaktg, dalytis jausmais,
konstruktyviai reik$ti nuomone, patikrinti, ar kiti supranta tai, kas pasakyta, pateikti savo ir
iSklausyti Kito nuomong, jvertinti save ir kitus.

5. Grupinis svarstymas. Sis jgiidis padeda suprasti pamokos reikime. Baigiantis
kiekvienai pamokai mokiniai pasitaria ir apibendrina: ,,AS iSmokau / a§ supratau / man pavyko,
nes...“.

Kiekvienai grupei budinga tam tikra dinamika. Keli patarimai, kaip iSlaikyti tinkamg grupés
dinamika:

o Suteikite laiko grupés nariams uzmegzti rysj pasidalijant asmenine informacija.

. Suteikite galimybe grupei susikurti savo jvaizdj — turéti savo pavadinima, vada, zenklg
ar Sukj.

o Uztikrinkite, kad kiekviena komanda (ir kiekvienas komandos narys) turéty interesa
prisidéti.

. Rungtyniaukite pagal principg ,Jlaimi visi“, o ne ,vieni laimi, kiti pralaimi®“. Tai
galima pasiekti Zaidimais, kur reikia bendradarbiauti.

o Baige veiklg pagirkite kiekvieng komandg. Pasveikinkite komandas ir liepkite

komandy nariams pasveikinti vieni kitus.

Kad mokiniams gerai sektysi mokytis bendradarbiaujant, reikéty laikytis Sios paprastos
schemos:

1. Kontekstas. Aiskiai pasakykite pamokos tikslus, sukurkite laukimo nuotaikg.

2. Uzduoties paaiskinimas. Tiksliai paaiSkinkite grupéms, kaip atlikti uzduotj.
Pasakykite, ko tikités. Pateikite paprastus, aiSkius nurodymus — ir zodziu, ir vaizdu (ir per
kinestetinius pojucius, jei prireikty).

3. Skatinimas klausti. Pasitikrinkite, ar yra kokiy klausimy. Tegu mokiniai pagalvoja
apie uzduotj, kad galéty numatyti, kokiy sunkumy jiems gali kilti. Vienas biidy paskatinti mokinius
yra paklausti: ,,Jei turétumét klausima, koks jis buity?*.

4. Supazindinimas su pagrindiniu  bendradarbiavimo  tikslu. Supazindinkite su
socialiniais jgiidZiais, kuriuos reikia jgyti ar sustiprinti per pamoka. Paaiskinkite juos. Ka reiSkia
bendradarbiauti? Leiskite mokiniams keleta sekundziy pasipraktikuoti grupése. Nustatykite
taisykles ir paskirstykite vaidmenis. Kas viska uzsiraSinés, kas palaikys grupés nuotaika ir t. t.

5. Pradedamas grupinis darbas. Tegu viskg daro mokiniai, jas kiskités kuo maziau.
Pagirkite ir paskatinkite mokinius.

6. Grupés teiginiai. Suformuluokite teiginius apie tai, kaip grupinis darbas gali pagerinti
akademinius ir socialinius jgudzius.

7. Mokiniai dalijasi akademiniais ir socialiniais jgiidziais. Leiskite mokiniams pasidalyti
grupinio darbo patirtimi (,,AS pajutau / a§ supratau / man pavyko, nes...”).

8. Mokytojas dalijasi savo mintimis apie mokiniy akademinius laiméjimus ir

bendradarbiavimg. Pasakykite mokiniams, kg jiis matéte, jautéte, gird¢jote.
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9. Pabaiga. Paklauskite mokiniy, kg jie dar gali pasakyti apie atlikta darbg. Patikrinkite,
ar kiekvienas grupés narys atliko tai, kas buvo jam pavesta. Kas buvo aktyvus? Kas atliko jam skirtg

darbg ir t. t.
10.

Sventimas. Pereikite per klase ir pripazinkite mokiniy darba. Minute ar pusantros visi

smagiai pasidziaukite. Paskui tegu mokiniai uzsibrézia naujus tikslus kitam kartui.

11.

Rekomendacijos siekiant padéti mokiniams ugdytis socialing kompetencija

Nuostatos

Nuostaty igyvendinimas ugdant jgudzius

Tikéti ir pasitikéti savimi ir Kkitais,
biti optimistams ir tikéti s€kme.

Mokinio gebéjimas atlikti savianaliz¢: apmastyti savo
stiprigsias ir silpngsias puses, savo gebéjimus, charakterj,
vertybes, nuostatas, suprasti, kas trukdo sékmingai veikti,
gerai jaustis.

Mokinio geb¢jimas kontroliuoti save, savo emocijas ir elgesi
(gebéjimas valdyti pyktj, agresija, jveikti baime¢ ar stresg ir
pan.).

Siekti  aukStesniy  rezultaty ir
asmeninés pazangos, tobuléjimo:
buti  atkakliems, iniciatyviems,

verzliems, saziningai ir atsakingai
veikiti.

Gebé¢jimas issikelti ir kryptingai siekti tiksly, susijusiy su
asmeniniu tobulé¢jimu (pvz., blogy ipro¢iy keitimas i
pozityvy elgesj), pazanga moksle, profesijos pasirinkimu ar
karjeros planavimu.

Biiti  atviriems ir empatiSkiems,
pripazinti ir gerbti kity Zmoniy
teises, kitokig elgseng, nuomong,
biti tolerantiSkiems, riipintis kitais.

Gebe¢jimas bendrauti: pradéti, palaikyti ir uzbaigti pokalbj,
atvirai dalintis savo mintimis ir jausmais, dométis kito
zmogaus poziiiriu, kalbétis, diskutuoti, argumentuotai
1§sakyti savo nuomong, sitilymus, suprasti kito zmogaus
jausmus, mintis, elges], jsijausti | jo situacija.

Konstruktyviai spresti  konfliktus,
siekti dialogo, tarpusavio supratimo,
priimti sprendimus.

Gebe¢jimas siekti dialogo, kai kyla jvairiis konfliktai, kai
nesutampa poziiiriai, nuomoneés, kai esi kritikuojamas,
kaltinamas, kai jautiesi atstumtas.

Geb¢jimas jvardyti ir pripaZinti savo klaidas, prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus, poelgius.
Gebé¢jimas adekvaciai jvertinti  savo
alternatyvy ir gebéti jas pritaikyti praktiskai.

elgesj, ieskoti

Siekti biti bendruomenés (klasés,
mokyklos) nariu.

Geb¢jimas turéti elementariausius socialinius jgidZius:
pasisveikinti / atsisveikinti, atsiprasyti, padékoti, isklausyti
kita zmogy.

Gebéjimas sekti ir laikytis nurodymy / taisykliy, susijusiy su
aprangos kodu, elgesiu per pamokas, pertraukas, renginius,
budéjimu mokykloje ir pan.

Tinkamas bendravimas su draugais, Zemesniyjy klasiy
mokiniais, mokytojais, socializacijos mokytojais, budétojais,
valgyklos darbuotojais ir kitais mokyklos darbuotojais.

Siekti iSsiugdyti komandinio darbo
igiidzius, motyvacijg jvairiai veiklai,
saves tobulinimui ir kaitai.

Dirbant komandoje gebéti planuoti darbg, pasidalinti
uzduotimis, laiku jas atlikti, spresti problemas, palyginti
savo ir grupés nariy darbo rezultatus, mokéti dirbti
savarankiskai.
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5. 1. Socialinés kompetencijos ugdymo pavyzdziai

Pedagoginé veikla turi bati kiirybiska®. Mokymo(si) procese taikant lavinamuosius ir
dalykinius imitacinius zaidimus modeliuojamos gyvenimiSkos situacijos: mokiniui sudaroma
galimybe biiti pardavéju, tyréju, ekskursijos vadovu, mokytoju, reklamos agentu, direktoriumi ir
pan. Dalykiniai imitaciniai zaidimai padeda ugdyti mokiniy kiirybiskuma, socialing kompetencija.
Per juos intensyviai kei¢iamasi informacija, nuomonémis, idéjomis, mokiniai jtraukiami j kiirybinj
zaidimas-tyrimas. Kiekvienas dalykinis zaidimas dazniausiai apima visus paminétus tipus, nebent
mokytojas organizuoja veiklg labiau akcentuodamas kazkurj jy.

Ugdant mokiniy socialing kompetencija tinka taikyti bendradarbiavimo metodus, tokius kaip
durstinys, eksperty metodas, ,,Délioné* su ,,akiniais“, klausinéjimas, sniego kamuolys, mozaika,
bendras piesinys, kampai, grupinis tyrimas, dalykiniai Zaidimal, ir Kitus j tarpasmeninius santykius
orientuotus metodus.

PrasSyti
pagalbos,
teikti
PaSIdalytl pagalba Aktyviai
darbais klausytis

Visiems

Dalytis vienodai

informacija gsrtr.auktl
ir

dalyvauti

Tikrinti, ar
kiti
suprato

ustatyti
reikiama
grupes
darbo
tempg

ritikuoti

mintis,
Fakest siglymus,
kitoniskumg Lot

Zmones

6 pav. Mokymasis bendradarbiaujant®

® Cusbix T. B. JlenoBasi ©Tpa Kak Croco® pasBUTHS COIMATBHOM KOMITETEHTHOCTH obyuatomuxcs [Texcr] / T. B. Cuzbix
// Tlenaroruka: TpaJului 1 MHHOBAIMU: MaTEepPHAJIbl MEXKIyHap. 3a04. Hay4. KoH. (T. YensOunck, oktsi6ps 2011 1.).T.
|. Yensbunck: [IBa komcomorbia, 2011. — C. 151-153. Prieiga internete:
http://www.moluch.ru/conf/ped/archive/19/1048/ (zitréta 2013-03-03).

® B. Drasutyte. Mokymasis bendradarbiaujant skautiskoje skiltyje. Patarimai vadovams. 2012, Lietuvos skautija.
Prieiga  internete:  http:/It.scribd.com/doc/102533753/Mokymasis-bendradarbiaujant-skauti%C5%Alkoje-skiltyje-
patarimai-vadovams (zitréta 2012-12-31).
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Dazniausiai taikomos dalykiniy Zaidimy modifikacijos

Imitavimas. Imituojama kokios nors organizacijos ar jmonés Vveikla. Klasé padalijama j grupes
po 4-5 mokinius. Kiekvienas mokinys yra tam tikros srities ,,specialistas®. Grupé nagrinéja bendra
informacija, atsako j pateiktus klausimus.

Imitavimo Zzaidime jgyjama ir jsisavinama naujy ziniy, skatinama veikla, konkurencija,
keliama nuotaika, moksleiviai jsijaucia j tikroviskas situacijas.
atlikti pateiktas uzduotis, spresti problemas, vykdyti reklama ar agitacija.

Darbo / operaciniai zaidimai formuoja socialing kompetencija, gebéjima polemizuoti, apginti
$avo nuomong¢, poziiirj.

Verslo teatras. Pagrindinis Sio metodo tikslas — mokyti mokinius orientuotis jvairiose
situacijose, tinkamai jvertinti savo elgesj, atsizvelgti j kity zmoniy galimybes, uzmegzti ry$ius su
jais. Zaidimas taikomas kaip kontrolés, individualaus kiekvieno mokinio jvertinimo priemoné.
Dalyviai jgyja didaktiniy, aukléjamyjy, ugdomyjy ir socialiniy jpro¢iy bei bendravimo jgudziy:
gebéjima rasti geriausig sprendima, prisitaikyti prie aplinkos, gebéjima gretinti ir palyginti.

Akademiné taryba. Zaidimo planas:

o jvadinis moderatoriaus zodis;
o akademinés tarybos zodis (nurodymy skaitymas);
. referaty pristatymas:

a) teoriné dalis;
b) praktiné dalis (pokalbiai, délionés, kryziazodziai ir t. t.).

Technologijy pamokoje verslo zaidimo struktiira gali bati tokia:
realios situacijos pateikimas;

situacijos modeliavimas;

pagrindinés uzduoties pateikimas komandai (grupei), jy vaidmens iSaiSkinimas;
zaidybinés probleminés situacijos sukiirimas;

tinkamos problemy sprendimui teorinés medziagos atranka;
problemy sprendimas;

rezultaty aptarimas ir patikrinimas;

koregavimas;

sprendimo jgyvendinimas;

priimto sprendimo jgyvendinimas;

rezultaty analizé (refleksija);

darbo rezultaty jvertinimas.

Verslo zaidimo planas.

Pasirengimo etapas

. zaidimy kiirimas:

scenarijy kiirimas;

verslo Zaidimo planas;

bendras zaidimo aprasymas;

instruktazo turinys;

materialinis aprapinimas;
jvadas j zaidima:

problemos, tiksly apibrézimas;

O ®©¢ O O O O O
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salygos, instruktazas;
reglamentas, taisyklés;
pasiskirstymas vaidmenimis;
grupiy formavimas;
konsultacija.

Vykdymo etapas

o grupinis darbas (uzduoties atlikimas);
o darbas su informacijos Saltiniais;

o mokymas(is);

o proto Sturmas;
[ ]

@]
@)

O O O O O

tarpgrupiné diskusija;
grupés uzduoties prisistatymas;
ekspertinis darbas.
Analizés ir sintezés etapas

. analize, refleksija;

. vertinimas ir jsivertinimas;

o baigiamojo darbo iSvados ir apibendrinimai.

Verslo zaidimas — puiki grupinio darbo organizavimo forma, nes:

o sudaro galimybes kiekvieno mokinio individualioms savybéms plétotis bendraujant su
kitais;

. itraukia visus vaikus  aktyvig veikla;

. padeda savarankiskai jgyti teoriniy ziniy ir formuotis praktinius jgudzius;

o padeda jgyti tam tikro socialinio elgesio patirties.

Ieskant atsakymo, svarstant komandoje dirbama su informacijos S$altiniais, plétojami
analitiniai, sintezés, bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidziai. Mokiniai ne tik jgyja naujy ziniy, bet
ir formuojasi socialinio elgesio bei doméjimosi kitais, informacijos ieskojimo jguidzius.

Verslo zaidimo taikymas praturtina mokiniy socialing patirtj: ugdo pasitikéjima savimi,
gebe¢jimg jveikti problemas ir sunkumus, oriai patirti sekmes ir nes¢ékmes, moko dalykiSkumo,
bendrauti su mokytojais ir tarpusavyje.

Kiti mokymosi bendradarbiaujant metodai
Akiniy metodas

I kai kurivos dalykus galima paZvelgti tarsi per skirtingus akinius, pasirinkus skirtinga
ziuréjimo kampa. Pavyzdziui, mitybos pamokose:

( N\
IS ekonomikos ]\ I vartotojy
[ / \ Y,
[ Greitas maistas }\
[ I politikos J/' I§ gamintojy

5 paveikslas. Akiniy metodo taikymas mitybos pamokoje ,,Greitas maistas®.

Kampy metodas:
Mokiniams suteikiama galimybé iSsirinkti ir jsigilinti j vieng pateiktos temos aspektg. Ant
lapy suraSomos galimos potemés, jie iSdéstomi klasés kampuose (iki 4—6 lapy). Kiekvienas
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mokinys pasirenka vieng i$ pateikty potemiy ir eina j jai skirtg kampg. Kampuose susirink¢ dalyviai
apsvarsto savo pasirinkima, aptaria poteme ir pasiruo$ia diskusijai ar patikrinamajam darbui.

Sniego kamuolys

Mokiniai savarankiSkai suraso pagrindinius, jy nuomone, temos dalykus ir kiekvieng
paaiskina, palieka vietos pataisymams. Suséda poromis ir palygina uzrasus. Véliau poros suséda po
keturis ir palygina bei patobulina uzrasus, formuluoja iSvadas. Mokytojas praSo vieno grupés
mokinio argumentuotai jvardyti svarbiausig dalyka, tuomet apibendrina ir leidzia kiekvienam
mokiniui papildyti savo uzrasus.

Pavyzdziui, konstrukciniy medziagy pamokoje galima pateikti tokig uzduotj: sudaryti vitrazo
gaminimo eiga.

Devyniabriaunis deimantas

Mokiniams daZniausiai nelengva isskirti prioritetus. Sis metodas padés grupéje susitarti, kas
yra svarbiausia. Kiekvienam dalyviui iSdalijama po deimanto, susidedancio i§ 9 romby, kopija.
Deimantus paprasoma uzpildyti, virSutiniuose rombuose jrasant svarbiausias reik§mes, o apacioje —
maziausiai svarbias. Atlikus §ig uzduotj, dirbama po du ir, palyginus bei aptarus jraSus abiejuose
deimantuose, prilmama bendra nuomoné. Véliau susijungia trys poros, kurios apsikeicia
nuomonémis ir priima vieningg sprendimg dél svarbiausios ir maziausiai svarbios reikSmes
(nereikalaukite, kad mokiniai susitarty dél visy devyniy deimanty, tai uzimty labai daug laiko).
Baigusi diskusijas, kiekviena grupelé iSrenka atstovg grupés nutarimams pristatyti (galima
pakomentuoti, sunku ar lengva buvo susitarti dél vieningos nuomonés). Vietoj rombo galima
naudoti lenteles, kuriose mokiniai turi suraSyti savo pasirinkimus bei palyginti juos su suolo draugo
bei visos grupés. Devyniabriaunj deimantg galima pakeisti lentele.

Pavyzdziui, mokiniams duodama uzduotis sudaryti projekto ,,Uzgavéniy kaukés* plana.

Veiklos etapas Jusy prioritetas | Grupés sprendimas

Atsakomybés paskirstymas

Susitarimas dél galutinio rezultato

Uzduociy sudarymas

Informacijos kaupimas

Projekto apimties nustatymas

Projekto veikly nustatymas ir tvarkaras¢io sudarymas

Projekto komandos nariy komunikacijos planavimas

Darby saraSo sudarymas

Darby eiliSkumo nustatymas

ISvados, pagrindimas:
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Detektyvas / nutikimas

Uzduotis mokiniams pateikiama kaip detektyviné ar paini istorija, kurig reikia iSspresti.
Uzduoties sglygoje gali bati sumaiSytas proceso eiliSkumas, nepateiktos visos priemonés ir / ar
jrankiai, supainiotos technologinés kortelés ir schemos, jvykiy eiga, ,,pradinge” produktai ar
medziagos ir pan. Mokiniy tikslas — dirbant poromis ar grupése iSsiaiskinti, kokios medziagos
triksta, iSaiskinti situacijg, pateikti teisingg jos eigg ir formuluoti iSvadas.

Pavyzdys mitybos pamokoje

Pamokos tema: tesly rasys.

Pamokos tikslas: jtvirtinti zinias apie tesly riisis bei joms pagaminti reikalingus produktus.

UZzduotis: bendradarbiaujant grupése iSsiaiSkinti, kokie ingredientai reikalingi mielinei,
meduoliy, biskvitinei, baltyminei, kapotai, trapiai, plikytai tesly rasims.

Baigiamoji temos tesly risys pamoka. Darbas organizuojamas komandomis. Mokiniams
duodama intriguojanti uzduotis:

,Konditerijos skyriuje naujai jdarbintas konditeris sumaisé teSly receptus. Dirbdami grupése,
atsizvelgdami | pateiktus produktus ir jy kiekius jvertinkite, kuriuos klienty uzsakymus pavyks
jgyvendinti, kuriy — ne, jei buvo uzsakyta paruosti sluoksniuota mieling, meduoliy, baltymine,
biskviting ir plikyta teSlas? Konditerijos skyriuje yra 2 kg milty, 1 | pieno, 100 g mieliy,
20 kiausiniy, 1 kg cukraus, 100 g margarino, druskos, sodos, 3 citrinos, vanilés, vanilinio cukraus,
malto imbiero, gvazdikéliy, kardamono, kepimo milteliy. Lentel¢je esancioje eilutéje po teSly
receptais jrasykite tesly rasis. Savo sprendimus pagrjskite.*

| receptas Il receptas Il receptas IV receptas
500 g milty, 500 g medaus, 50 g sviesto, 6 kiauSiniai,
250 g pieno arba 2 nepilnos stiklinés 150 g milty, 200 g cukraus,

vandens,

cukraus,

4 kiauSiniai

1 tarkuota citrinos zievelég,

20 g mieliy, 250 g sviesto, 1 pakelis vanilinio cukraus,

1 kiauSinis, 1 kg ir 1 stikliné milty 200 g milty,

50 g cukraus, 34 kiauSiniai, 1 arbatinis Saukstelis kepimo
50 g margarino, 3 nubraukti arbatiniai milteliy

5 g druskos, Sauksteliai sodos,

citrinos ar apelsino
Zievelés arba vanilés

2 arbatiniai Sauksteliai
malto imbiero,
gvazdikéliy, kardamono

ISvados:

(atsakymai: | — mieliné tesla, II — meduoliy tesla, Il — plikyta tesla, IV — biskvitiné tesla.
Nepavyks pagaminti meduoliy teslos ir plikytos teslos, nes skyriuje néra medaus ir sviesto).

Socialinei kompetencijai ugdyti tinkami mokéjimo mokytis kompetencijos bei komunikavimo
kompetencijos ugdymo skyriuose aprasyti mokymo(si) metodai, pvz., eksperty, durstinio, debaty,
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keturiy kampy ir t. t. Jtraukiant mokinius j bet kokig veiklg, nesvarbu, kokj metodg ar strategija
pasirinktume jy ugdymui, visuomet svarbu ugdyti mokiniy planavimo gebéjimus. Pavyzdziui:
1. Pasiskirstymas rolémis.
. Planavimas, kas, kg ir kada darys.
Kas kontroliuos, kaip vykdomas planas (komandos lyderis, stebétojas ar kt.).
Kaip bus pastebéta (kokie pozymiai rodys), kad nukrypstama nuo plano.

Kas atsitiks, jei vienas komandos nariy nejveiks uzduoties?
Rizikos numatymas (pagalvoti i$ anksto, kas gali nepavykti).

2
3
4.
5. K3 veiks pirmasis / pirmieji atlik¢ uzduot;j?
6
7
8

Ka komandos nariai darys, jeigu kas nors kuriam nors i$ jy nepavyks?

5.2. Socialinés kompetencijos paZangos vertinimas

Naudokite jsivertinima, kad mokiniai gebéty aptarti ir apibendrinti savo veikla. Isivertinimo
schemos gali bati kei¢iamos kitomis vertinimo priemonémis. Keiskite jas kas ménesj. [vairiose
i(si)vertinimo schemose remkités socialinés kompetencijos vertinimo’ lygiais.

Pirmieji zingsniai | Einama teisinga Jau arti tikslo Jgyjama Tobuléjama
Kryptimi kompetencija

Padedamas Jvertina savo Pripazjsta kity Gerbia kity Skatina kitus biiti

aiSkinasi savo zodziy ir veiksmy | jausmus, poreikius | jausmus, poreikius | tolerantikais ir

zodziy ir veiksmy | poveikj kitiems. ir jsitikinimus. ir jsitikinimus. empatiskais.

poveikj Kitiems.

Priminus laikosi Laikosi elgesio Pripazjsta kity Gerbia kity teises, | Teisétai gina savo
elgesio taisykliy. taisykliy ir teises, atlieka atsakingai atlieka ir kity teises,
Nori bendrauti, stengiasi atlikti pareigas. pareigas. Pozityviai | padeda Kitiems
padedamas bando pareigas. Kartais Dazniausiai bendrauja, valdo spresti ir valdyti
spresti konfliktus. pozityviai bendrauja konfliktus. konfliktus.
bendrauja, stengiasi | pozityviai,
spresti konfliktus. sprendzia
konfliktus.
Padedamas iesko Padrasintas iesko Iesko pagalbos, Kryptingai iesko Inicijuoja pagalba
pagalbos ir pagalbos, padeda stengiasi deramai ja | pagalbos ir deramai | kitiems, dalyvauja
stengiasi padéti kitiems. priimti, padeda ja priima, noriai savanoriSkoje
kitiems. kitiems. padeda kitiems. veikloje.
Atlieka nurodyta Skatinamas veikia | Veikia siekdamas | Atsakingai veikia Konstruktyviai
veiklg siekdamas siekdamas bendry | bendry tiksly. siekdamas tiksly. bendradarbiauja,
bendry tiksly. tiksly. Noriai dirba | Dirba skirtingose Veiksmingai dirba | imasi lyderio
Paskatintas dirba pasirinktoje grupése. skirtingose vaidmens.
grupéje. grupéje. grupése.
Zino, kas vyksta Paskatintas Dalyvauja priimant | Inicijuoja Kartu su
bendruomengje, dalyvauja priimant | sprendimus ir sprendimus, suaugusiaisiais
kartais atlieka sprendimus ir igyvendinant planuoja ir priima bendrus
nurodytas veiklas. | atlieka nurodytas veiklas igyvendina jvairias | sprendimus, kaip
veiklas bendruomenéje. veiklas pagerinti
bendruomengje. bendruomengje. bendruomenés
gyvenima, ir juos
igyvendina.

" Ugdymo plétotés centras. Projektas Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 ki) mokiniy esminiy kompetencijy
ugdymas. Prieiga internete: http://www.upc.smm.lt/projektai/koncentras/ (zitiréta 2013-01-03).
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1-6 pavyzdziuose pateikiami skirtingi jsivertinimo variantai
1 pavyzdys. Grupés darbo jsivertinimas — ,,pyrago dalijimas‘
Grupés numeris ar pavadinimas:

Grupés nariai:

oukrwnE
e

Isivertinimas
1. Kaip sekési bendradarbiauti grupeje? Kodel?

NS

AN

AN

2. Kaip vertinate savo indélj j grupés darbg? Kodél?

3. Ar pritariate tokiam pyrago pasidalijimui? Kodeél?

4. Kg kitg kartg dirbdami grup¢je darytuméte kitaip? Kodel?
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2 pavyzdys. Jsivertinimo metodas ,,voratinklis*

Plizel

7

Voratinklio kampuose galite jraSyti jvairius kriterijus, atsizvelgdami j pamokos tikslus,
uzdavinius, veiklos pobudi, grupés / komandos dydj ir panasiai. Pavyzdziui:

Idémiai klausiausi

Supratau nurodymus ir jy 1a1kal>/\
I$sakiau savo nuomonge
Padéjau kitiems

Draugi$kai bendradarbiavau su kitais

Turéjau visas reikiamas priemones

!
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Tikriname, ar kiti suprato

Mokame perfrazuoti / \ /&\Imtatomo darbo tempg
Visi jsitraukiame | darba
Mokame naudotis medziaga

Svarstome drauge su kitais

3 pavyzdys. Isivertinimo lentelé

Komandos pavadinimas 1 savaité 2 savaité 3 savaité 4 savaité

Komandos veidas

Indélis j klasés veikla

Atlikimas laiku

Dalyvavimas komandoje

UzZduociy pabaigimas

Kirybiskumas

Pasiekti tikslai

Bendradarbiavimas ir pagalba

Komandos vidurkis

4 pavyzdys. Patyrimo ratas

—

Patirk [vardyk, .kac
patyrel
Suplanuok Aiskink,
tolesnius lygink,

veiksmus ‘ analizuok

77



5 pavyzdys. Isivertinimo metodas ,,zvaigzdé*
Sis metodas analogiSkas ,,voratinklio® metodui. Kampuose, susitarus su mokiniais, galima
uzraSyti jvairius socialinés kompetencijos ugdyma parodancius kriterijus.

Dalyvavau priimant bendrus sprendimus Dirbau atsakingai
Skatinau kitus buti
Buvau t » } Ir i i 1' 1' Ir i i tolerantiskais ir
tolerantiskas empatiskais
Konstruktyviai bendradarbiavau Inicijavau pagalbg kitiems

6 pavyzdys. Refleksijos klausimai

Kaip jauteisi atlikdamas uzduotj? Kodel?

Kaip sekesi atlikti uzduot;? Kodel?

Kuo tau buvo jdomi uzduotis?

K3 jau Zinojai, bet pasitikslinai atlikdamas uzduot;j?
K3 naujo suzinojai atlikgs uzduot;j?

Kam padéjai atlikti uzduotis?

Kas tau padéjo atlikti uzduotis?

Kodél reikejo pagalbos?

Kas buvo sunkiausia atliekant uzduot;j ir kodél?
Koks buvo tavo indélis?

Ar grupés nariai vykde pareigas?

Kokj jvertinimg paraSysi sau? Kodel?

Ka reikéty patobulinti?

Ka darytum kitaip?

Kaip uzduoties metu jgytas Zinias pritaikytum praktikoje?

Refleksijos klausimus galite panaudoti taikydami ,,voratinklio® ar ,,tinklo* metodus.
Kitus jsivertinimo pavyzdzius zitirékite Cia.
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