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6. Asmeninés kompetencijos ugdymas

Kompetencija — sugebé¢jimas atlikti pateiktas uzduotis realioje ar imitacinéje situacijoje. Vieni
svarbiausiy Kkriterijy vertinant konkretaus mokinio darbg ir pasiekimus yra saZziningumas,
atsakingumas, kruopStumas, tikslumas, savarankiSkumas, kirybiSkumas, gebéjimas dirbti
komandoje. Pakankama motyvacija ir teigiamas nusiteikimas skatina mokinius buti kruopséius,
stropius, savarankiskus ir atsakingus, atlikti uzduotis riipestingai ir atidziai.

Kruopstumas — gebéjimas stropiai, ripestingai atlikti darba. Si savybé néra prigimting, ji
Kinta, taciau ilgai kryptingai dirbant ja galima iSugdyti.

Prasmingo, kiirybingo ir socialiai kryptingo dalyvavimo visuomeniniame gyvenime ir asmeniniy
tiksly siekiantis asmuo turi biiti savarankiskas.

Atsakomybé ir atsakingumas — reakcija i situacijg. Laikyti Zmogy atsakingu uz savo poelgius
reiskia tikétis, kad jis sugebés paaiskinti, kodél vienaip ar kitaip pasielgé. Atsakomybé reiskia, kad
veikian¢io asmens motyvacija yra protinga ir pagrjsta. 1 pav. pavaizduoti kompetencijai jtakos
turintys veiksniai:

1. Zinios
2. Gebéjimai

Akivaizdziai matoma dalis
(kompetencija)

Paslépta dalis
(turinti jtakos
kompetencijai)

3. Saves suvokimas
4. Asmeniné charakteristika
(fizinés ir psichinés savybés)
5. Motvvai

1 pav. Kompetencijos ,,ledkalnio* modelis

ASMENINE KOMPETENCIJA — pasitikéjimas savimi, gebéjimas spresti gyvenimiskas
problemas.

Nuostatos

e teigiamai vertinti save, pasitikéti savo jégomis, tikéti, kad gali sékmingai ka nors padaryti;
vertinti sveikata kaip kiino, jausmy ir dvasios darna;
siekti tarpusavio supratimo;
nusiteikti kompromisams;
siekti buti dvasiskai ir fiziskai sveikam, iStvermingam;
vengti ir netoleruoti zalingy jprociy;
saugoti ir kurti sveikg ir saugia aplinka, saugiai elgtis.

Gebéjimai

e susivokti savo emocijy pasaulyje ir kontroliuoti jy iSraiska, tinkamai reaguoti j kito asmens
emocijas;

e numatyti, kas trukdo ir kas galéty padéti augti sveikam ir stipriam,;

e sveikai gyventi (laikytis asmens higienos, tinkamai maitintis, aktyviai judéti ir veikti,
ilsétis, mokéti nusiraminti, vengti susizalojimy ir traumy);

e analizuoti, dalytis mintimis, i$sakyti nuomong apie savo jausmus, sveikatos biikle, jos
saugojimo ir stiprinimo biidus;

e atsiradus emociniam ar fiziniam diskomfortui, iskilus pavojams kreiptis pagalvos.
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Zinios ir supratimas

e supranta, kad Zmogaus kiinas yra darniai veikianti sistema, kuria bitina riipintis;

e iSmano savo sugebéjimus, fizines ir emocines savybes;

e suvokia savo emocing buseng: kg ir kodél jaudia;

e 7ino, kur gali tykoti pavojai, kaip jy iSvengti ir kur kreiptis pagalbos;

e 7ino, kaip reikia elgtis ir gyventi, kad biity sveikas.

Ugdant asmenin¢ kompetencija siekiama, kad mokiniai:

e suvokty save kaip laisvus, atsakingus asmenis ir apmastyty savo tapatybe;

o adekvaciai vertinty asmenines savybes, pasitikédami savimi jas tobulinty;

e apmastyty gyvenimo prasme, kelty tikslus, garbingai, sgziningai, kryptingai ir atkakliai jy
siekty;

e suprasty, valdyty ir tinkamai reikSty savo emocijas ir jausmus;

e vadovautysi visuotinai priimtomis moralés nuostatomis ir numatydami savo veiksmy
padarinius elgtysi atsakingai;

e riipintysi sveikata ir branginty gyvybe, saugiai elgtysi, vengty zalingy jprociy, rizikos
atveju ieSkoty pagalbos;

e pozityviai mastyty, priimty gyvenimo i$siikius ir pokycius, numatyty pasirinkimo
galimybes, gebéty jveikti sunkumus.

Saltinis: http://mokovas.files.wordpress.com/2010/12/vidurinio-ugdymo-bendrosios-
programos-bendruju-kompetenciju-ugdymas.pdf.

Siekiant sékmingai ugdyti asmening kompetencija mokyti reikia atsizvelgiant j individualias
mokiniy savybes:

Bendravimas
Vaizduoté ﬁ ; Pasitikéjimas savimi
% ¥ Zvalga
Atsidavimas L @ levalg

o\

4 _—

Ambicingumas <:| /,r‘_j“_h-;;z;/f'___ |:> Principingumas

h-__:‘__‘ﬁ

—— Q
Atidumas @ ﬂ Kolegiskumas

Vidinés savybés [0) Drasa

2 pav. Vidings ir iSorinés savybes
Asmeninémis savybémis paremtas mokymas(is):

,, Tikslas / uzduotis* ,, Veiksmas*
s ’ s

A 4

A 4

Uzduoties jvykdymas

Elgsena

Asmenings savybeés

3 pav. Asmeninémis savybémis paremtas mokymas
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Ugdant mokiniy asmening ir socialing kompetencijg svarbiis keturi dalykai — teigiami
tarpusavio santykiai, motyvuojanti aplinka, socialinés ir emocinés mokymo(si) strategijos taikymas,
intensyvus individualizavimas, démesys asmenybei.

Anot Karlo Rodzerso, asmening kompetencija parodo jsivaizduojamo ir realaus ,,as*“ derme.
Jei idealusis ,,as“ (kokiu Zmogus save jsivaizduoja) labai skiriasi nuo realiojo (tokio, koks Zmogus
yra kity akimis), asmuo jaucia psichologinj diskomforta ir nepasitenkinima savimi, nerima. Esant
dermei, zmogus jauciasi gerai ir prasmingai. Jsivaizduojamas ,,a$“ — tai asmens manymas apie save,
kuriame galima isskirti du aspektus:

e Zinias apie save,

e savo vertés SUVokima.

Zinios apie save — Zinojimas, kas man bidinga, kokie yra mano asmenybés bruozai, j kurj
jeina:

e poziiiris ] savo iSvaizda,

e savo emocionalumo jvertinimas,

« sprendimai apie moralines savybes,

e pozilris ] savo intelekta ir gebéjimus,

 informacija apie socialinius vaidmenis (lyti, amziy, profesija).

Saves pazinimg arba savirealizacija lemia asmenybés aktyvumas. Tai, kaip asmuo vertina
save, matyti i§ visy jo poelgiy, kuriuos i$ dalies nulemia socialiné aplinka (asmeninés ir socialinés
kompetencijos rySys pavaizduotas 4 pav.).

Savivoka Kity

suvokimas
i I
|
Tarpusavio
Saves .
valdymas santykiy

valdymas

4 pav. Asmenings ir socialinés kompetencijos rysSys.

Vaikams reikia suaugusiy asmeny démesio, supratimo. Reikéty kiekvieng vaikg priimti tokj,
koks jis yra, nevertinti jo. Reikia zinoti, kad paneigti iSgyvenimai lieka pasamonéje ir veikia
zmogaus elgesj. | aplinkos veiksnius reaguojama pagal tai, kiek jie prieStarauja ar patvirtina,
paaukstina ar pazemina saves vertinimg. Priklausomai nuo saves vertinimo, tie patys aplinkos
veiksniai skirtingy zmoniy gali buiti suprantami skirtingai. Saves vertinimas nustato tam tikra
pusiausvyrg tarp iSoriniy veiksniy, vidinés asmenybés biisenos ir jos elgesio formy. Svarbiausi
mokytojo uzdaviniai siekiant palengvinti mokinio mokymasi ir prisidéti ugdant jo asmenybe
pavaizduoti 1 schemoje:
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Prie Prie§ mokyma ir Mokymas Po mokymo
mokyma [—>| mokant
Mokymo v U B Mokymo
sek;; Nustatyti Apgalvoti ir Parinkti ir pritaikyti Ivertinti Sek0§
pradza mokymo pritaikyti  Zinias mokymo metodus mokymasi, pabaiga
tikslus apie mokyma ir mokymairjy [ |
mokiniy pasckmes
motyvacija asmenybei.
Suprasti Vadovautis
mokiniy asmenybeés augimo
ypatybes konstrukeinés
saveikos désniais
| Tei reikia, kartojama |

L S

1 schema. Mokymosi modelis (pagal N. Gage ir D. Berliner)*

Prie asmeninés kompetencijos ugdymo prisidedama, kai?:

e dirbama su tekstais ir informacija apie lyderius, iSkelian¢iais laisvés, zmoniSkumo,
tolerancijos vertybes;

e skaitomi ir analizuojami filosofiniai, literattiriniai tekstai, nagrinéjami gyvenimo prasmés,
atsakomybeés, sgzinés, moralés ir kiti klausimai;

e dirbama su informacija apie sveikg gyvenseng ir jos svarbg sékmingam gyvenimui;

e pateikiama informacija apie emocijas, jy poveikj elgesiui;

e skaitomi ir analizuojami pasakojimai apie pozityvaus mastymo jtaka gyvenimo kokybei,
atsparuma nesékméms, biidus tapti atspariems ir panasios kasdienio gyvenimo istorijos;

e pateikiama uzduoc€iy, skatinan¢iy analizuoti savo elgesj, nuostatas, tikslus, charakterio
ypatybes;

e pateikiama uzduociy, skatinan¢iy susieti asmenines savybes su tikslais;

e pateikiama uzduociy, skatinanciy analizuoti ir konstruktyviai spresti konfliktus, valdyti
destruktyvy elgesj, nurodoma informacija, i ka prireikus kreiptis pagalbos ir kaip ja teikti;

e pateikiama uzduodiy, skatinanéiy elgtis atsakingai ir apmastyti savo veiksmy pasekmes;

e Kkuriami vertinimo Kkriterijai, taikomi elgesio, saziningumo, atsakingumo ir Kkitiems
asmeninés kompetencijos raiskos aspektams jvertinti;

e uzduodama klausimy, kokias emocijas mokiniui kelia vienokia ar kitokia veikla;

e pateikiama savianalizés klausimy.

1 lenteléje pateikiami veiksniai, darantys jtakg mokymosi sékmei, jy ypatybés bei
rekomendacijos mokytojams.

VEIKSNIAI YPATYBES PASTABOS
Savirealizacijos | Mokiniai linkg teikti pirmenybg Svarbu laiku pastebéti ir jvertinti
poreikis toms uzduotims ir veikloms, kurios | mokinio tobuléjima. Uzuotys ir veiklos,

suteikia galimybe¢ panaudoti savo teikiancios per mazai i§8tkiy, kelia
igiidzius bei gebéjimus, sitilo nuobodulj, taciau per daug i$Siukiy gali
kiirybine ir sprendimy laisve bei sukelti nerimg ir nesékmés baime.
griZztamajj rySj — pasidalijima tuo,
kaip sekasi.
Teisingas Vertinimo sistema turi biiti teisinga, | Mokiniai nori gauti ,,atlyginima®,
atlygis nedviprasmiSka, su aiskiais i§ anksto | priklausantj nuo jy indélio ar rezultato.
jvardytais sutartiniais Kriterijais, Jie nori kontroliuoti situacijg ir jaucia

! Giedré Butkiené, Albina Kepalaité. Mokymasis ir asmenybés brendimas ir pedagoginés psichologijos jvadas

studentams, mokytojams, tévams. Vilnius: Margi rastai, 1996, p. 89.

2 Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiiros ugdymo procese
rekomendacijos. Parengé projekto dalyviai. Vilnius: Svietimo aprapinimo centras, 2010.




atitinkanti besimokanciyjy stimulg siekti daugiau, kuo aukstesniy

lukescius. rezultaty.

Draugiska, supratinga klasé Mokytojo pagyrimas uz gerai atlikta
Geranoriska (mokiniy kolektyvas) — darbg, mokinio nuomonés isklausymas,
atmosfera pasitenkinimg mokymusi stiprinantis | draugiSkumas, asmeninis susidoméjimas

veiksnys. Labai svarbus ir santykis | mokiniu lemia geresn¢ mokiniy

su mokytoju. savijautg pamokoje.

1 lentelé. Veiksniai, lemiantys pasitenkinimg mokymosi veikla

Analizuojant 1 lentelgje jvardytus veiksnius, turinius jtakos mokiniy pasitenkinimui
mokymosi veikla, matyti, kad svabiausias veiksnys — geranoriS$ka atmosfera, kurioje vyrauja
teisingumas ir atvirumas, uzduo€iy rengimas atsizvelgiant j individualius kiekvieno mokinio ir
Visos grupés poreikius, susijusius su uzduotimi (5 pav.).

UZduoties
poreikiai

Individo
poreikiai

Grupe
poreikiai

5 pav. Poreikiy derinimas
Mokytojo meistriSkumas — parengti uzduotis atsizvelgiant j individo, grupés poreikius.
6.1. Asmeninés kompetencijos ugdymo pavyzdziai

Ugdant asmening kompetencija mokiniams turi bati sukurtos tokios mokymosi aplinkos,
kurios skatinty mokymasi tyrinéjant, padéty atrasti ir atskleisti, suprasti save. Siekiant ugdyti
pozityviai mastant], saziningg, mokantj jveikti sunkumus ir atsakinga jaung Zmogy, biitina paruosti
ne vien aplinka, bet ir tinkamus mokymo(si) metodus, skatinancius kiekvieng pazinti savo
asmenines savybes, padedancius protingai siekti uzsibrézto tikslo, ugdyti gyvenimiskus jgudzius,
padedancius tinkamai elgtis kasdieniame gyvenime, priimti teisingus sprendimus ir spresti
problemas, sveikai gyventi, kirybiskai ir kritiSkai mastyti, bendrauti su Kkitais individais ir
visuomene, pazinti save, biti empatiskiems, valdyti emocijas ir jveikti stresa®. Mokytojas turi biti
atidus, jautrus, lankstus, spontaniskas ir lakios vaizduotés. Jei mokiniui iskeliamas per sunkus
uzdavinys, rizika gali paskatinti jj trauktis. Jei uzdavinys, prieSingai, yra per menkas, apninka
nuobodulys ir noras veikti kg kita. Jei vaikai i§ viso nemato mokytojo suplanuotos veiklos prasmés
ir tikslo, vargu, ar pasieks kokiy rezultaty, nepaisant gery ketinimy ir atidaus planavimo.

3 Vaiky gyvenimo jgiidziy ugdymas. Metodiné medziaga pedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams,
socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams, dirbantiems su vaikais ir paaugliais. Vilnius: Narkotiky kontrolés
departamentas prie LRV, 2009. Prieiga internete: http://www.ntakd.It/files/informacine _medzega/7-Vaiku_igudziai.pdf.
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Nauji mokymosi 1880kiai

Turimi gebéjimai ir Zinios
6 pav. Naujy mokymosi uzdaviniy bei turimy geb¢jimy, ziniy ir supratimo santykis

Keliant mokymosi uzdavinius reikia remtis mokiniy gebéjimais, ziniomis ir supratimu, taciau
ne dubliuoti juos, o kelti naujus i§8tkius.

Katherine Paterson pataria atsizvelgti j tris veiksnius, padedancius patraukti mokiniy démes;j:

1. Mokyti: ugdyti mokéjimg veikti, vadovauti, parodyti pavyzdziu, siekti, kad tapty zinoma ir
suprantama.

2. Vaidinti: atlikti tam tikrg funkcija, sukelti jspudj, dramatiskai pateikti.

3. Linksminti: nukreipti, nuteikti ar jtraukti mokinius taip, kad jiems tai patikty ir bity
jsimintina (K. Paterson, 2002).

Tarpasmeniniai metodai (abipusis mokymasis, sprendimy priémimas, mozaika, bendras
ratas ir kt.) padeda mokiniams atrasti asmeninj ry$j su ugdymo programa ir vieniems su kitais.
SaviraiSkos metodai (induktyvusis mokymasis, raiSka metaforomis, désningumy ieSkojimas,
vaizduotés lavinimas ir kt.) ugdo mokiniy vaizduote ir kurybiskumg. Kuriami arba pateikiami
vaizdai, metaforos, désningumai ir klausimai, kuriy pradzia ,kas, jeigu..., kas jrodo, kad..., ar
galima padaryti kitaip..?* ugdo originalumo ir individualumo siekj. MeistriSkumo metodai
(sunkumo lygiai, tiesioginis mokymas ir kt.) ugdo mokiniy gebéjimg jsiminti, apibendrinti,
pritaikyti. Suvokimo metodai (palyginimas ir sugretinimas, skaitymas ieSkant prasmés ir kt.) ugdo
savitg pozilirj, gebéjima pasitelkti argumentus ir logika.

Ugdant asmening kompetencijg praver¢ia mokymosi klaséje strategijos:

Klausimy pateikimas | Uzduoties tiksly ir parametry apibrézimas, auditorijos nustatymas,
uzduoties susiejimas su ankstesne veikla

Planavimas Taktikos pasirinkimas ir laiko planavimas, uzduoties i$skaidymas j
sudedamasias dalis, biitiny geb¢jimy uzduociai atlikti jvardijimas

Stebésena Nuolatinés pastangos priderinti veiksmus, sprendimus ir atradimus prie
pradiniy tiksly

Tikrinimas ISankstiniy rezultaty vertinimas

Patikslinimas Naujo plano rengimas arba patikslinty tiksly formulavimas

Savikontrolé Galutiniy rezultaty ir uzduoties atlikimo jvertinimas

2 lentelé. Mokymosi klaséje strategijos

»Nory-nenory“ metodas. Ugdant gyvenimiskus jgadzius labai svarbu, kad temos, kuriomis
bus kalbama pamokose, biity jdomios mokiniams. Jeigu mokytojas mato, kad ,,minciy lietaus®,
,.blyksnio“ ar kitais metodais jam nepavyko iSsiaiSkinti mokiniy lukes¢iy, kad mokiniai vangiai
dalyvauja pokalbiuose, diskusijose, jis gali pasinaudoti ,,nory-nenory* metodu. Pav., pamokose apie
tekstile ar konstrukcines medziagas pradedant temg ,,aksesuarai” kiekvieno mokinio prasoma
parasyti, kokiomis medziagomis, technologijomis jis noréty dirbti, kokj aksesuarg sukurti, kokiy
uzsiémimy formy pageidauty ir kuo konkreciau nurodyti, kokiy technologijy jis nenoréty liesti.
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Baige individualiai formuluoti savo norus ir nenorus, mokiniai (atsizvelgiant | interesus)
suskirstomi grupelémis ir bendrai (rastu) formuluoja savo norus ir nenorus, kuria darbo projekts.
Veéliau kiekviena grupelé iSrenka po atstova, kuris visg klas¢ supazindina su kolektyviniais grupelés
pageidavimais. I8klausius visus, galima aptarti bendras temas ir norus, galinCius sudaryti bendro
darbo pagrindg. Jeigu buvo pareiksta tokiy pageidavimy, kuriy mokytojas negali patenkinti, biitina
kartu aptarti, kaip tuos norus galima jgyvendinti.

Ugdomos kompetencijos

® Asmeniné. pazjsta save ir remiasi savo stipriosiomis savybémis.

e [niciatyvumo ir kiirybingumo: Kuria naujas idéjas, pritaiko patirtj naujose situacijose.
e Pazinimo: i$skiria esminius dalykus.

e Socialine: pozityviai bendrauja.

e Komunikavimo: bendrauja atsizvelgdamas j tema, tikslg, adresatg ir situacija.

Stebéjimo metodas. Sis metodas padeda ugdyti asmening kompetencija, ja vertinti ir
analizuoti. Sukuriamos tokios situacijos, kuriy tikslas — sudaryti kiekvienam galimybes iSmokti
pazinti save, kartu mokantis pazinti kitus.

Mokytojas gali skirti stebétojus, kurie, stebédami ir fiksuodami grupeliy darbg, turéty atkreipti
démesj | bendravimo (taip pat ir nezodinio) ir sprendimy priémimo ypatumus.

Nurodymai stebétojams:

1. Vertinant mokiniy bendravima, biitina atkreipti démesj j grupés sandarg (ar joje yra lyderiy,
ar §i situacija keiciasi); j kiino padétj (kaip mokiniai sédi: pasilenke, iSsitiese¢, sukryziave rankas,
rankas iSkéle vir§ galvos, atsuke nugaras); j judesius (ar sédi ramiai, ar vaiksto, nenustygsta vietoje);
1 akis (kas j ka ziiiri, kas stengiasi neziureéti j kitus); i budus démesiui atkreipti; paramos israiska;
individualizmo apraiSkas (ar grupéje esama zmoniy, kurie noréty uzduot] atlikti patys, be grupés
pagalbos).

2. Norédamas iSsiaiskinti bendravimo modelio ypatumus, stebétojas turi jvertinti Visa grupelés
veikla: kurie mokiniai kalba daug, kurie mazai, kurie apskritai tyli; ar jie dirba poromis; kas su kuo
kalba; ar klauso vieni kity; ar pastebima kokiy nors kalbéjimo pokyc¢iy (gal daug kalbéjusieji tampa
ramesni ar ramesnieji guviau jsitraukia ] diskusijg); kaip elgiamasi su pasyviaisiais (ar jie
ignoruojami, ar stengiamasi ir juos jtraukti j pokalbyj).

3. Vertindamas sprendimy priémimo grupeléje specifika, stebétojas turi atkreipti démesj j
Siuos ypatumus: kas sililo sprendimus (ar vienas mokinys, ar grupelés branduolys, aktyviausiai
dalyvaves diskusijoje); ar 1 visus pasiilymus ir sprendimus kreipiamas démesys; ar priimant
sprendimus atsiZvelgiama ] visy nuomong; ar priémus sprendimg pastebimas grupelés skilimas (jei
taip, tai kokie santykiai klostosi tarp sprendimg palaikiusiyjy ir priestaravusiyjy).

Ugdomos kompetencijos

o Asmeniné. pazjsta save ir remiasi savo stipriosiomis savybémis, valdo emocijas beli
jausmus.

e [niciatyvumo ir kiirybingumo: aktyviai ir kiirybiSkai veikia jgyvendinant idéja, pritaiko
patirt] naujose situacijose.

e Pazinimo: i8skiria esminius dalykus.

o Socialiné: atsakingai veikia sieckdamas bendry tiksly, pozityviai bendrauja.

e Komunikavimo: yra empatiskas, randa informacija, ja atrenka, apibendrina ir perteikia
kitiems, bendrauja atsizvelgdamas j tema, tikslg, adresatg ir situacijg.
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Abipusio mokymosi metodas. Geriausias btudas iSmokti pa¢iam — mokyti Kitus. Dalyviai
suskirstomi nedidelémis grupelémis po 45 (kuo grupelés mazesnés, tuo produktyviau dirbama).
Visiems dalyviams i$dalijamos to paties teksto kopijos (pvz., nagringjant temg ,,Lietuviy tautinis
drabuzis* mokiniams pateikiamas tekstas Lietuviy tautiniy drabuziy regioniniai ypatumai). Paeiliui
imdamiesi mokytojo vaidmens, mokiniai privalo atlikti penkias uzduotis. Perskaites teksto pastraipa
(paprastai tyliai), mokinys, vaidinantis mokytoj3:

1) apibendrina, kas buvo perskaityta;

2) grupelés nariams pateikia klausimg i§ teksto;

3) isaiskina neaiskias vietas;

4) ispéja, apie ka bus kita pastraipa;

5) pasitlo perskaityti kita pastraipa.

Ugdomos kompetencijos

e Asmeniné: valdo emocijas bei jausmus.

Socialiné: atsakingai veikia sickdamas bendry tiksly, pozityviai bendrauja.
Komunikavimo: randa informacija, ja atrenka, apibendrina ir perteikia kitiems.
Mokéjimo mokytis: i8aiSkina neaiSkias vietas, apibendrina, vertina kity darba.

Aktyvaus klausymosi metodas. Naudojamas siekiant, kad mokiniai mastyty ir kalbétysi
tarpusavyje. Kei¢iantis nuomonémis jgyjama kolektyvinés iSminties, mokomasi israiSkingai kalbéti,
gaunamas platesnis kontekstas savoms idéjoms pritaikyti. Skatinant jsigilinti tiek j save, tiek j tai,
kas déstoma, ugdomas kritiSkas mastymas. Labai svarbu paskatinti mokinius kelti Klausimus ir
méginti | juos patiems atsakyti. Pamokose privalu uzduoti jvairiy tipy klausimy, pvz.: perteikimo
(mokiniai turi suprasti informacija ir perteikti ja savais zodZiais), interpretavimo (skatina teorinj
mastyma, kad atsakyty, butina suvokti rySius tarp idéjy, fakty ir vertybiy), sintezés (skatina
karybiskumg, remtis patirtimi ir teorinémis ziniomis), vertinimo (skatina moksleivius jvertinti
informacijg ir savo elgesj, ne tik padeda suprasti naujg medziaga, bet ir integruoja ja 1 paziiiry
sistema).

Ugdomos kompetencijos

e Asmeniné: valdo savo emocijas ir jausmus, paZjsta save ir remiasi savo stipriosiomis
savybémis.

e Socialine: pateikia apgalvotus klausimus, iSgirsta kity nuomones.

e Komunikavimo: randa informacijos, ja atrenka, apibendrina ir iSraiSkingai perteikia
kitiems.

e Mokéjimo mokytis: iSaiSkina neaiSkias vietas, remiasi patirtimi, apibendrina, vertina kity
darba.

Savokuy Zemélapio metodas. Mokiniai braizo ka iSmoko (minéiy zemélapj, lentele ir pan.),
pavaizduodami Kaip tai, jy nuomone, susije. Si schema rodo, kaip vaikai supranta idéjas, savokas ir
Zinias, kurias jgijo ir kuriomis naudojosi mokydamiesi konkrecias temas.

Savoky zemélapis pradedamas sudaryti iSvardijant dalyko arba temos aspektus (7 pav.).
Vaikai vaizduoja jvairiy dalyky rySius, paaiskindami, kaip tas sgsajas supranta. IS to akivaizdziai
matyti, ka jie suprato, 0 ko ne. Paskui mokytojas su vaikais gali pasikalbéti apie jy brézinius.
Galima paprasyti, kad vaikai apzvelgty per pamoka iSmoktus dalykus ir visus juos suraSyty
nedideliuose popieriaus lapeliuose. Lapelius galima sudéti ant didesnio lapo ir déti i§ vienos vietos |
kita, kol galiausiai 1§ jy iSsidéstymo tvarkos bus galima spresti, kaip vaikai suvokia jvairiy
konkrec¢ios temos aspekty santykius. Paskui popieriaus lapelius galima priklijuoti prie lapo ir

87


http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_show?p_r=2231&p_d=21375&p_k=1

nubrézti tarp jy sasajy linijas. Ant kiekvienos linijos patartina uzrasyti kelis santykius jvardijancius
zodzius. Sagvoky zemélapius galima susieti su mokytojo planais ir atitinkamais mokymaosi tikslais.
Pavyzdziui, pamokoje tema ,,Lietuviy tautinis kostiumas* mokiniams pateikiama uzduotis
remiantis informacijos Saltiniais apraSyti bei iliustruoti tautinio kostiumo skirtinguose Lietuvos
regionuose panaSumus ir skirtumus, sudaryti kostiumo daliy ir jy aksesuary pavadinimy zodynélj.

Motery drabuziai
Dzukija Vyry drabuziai
Aksesuarai

Zemaitija

Aukstaitija

Lietuviy tautinis drabuzis

Suvalkija

7 pav. Temos aspektai sgvoky zemélapiui

Panasus metodas — koncepcijy Zemélapio sudarymas.

[ Koncepciju zemélapis ]

!

vra

kurioje vra

sudarvta i§ \

+— nurodo ry§j tarp —| judanéios linijos

atspindinéiu paaiskinandiais rvij tarp su
[ koncepcijas ] [ jungiamaisiais ZodZiais ]

8 pav. Koncepcijy Zzemélapio pavyzdys4

,» T1INklo nérimo“ metodas. Lapo viduryje uzrasius zodj ar fraze, aplink ,,neriamas tinklas*:
rasoma viskas, kas su tuo zodziu ar fraze asocijuojasi. Véliau ieSkoma asociacijy rysiy. Tinklus
braizyti galima individualiai, poromis ar grupémis. Pabaigus darbg prasoma nurodyti vietas, kur
triksta informacijos, o prie neaiskiy viety galima padeéti klaustukus.

Skaitydami su tema susijusj teksta (pvz., Lietuviy tautiniy drabuZiy regioniniai ypatumai)
mokiniai turi atkreipti démesj | tai, kokia jy turéta informacija pasitvirtino, kokia buvo klaidinga,
atsako 1 iSkilusius klausimus, pasiZymi jdomius dalykus, apie kuriuos nebuvo pagalvoje.
Sudarydami sgvoky Zemélapj jie pirmiausia jraSo tai, kg zino patys, véliau papildo informacija,
iSgirsta i$ klasés draugy, dar véliau, individualiai skaitydami pateikta teksta, informacija tikrina,
pildo. Bendradarbiaudami grupéje ar su suolo draugais mokiniai iesko asociacijy ir rysiy, panasumy
ir skirtumy, budingy skirtingy Lietuvos regiony tautiniams kostiumams.

Savoky, minciy zemélapiams sudaryti, ,tinklo nérimo* metodui taikyti gausu internetiniy
jrankiy, pvz., Xmind, Mindjet, MindManager, Edraw ir Kity.

* http://ww.ir.mb.vu.lt/temos-suvokimas.
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Proto mankstos metodas. Mokiniy pora tarpusavyje jvardija, ka zino (mano zing) duotaja
tema. Galima kelti klausimus. Siai veiklai paprastai skiriama apie penkias minutes. Metodas
naudingas mokiniams, nelinkusiems dalytis savo mintimis su didele grupe, be to, bendraujant
poromis, vienu metu gali kalbéti gerokai daugiau zmoniy nei diskutuojant visai grupei. Si metoda
galima taikyti kartu su savoky zemélapio metodu.

Ugdomos kompetencijos

e Asmeniné. pazjsta save ir remiasi savo stipriosiomis savybémis, valdo emocijas beli
jausmus.

e Socialiné: atsakingai veikia sickdamas bendry tiksly, pozityviai bendrauja, geba dirbti
mazose ir didesnése grupése.

e Komunikavimo: randa informacija, jg atrenka, apibendrina ir perteikia Kkitiems,
bendrauja atsizvelgdamas ] tema, tiksla, adresatg ir situacija.

e Mokéjimo mokytis: i$aiskina neaiskias vietas, apibendrina, ieSko rysiy ir susieja, suvokia
jvairiy temos aspekty santykius, vertina kity darba.

,,Zinau — noriu Zinoti — iSmokau“ metodas. Susideda i$ klausimy ,,Kg mes zinome?“, ,,Ka
norime suzinoti?* ir ,,Kg mes iSmokome?* (pagal Ogle, 1986) ir gali buti naudojamas vieng pamoka
arba pritaikomas projektiniams darbams, trunkantiems kelias ir daugiau pamoky. Popieriaus lapas
padalijamas j tris placias skiltis:

Ka mes zinome? Ka norime suzinoti? Ka mes iSmokome?

2 lentelé. Metodas ,,zinau — noriu Zinoti — iSmokau*

Paskelbus temg, méginama issiaiskinti, kg mokiniai ta tema zino. Diskutuojama tol, kol
pavyksta iSsiaiskinti pagrindinius faktus, dél kuriy nekyla abejoniy (pildoma pirma lentelés skiltis).
Kilusios abejonés ir klausimai nagrinéjama tema uzrasomi antroje skiltyje. Su mokiniais aptariama,
kaip ir kur galima rasti atsakymus j iSkilusius klausimus (kokiose knygose ar periodiniuose
leidiniuose, kituose informacijos Saltiniuose — kokiuose, kaip juos rasti, kaip prie jy prieiti, kaip
teirautis, kaip uzsirasyti ir pan.). I$siaiskinus pamokos tema, pereinama prie tre¢iosios skilties ,,Ka
mes iSmokome?* Mokiniai uzraso atsakymus j savo klausimus, pagrindinius per pamokg iSmoktus
dalykus, kita jdomig ir vertingg informacijg. Apibendrinant mokiniy atsakymus trecig dalj galima
pildyti ir lentoje (tuomet visa klasé gali palyginti, kiek zinojo ir kiek iSmoko, rasti atsakymus
kilusioms abejonéms. Biitina nuspresti, ka daryti su likusiais neatsakytais klausimais. Pavyzdziui,
jais galima pradéti kitg ,,zinau — noriu Zinoti — iSmokau“ cikla.

Ugdomos kompetencijos

e Asmeniné: pazista save ir remiasi savo stipriosiomis savybémis.

e Komunikavimo: apibendrina ir perteikia mintis, informacija, bendrauja atsizvelgdamas |
tema, tiksla, adresatg ir situacija.

o  Mokéjimo mokytis: iSaiSkina neaiSkias vietas, apibendrina, ieSko rysiy, formuluoja
1Svadas, jsivertina, vertina kity darba.

e [niciatvvumo ir kiirvbineumo: Kuria nauias idéias. kiirvbiskai masto.

Susiliejan¢io ugdymo metodas. Mokymas atsizvelgiant j intelektualinius, jausminius ir
psichomotorinius aspektus. Mokydamiesi technologijy vaikai ne tik veikia ir masto, bet ir susiduria
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su savo jausmais ir kiino reakcijomis ir mokosi pazinti save. Sis metodas apima mokiniy dalykinius
ir asmeninius interesus. Pagrindiniai principai:

1. Poziuris | zmogy. Susiliejancio ugdymo procese kiekvienas asmuo laikomas unikaliu.
Mokymosi ir ugdymo déka vis labiau atskleidziamos jo gerosios savybés ir zmogus jomis naudojasi
savo, kity zmoniy ir visuomenés labui. Kiekvienas zmogus gali duoti visuomenei kazka unikalaus.

2. Su kiekvienu Zmogumi privaloma elgtis pagarbiai, kad jam bty sudaryta galimybé augti.

3. Atsakomybé ir vertybés. Atsakomybés ugdymas yra labai svarbus susiliejan¢io ugdymo
procese. Tai ugdymas, grindziamas mokyklos vertybémis. Mokytojo uzdavinys — iSsiaiskinti ir
padéti mokiniams suvokti, kodél mokyklos vertybés yra svarbios, ka mokyklos vertybés reiskia
teoriskai ir praktiSkai. Pazymétina, kad j vertybes privaloma zitiréti rimtai, jas apmastyti ir jomis
vadovautis.

4. Ugdymas, grindZiamas principu ,,mokytis — tai atrasti“. Veikia ir problemy pateikimo
budus, ir darbo metodus.

e Dalj laiko mokytojas turi skirti dalykinei medziagai apzvelgti, naujoms sgvokoms
i$siaiskinti, pavyzdziams parinkti ir pan. Kiek laiko tai truks, priklauso nuo dalyko, mokiniy
amziaus, mokytojo galimybiy ir kt.

e Nemazai laiko skiriama problemoms spresti individualiai ir grupése. Dazniausiai grupiy
dydis priklauso nuo uzduociy tipo bei darbo tiksly ir varijuoja nuo dviejy iki $esiy nariy.

e Grupése nariai skatinami dalytis savo patirtimi, Keistis nuomonémis ir iSgyvenimais,
patirtais dirbant su tam tikra problema. Toks dalijimasis paprastai aiSkiai skiriasi nuo dalykisky ir
principiniy diskusijy. Kalbantis grupéje ir visoje klaséje, svarbus $ie dalykai: kiekvienas yra laisvas
pasakyti tiek, kiek jis pats nori ir jauiasi saugus, bet mokiniams neleidziama vieniems Kity
apibudinti. Sis reikalavimas grindziamas tuo, kad santykiy su kitu (kitais) atzvilgiu yra svarbu
i$siaikinti savo paties reakcijas ir pajusti atsakomybe uz savo reagavimag. Tai galima iSmokti tik
isisgmoninant, kas vyksta, susidirus su kitu zmogumi. Apibiidinant kitus nieko neiSmokstama.
Atskleidziant save, pajuntama didesné atsakomybé ir jsisgmoninami jausmai, kylantys santykiams
klostantis vienaip ar kitaip. Tai gali atverti kelius kontaktui, o apibadinimas tik trukdo jj uzmegzti.

Susiliejancio ugdymo pavyzdys. Siuvimas. SusipaZinimas su siuvimo masina

1. Prisistatymas.

2. Grupiy sudarymas: i$dalijamos kortelés su skirtingais paveiksléliais. Mokiniai, gave
vienodais paveikslélius, sudaro tg pac¢ig grupe. Susiskirs¢ius grupémis iSdéstoma darbo esmé ir
galutinis tikslas — mokéjimas saugiai dirbti siuvamaja masina, iSmanyti Siuvamosios masinos dalis
ir veikima.

3. Lukesciai. Mokiniams susédus, iSdéstomos taisyklés, padedancios suprasti, kokio darbo
mokytojas 1S jy tikisi:

* visos id¢jos yra geros;

« reikia gerbti vienam kita;

* kalbama tik po viena;

» aktyviai klausomasi vieni kity.

Galima paprasyti mokiniy prisidéti prie taisykliy karimo: vaikai paprastai noriai teikia
pasiiilymus, ] kuriuos mokytojas turi atsizvelgti, iSklausyti ir bendru sprendimu priimti.

4. Supazindinimas su pamokos tema. Mokiniai supazindinami su saugaus darbo siuvamaja
masina taisyklémis, siuvamosios masinos dalimis, veikimu. Mokytojas pasitikrina, ar mokiniai
suprato tema.

5. Medziagos jtvirtinimas. Taikant bendradarbiavimo metoda, mokiniai, suséd¢ grupémis, turi
per 5 min. teisingai surasyti siuvamosios masinos dalis. Kiekviena grupé issirenka atstova, kuris
perskaito atsakymus.

6. Paskatinimas. Pirmieji, teisingai suraS¢ detales, gauna balus kaupiamajam vertinimui.
Zinios apibendrinamos. Pagiriami visi mokiniai, aktyviai dalyvave pamokoje.
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Ugdomos kompetencijos

o Asmeniné. pazjsta save ir remiasi savo stipriosiomis savybémis, valdo emocijas ir
jausmus.

e Socialiné: pozityviai bendrauja, geba dirbti mazose ir didesnése grupése, atsakingai
veikia siekdamas bendry tiksly.

e Komunikavimo: randa informacijos, ja atrenka, apibendrina ir perteikia kitiems,
bendrauja atsizvelgdamas j tema, tiksla, adresatg ir situacija, geba dirbti grupéje.

e Mokéjimo mokytis: 1SaiSkina neaiSkias vietas, apibendrina, ieSko rySiy ir susieja,
suvokia jvairiy temos aspekty santykius, vertina kity darba.

6.2. Asmeninés kompetencijos pazangos vertinimas

Veiksmingos pamokos Zingsniai (vertinimas). Leidinyje Reading 44: A Core Reading
Framework apzvelgti veiksmingos pamokos zingsniai, jtraukiant vertinimg j visas pamokos veiklas.
Mokytojas visg laikg stebi, kaip mokiniai dalyvauja pamokoje.

1. Pristatykite mokiniams temg ar mokymosi strategijg ir paaiskinkite, kodél nusprendéte to
mokyti.

2. Pademonstruokite ir iSsamiai paaiskinkite pasirinkta strategija.

3. Paraginkite mokinius jsitraukti j strategijos apmastyma ir atidziai stebékite jy reakcijas.
I$siaiskinkite visus rapimus klausimus.

4. Skirkite savarankiSky uzduociy, susijusiy su pasirinkta mokymosi strategija.

5. Kol mokiniai dirba savarankiskai, stebékite ir komentuokite jy darba.

6. Pasiremkite Siais pasteb¢jimais grisdami tolesnj mokyma.

Pamokose mokiniams skiriamos uzduotys, kurias i§ pradziy padeda jveikti mokytojas, o
véliau — savarankiSkai. Mokytojas stebi, kiek jsitraukes j pamoka kiekvienas mokinys ir kaupia
Zinias apie jy gebéjimg atsakyti zodziu ar rastu.

Ugdant mokiniy asmening kompetencijg ir vertinant jos augima labai svarbu atsakyti j
mokinio klausimus, taip pat formuluoti klausimus taip, kad jie parodyty, kg mokinys daro gerai, o
ne akcentuoti klaidas, ir uzmegzti jkvepiantj dialoga, tampantj ciklo ,,vertinimas-pamoka-mokymas-
vertinimas* asimi.

Ugdyti individualig atsakomybe galima taikant jvairius vertinimo budus:

a) pateikti individualius testus kiekvienam mokiniui;

b) pakviesti pristatyti ar atsiskaityti uz grupés darba bet kurj vieng narj pasirinktinai.

) jvertinti kiekvieng grupés narj atskirai, o grupés vertinimg apskaiCiuoti pagal nariy
vertinimo vidurkius.

Saves vertinimo schemos turi biiti kei¢iamos kitomis vertinimo priemonémis, kad neatsirasty
monotonijos. Ivairiose j(si)vertinimo schemose galima remtis asmeninés kompetencijos pazangos
vertinimo® lygiais (3 lentelé).

3 Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy esminiy kompetencijy ugdymas.
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Pirmieji zingsniai | Einama teisinga Jau arti tikslo Igyjama Dar labiau

Kryptimi kompetencija tobuléjama
Padedamas bando | Atpazjsta savo Pazjsta save ir Pazjsta save ir Kryptingai
pazinti savo stiprigsias ir bando pasinaudoti | remiasi savo tobulina savo
asmenines silpngsias puses. | savo stipriosiomis | stipriosiomis asmenines
savybes. savybémis. savybémis. savybes.
Padedamas Bando siekti Siekia tiksly, Atsizvelgdamas j | Pasitiki savimi
i$sikelia tiksly, dazniausiai | pasitiki savo situacijg jvertina | nejprastose
nesudétingus pasitiki savo jégomis. savo jégas, priima | Situacijose.
tikslus ir bando jégomis. i88ukius. Pasirenka
juos igyvendinti. Kryptingai siekia | tinkamas

tiksly. strategijas savo
tikslams pasiekti.
Padedamas Pozityviai vertina | Dziaugiasi savo | Didziuojasi savo | Sudétingose
pozityviai vertina | save ir savo pasiekimais. tapatybe ir situacijose
save ir savo pasiekimus. Laikosi duoto pasiekimais. nepraranda
pasiekimus. DazZniausiai zodZio. Laikosi duoto savigarbos,
Stengiasi laikytis | laikosi duoto zodZio. elgiasi oriai ir
duoto zodzio. zodZio. atsakingai.
Padedamas bando | Pazjsta savo Dazniausiai valdo | Valdo emocijas ir | Sudétingose
pazinti savo jausmus ir savo emocijas ir | jausmus. situacijose valdo
emocijas ir emocijas ir jausmus. UZmezga ir savo emocijas ir
jausmus bei stengiasi juos Stengiasi palaiko jausmus.
tinkamai juos valdyti. Iesko ir | uzmegzti draugiskus
reiksti. priima emocinj draugiskus santykius su
bendraamziy santykius su skirtingo amziaus
palaikyma. bendraamZiais. Zmonémis.

Laikosi Bando sveikos Dazniausiai Sveikai gyvena ir | Rupinasi kity
elementariy gyvensenos laikosi sveikos saugiai elgiasi, sveikata ir
sveikos principus gyvensenos ir atsispiria saugumu.
gyvensenos ir pritaikyti saugaus elgesio neigiamai jtakai.
saugaus elgesio praktiskai ir principy,
taisykliy. saugiali elgtis. stengiasi atsispirti

neigiamai jtakai.

3 lentelé. Asmeninés kompetencijos vertinimas.

Savianalizé. Svarbiausias dalykas — saves pazinimas (saves suvokimas, pasitikéjimas savimi,
savirealizacija mokantis). Tikétina, kad daugiausia pasiekiama bus tuomet, kai mokinio ,,a$* sutaps
su tuo, koks jis pasirodo viesai, t. y. pamokose. Easenas (1985) siiilo atskirti ypatybes, kurias
laikome savo dalimi (jvaizdis), ir tas, kurias mums priskiria kiti Zmonés, remdamiesi stebéjimais ir
bendravimu. Taikant Easeno modelj, galima iSskirti:

e viesg atsiskleidimg — tas savybes, kurias iSreiskiame ir kurias pastebi Kiti;

e mazai pazjstamus savo bruozus — kity matomus asmenybés aspektus, kuriy patys

nesuvokiame;

e SaV0 svajones — tuos asmenybés aspektus, kuriuos zinome esant arba norétume turéti,
e nepanaudotus vidinius resursus — paciy dar nezinomas galias.
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Kity suvokimas Saves suvokimas

Viesas atsiskleidimas

Nepazinti dalykai

Nepanaudoti iStekliai

9 pav. Suvokti ir nesuvokti savojo ,,as* aspektai.

Duomenys ir refleksija. Mokiniams pateikiama refleksijos uzduotis, kurios tikslas —
iSnagrinéti savajji ,,a8“ (pvz., ,,Apmastykite savo dalyvavimg pamokoje. Pasistenkite iSskirti
rySkiausius pamokoje atsiskleidusius savo asmenybés bruozus*).

1. Svajonés 1.
(tai, kg norétumete iSsiugdyti)

2. Nepazinti dalykai
(tai, ko daznai nesuvokiame savyje
esant)

3. Viesas atsiskleidimas
(tai, kas rodoma viesai)

4. Nepanaudoti resursai
(tai, kg galétume savyje turéti)

WNhREWNhEWND WD

4 lentelé. Asmenybés bruozy atskleidimas.

Pravartu §j pratimg duoti atlikti dviese. Tai mokiniams padés geriau save suvokti, leis
pasidalyti supratimu ir paaiskinti, o sykiu — vienam kitg palaikyti.

Mokinio vardas / grupés pavadinimas Taip I§ dalies Ne

Pasitikéjau savo jégomis

Tikéjau, kad uzduot;] atliksiu s€kmingai

Siekiau tarpusavio supratimo

Dirbau ir elgiausi saugiai

Saugojau bei kiiriau sveikg ir saugia aplinkg

Tinkamai reagavau j kity emocijas

ISsakiau savo nuomone

5 lentelé. Asmeninés kompetencijos vertinimas.

Asmeninés kompetencijos pazangai vertinti sudaromos vertinimo / jsivertinimo lentelés
(pvz., 5 lentelé), taikomi ,,voratinklio® (1 pavyzdys) ir ,,zvaigzdés® (2 pavyzdys) metodai. Lentelés
horizontaliose grafose ir ,,tinklo* bei ,,voratinklio* kampuose, susitarus su mokiniais ir atsizvelgiant
1 pamokos tikslus, uzdavinius, veiklos pobiidj galima uzraSyti jvairius asmeninés kompetencijos
ugdyma parodancius kriterijus pagal 3 lentele ,,Asmeninés kompetencijos vertinimas* (zr. 91 psl.) ir
6 lentele ,,Asmeninés kompetencijos vertinimo kriterijai®.
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Pasiekimy lygis

vertinimo Kriterijai

Pirmieji zingsniai

Jau arti tikslo

Dar labiau tobulé¢jama

Siekis suvokti
pazinti save

ir

Suvokia savo
individualuma, kiing,
jausmus;

jeigu yra skatinamas,
stengiasi vengti rizikos,
biiti iStvermingas;
zino aktyvios fizinés
veiklos svarba, bet
veikia tik sudomintas;
pripazjsta, kad reikia
saugoti savo ir kity
sveikata, bet elgiasi

pasyviai.

Zino, kodél svarbu
stebéti ir suvokti savo
augima;

zino, kad sveikata yra
vertybé, ir jaucia
atsakomybe uz ja;
zino pagrindinius
fizinius poreikius;
dazniausiai saugo
savo ir kity sveikata;
pripazjsta, kad aplinka
turi jtakos Zmogaus
sveikatai, o zmogaus
veiksmai — aplinkai.

Stebi ir suvokia save:
kiing, jausmus, savo
sveikatos biikle;

yra jsitikings, kad sveikata
yra vertyb¢ ir priklauso
nuo asmeniniy pastangy;
suvokia pagrindinius
asmeninius fizinius bei
dvasinius poreikius;
saugo savo ir kity
sveikatg, kuria saugia
aplinka;

suvokia aplinkos
(gyvosios ir negyvosios
gamtos) ir Zmogaus
saveika.

Saviugdai tinkamy

priemoniy
numatymas

Sunkiai jsivaizduoja,
kas galéty padéti augti
sveikam ir stipriam,
reikia aiskinti
pavyzdziais;

bando jvertinti galimus
pavojus sveikatai, bet
ne visada pasirenka
tinkamus sprendimo
biudus;

ne visada riipinasi savo
sveikata, reikia prie to
pratinti;

ne visada numato, kaip
elgtis saugiai.

Zino, kas trukdo ir kas
galéty padéti augti
sveikam ir stipriam;
dazniausiai pasirenka
sveika ir saugia
aplinka bei priemones;
zino, kur, kada ir kaip
Kreiptis pagalbos
i8tikus pavojui;
stengiasi ugdytis
sveikos gyvensenos
Iprocius.

Aiskiai supranta, kas
trukdo ir padeda augti
sveikam ir stipriam;

geba pasirinkti sveikg ir
saugig aplinka, ja tausoja;
tikslingai taiko sveikos
gyvensenos principus;
suvokia sveikos
gyvensenos svarbg ir geba
pasirinkti tinkamus budus
ir priemones tikslui
pasiekti.

Saugus elgesys

Retai dalyvauja
sveikatos stiprinimo
veikloje;

padedamas planuoja
dienos rezima;

zino kai kurias saugaus
elgesio taisykles;
probleminése
situacijose tik

paragintas bando ieSkoti

iSeities;

stengiasi suprasti, kodel
reikia riipintis savo ir
aplinkiniy Zmoniy
sveikata, bet reikia
pagalbos ir kontrolés
atsispirti neigiamam
aplinkos poveikiui.

Zino, kad sveikatos
buklé priklauso nuo
asmeniniy pastangy;
dalyvauja sveikatos
stiprinimo veikloje;
laikosi saugaus
elgesio taisykliy;
laikosi dienos rezimo;
Stengiasi spresti
problemines situacijas
(r@ipinasi savo
artimyjy sveikata,
pagal galimybes jiems
padeda, guodzia,
slaugo).

Vengia ir netoleruoja
zalingy iprociy;

siekia kurti sveikg ir
saugig aplinka, tausoti
gamta,

sveikai gyvena (laikosi
asmens higienos, tinkamai
maitinasi, aktyviai juda ir
veikia, pailsi, nusiramina,
vengia susizalojimy ir
traumy);

aktyviai dalyvauja
sveikatos stiprinimo
veikloje;

konstruktyviai sprendZia
problemas, moka elgtis
iStikus pavojui, nelaimei.

Palankiy

r

Nedrasiai dalijasi

Zino, kaip galima

Analizuoja, suvokia savo
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nepalankiy
veiksniy
jvertinimas

mintimis apie save;
pasyviai dalyvauja
pokalbiuose,
diskusijose apie budus
ir priemones sveikatai
stiprinti;

pritaria pozitriui, kad
yra svarbu sveikai
gyventi;

iSklauso vyresniyjy
pastabas apie saugy
elgesi, bet ne visada |
jas atsizvelgia.

saugoti, puoseléti ir ir kity sveikatos bukle, jos
stiprinti savo ir kity saugojimo ir stiprinimo

sveikatg; budus;

diskutuoja su kitais apmasto savo poelgius ir
apie biidus ir vyresniyjy pastabas,
priemones sveikatai ispéjimus dél saugaus
stiprinti; elgesio, j juos atsizvelgia

numato, kaip tobulinti | ir pataria kitiems.
sveikg gyvenseng;
apmasto vyresniyjy
pastabas, patarimus,
apmasto savo
poelgius, polinkius,
iprocius.

6 lentelé. Asmeninés kompetencijos vertinimo kriterijai

1 pavyzdys. sivertinimo metodas ,,voratinklis.

Voratinklio kampuose galima jrasyti jvairius Kriterijus, atsizvelgiant j pamokos tikslus,
uzdavinius, veiklos pobiidj, grupés / komandos dydj ir panasiai. Pavyzdziui:

Tobulinau savo asmenines savybes

Pasitikéjau savimi

Riipinausi kity sveikata ir saug%

Dirbau saugiai

|

Sudétingose situacijose
valdziau savo emocijas

\/ \

Sudétingose situacijose
elgiausi oriai ir atsakingai
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2 pavyzdys. Isivertinimo metodas ,,Zvaigzdé*.

Sveikai gyvenu ir saugiai elgiuosi, Atsizvelgdamas | situacija jvertinu
atsispiriu neigiamai jtakai savo jégas, priimu i$Suikius
Kryptingai Valdau
siekiu tiksly | - | | 'r | | 'r i | emocijas
bei jausmus
UZmezgu ir palaikau draugiSkus santykius su PaZzjstu save ir naudojuosi savo
Jvairaus amziaus Zmonémis. stipriosiomis savybémis
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