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NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO TEIKĖJŲ VEIKLOS KOKYBĖS IŠORINIO VERTINIMO REKOMENDACIJOS

I. REKOMENDACIJŲ PASKIRTIS
1. Neformaliojo vaikų švietimo teikėjų (toliau – NVŠ teikėjai) veiklos kokybės išorinio vertinimo (toliau – išorinis vertinimas) rekomendacijų (toliau – rekomendacijos) paskirtis – padėti NVŠ teikėjų (išskyrus ikimokyklinio ugdymo įstaigas) valstybinių ir savivaldybių mokyklų savininkų teises ir pareigas įgyvendinančioms institucijoms (dalyvių susirinkimams) (toliau – steigėjams) pasirengti išorinio vertinimo tvarkas, kurios nustatytų NVŠ teikėjų išorinio vertinimo paskirtį, vertinamas veiklas, vertinimo modelį, periodiškumą, reikalavimus vertinimo ekspertams bei vertinimo išvadų naudojimo galimybes. 
2. Išorinio vertinimo tvarkos gali būti pritaikomos ir kitų tos savivaldybės teritorijoje veikiančių NVŠ teikėjų išoriniam vertinimui.
3. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 37 str. 6 punkto nuostatomis.
4. Rengdami išorinio vertinimo tvarkas steigėjai turi vadovautis Neformaliojo vaikų švietimo koncepcijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-2695, nuostatomis, gali remtis Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308, Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės išorinio vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. ISAK-587, jį pritaikant neformaliajam vaikų švietimui, bei šiomis rekomendacijomis.
5. Rekomendacijose vartojamos sąvokos:
Savivaldybės pavaldumo NVŠ įstaiga – NVŠ įstaiga, kurios savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija yra savivaldybė;
NVŠ teikėjai – neformaliojo vaikų švietimo mokyklos, formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklos, laisvieji mokytojai, kiti švietimo teikėjai, turintys teisę vykdyti švietimą ir vykdantys neformaliojo vaikų švietimo programas.
Kitos rekomendacijose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir  Neformaliojo vaikų švietimo koncepcijoje vartojamas sąvokas.

II. IŠORINIO VERTINIMO PRINCIPAI

6. Objektyvumas – išorinio vertinimo procesas vykdomas nešališkai, vengiant išankstinių nuostatų vertinamo NVŠ teikėjo atžvilgiu, sprendimus grindžiant patikimais duomenimis, informacija ir vertintojų susitarimais.
7. Visuotinumas – išorinis vertinimas gali būti vykdomas visų NVŠ teikėjų, kurie vykdo NVŠ programas konkrečios savivaldybės vaikams.
8. Sistemiškumas – išorinis vertinimas planuojamas ir vykdomas nuosekliai, periodiškai, vertinimo išvadas panaudojant NVŠ teikėjo veiklos kokybei gerinti. 
9. Kontekstualumas – atliekant išorinį vertinimą atsižvelgiama į NVŠ teikėjo veikimo kontekstą: socialinį, ekonominį, technologinį, pedagoginį, NVŠ teikėjo dydį, teikiamas programas, jų įvairovę ir kiekį.
10. Skaidrumas – visos išorinio vertinimo procedūros ir vertinimo turinys yra aiškūs ir iš anksto žinomi visiems išorinio vertinimo dalyviams.
11. Optimalumas – išorinio vertinimo kaštai neturi būti didesni nei NVŠ teikėjo veiklos tobulinimo kaštai. Planuojant ir organizuojant išorinį vertinimą pasirenkamas optimalus vertinimo modelis ir apimtys, vadovaujantis kontekstualumo  principu.
12. Etiškumas – išoriniai vertintojai vadovaujasi NVŠ teikėjų išorinių vertintojų etikos principais (1 priedas).

III. IŠORINIO VERTINIMO SAMPRATA

13. Išorinis vertinimas yra formuojamasis vykstančių procesų vertinimas, plėtojant dialogą tarp vertinamųjų ir vertintojų siekti kuo aukštesnės NVŠ teikėjų veiklos kokybės. Išorinis vertinimas vykdomastariantis dėl veiklos plėtros galimybių, ieškant impulsų naujoms veikloms ir plečiant vaikų dalyvavimo neformaliajame ugdyme pasirinkimo galimybes, fiksuojant teikėjų gerąją patirtį, ją viešinant ir skatinant perimti kitiems NVŠ teikėjams.
14. Išorinio vertinimo modeliai gali būti:
14.1. Visuminis – vertinamos visos rekomenduojamos sritys, nurodytos rekomendacijų 16punkte.
14.2. Teminis – vertinamos tik tam tikros veiklos sritys ar veiksniai, pavyzdžiui, NVŠ teikėjo įgyvendinamos naujos programos, steigėjo ketinami priimti sprendimai tam tikru klausimu ir pan., arba siekiant vertinti ir fiksuoti NVŠ teikėjo gerąją praktiką ir  skatinti naudotis ja kitus NVŠ teikėjus.
14.3. Rizikos – vertinimas vykdomas turint informacijos apie netinkamus NVŠ teikėjo sprendimus ir atliekamus veiksmus.
15. Rekomenduojamapirmą kartą visiems NVŠ teikėjams taikyti visuminio vertinimo modelį nepažeidžiant optimalumo principo. Atlikus visų NVŠ teikėjų visuminį vertinimą, steigėjas gali toliau vykdyti visuminį išorinį vertinimą, rinktis tam tikrų (aktualių) temų vertinimą, vertinti tik pagal kylančios rizikos veiksnius (skundai, prasti rezultatai ir pan.).

IV. IŠORINIO VERTINIMO SRITYS IR JŲ TURINYS

16. Rekomenduojamos vertinimo sritys: 
16.1. PASIEKIMAI IR PAŽANGA: saviraiška; asmenybės augimas; kompetencijų ugdymas; optimalumas; pažangos pastovumas; pasiekimų asmeniškumas; pasiekimų ir pažangos fiksavimo būdai ir kt.
16.2. UGDYMAS: ugdymo tikslai (paradigmos) ir programų (paslaugų) įvairovė; mokinių vertinimas ir įsivertinimas; pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys; tvarkaraščiai, jų patogumas mokiniams; projektinės veiklos, įvykiai, nuotykiai; mokytojų lyderystė; ugdymo proceso individualizavimas; ugdymo metodai ir kt.
16.3. UGDYMO APLINKOS: santykiai ugdymo procese ir mokinių savijauta; erdvės ir jų tinkamumas vykdomai veiklai; kitų edukacinių erdvių naudojimo dažnis ir pagrįstumas; nekonkurencinė, leidžianti saugiai eksperimentuoti aplinka ir kt.
16.4. LYDERYSTĖ IR VADYBA: planavimo kultūra; NVŠ teikėjo savirefleksija / įsivertinimas; personalo valdymas; mokytojų kaita; edukacinės aplinkos kūrimas; paslaugų prieinamumas; tėvai; pasiūlos–paklausos formavimas ir kt.
17. Vertinimo sritys turėtų būti bendros visiems NVŠ teikėjams. Jų turinys gali būti apsibrėžiamas vadovaujantis rekomendacijomis arba formuluojamas pagal steigėjo poreikį arba pagal iš anksto turimą duomenimis grįstą informaciją. 
18. Kiekviena vertinimo sritis vertinama 5 lygių skalėje (2 priedas).

V. IŠORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

19. Išorinį vertinimą organizuoja NVŠ teikėjo steigėjas. Ne savivaldybės pavaldumo NVŠ teikėjai, pageidaujantys NVŠ teikėjo arba NVŠ programų įgyvendinimo kokybės išorinio vertinimo, konkrečios savivaldybės nustatyta tvarka teikia prašymus dėl išorinio vertinimo atlikimo. Savivaldybė gali priimti sprendimą vertinti ne savivaldybės pavaldumo, bet jos teritorijoje veikiančių NVŠ teikėjų vykdomas programas, finansuojamas savivaldybės ar valstybės biudžeto lėšomis.
20. Rekomenduojama NVŠ teikėjo išorinį vertinimą atlikti ne rečiau kaip kas 4-erius metus.
21. Veiksmai iki išorinio vertinimo.
21.1. Steigėjas / savivaldybė: 
21.1.1 Iki einamųjų kalendorinių metų spalio 1 d. sudaro kitų metų NVŠ teikėjų išorinio vertinimo sąrašą ir jį viešai skelbia.
21.1.2. Nustato konkrečių NVŠ teikėjų arba jų vykdomų NVŠ programų išorinio vertinimo trukmę, vertinimo grupės dydį (3 priedas).
21.1.3. Sudaro išorinio vertinimo grupę bei paskiria išorinio vertinimo grupės vadovą. Išorinio vertinimo grupę turėtų sudaryti įvairią patirtį turintys vertintojai, laikantis kontekstualumo principo nuostatų.
21.1.4. Pateikia išorinio vertinimo grupės vadovui ir vertintojams pasirašyti nešališkumo deklaraciją dėl objektyvių sprendimų priėmimo bei viešųjų ir privačiųjų interesų konflikto vengimo.
21.2. NVŠ teikėjas: 
21.2.1 Informuoja darbuotojus apie vyksiantį išorinį vertinimą, pristato jiems išorinio vertinimo tvarką.
21.2.2. Ne vėliau kaip 1 savaitė iki išorinio vertinimo parengia ir pateikia išorinio vertinimo grupės vadovui išankstinę informaciją. Išankstinę informaciją sudaro laisvos formos savirefleksijos / įsivertinimo ataskaita šiais aspektais: veikimo kontekstas; NVŠ teikėjo privalumai ir tobulintinos veiklos sritys; darbuotojų kaitos tendencijos per paskutinius 3-ejus metus; mokinių kaita per paskutinius 3 metus; mokinių ir jų tėvų nuomonių apie NVŠ teikėją arba jo vykdomas NVŠ programas tyrimo rezultatai („IQESonline“ arba kitaip).
21.3. Išorinio vertinimo grupės vadovas: 
21.3.1. Ne vėliau kaip  6 savaitės iki išorinio vertinimo informuoja NVŠ teikėją apie išorinio vertinimo datą. 
21.3.2. Esant poreikiui, susitinka su vertinamaisiais ir išaiškina išorinio vertinimo tvarką. 
21.3.3. Teikia visą reikalingą informaciją išorinio vertinimo grupės nariams.
21.3.4. Iš NVŠ teikėjo pateiktos išankstinės informacijos formuluoja pirmines hipotezes. 
21.3.5. Suorganizuoja išorinio vertinimo grupės susitikimą, kurio metu aptaria būsimą išorinį vertinimą, paskirsto darbus pagal vertintojų kompetenciją. 
21.3.6. Parenka išorinio vertinimo metodus, nurodytus rekomendacijų 28 punkte.
21.4. Išoriniai vertintojaiišanalizuoja visą išorinio vertinimo grupės vadovo pateiktą informaciją, teikia įžvalgas grupės vadovui.
22. Veiksmai išorinio vertinimo metu:
22.1. Steigėjas / savivaldybė pagal išorinio vertinimo grupės vadovo užklausas teikia (jei reikia) papildomus duomenis ir informaciją, susijusią su NVŠ teikėjo veikla.
22.2. NVŠ teikėjas: 
22.2.1. Sudaro sąlygas vertinimo grupės darbui.
22.2.2.Teikia prašomus dokumentus ir informaciją.
22.2.3.Padeda organizuoti susitikimus su įvairiomis interesų grupėmis.
22.2.4.Supažindina vertinimo grupės vadovą su NVŠ teikėjo kontekstu.
22.3. Išorinio vertinimo grupės vadovas: 
22.3.1. Užtikrina visų susitikimų ir stebimų  užsiėmimų  grafikus.
22.3.2. Su vertinimo grupės nariais nuolat aptaria vertinimo eigą, surinktus duomenis, preliminarias išvadas.
22.3.3. Teikia grįžtamąjį ryšį NVŠ teikėjo atstovui.
22.3.4. Esant poreikiui, prašo papildomų dokumentų ar informacijos iš NVŠ teikėjo.
22.3.5. Paskutinę vertinimo dieną NVŠ teikėjui pristato vertinimo išvadas.
[bookmark: h.gjdgxs]23.4. Vertintojai: 
23.4.1. Stebi, fiksuoja, analizuoja ir vertina NVŠ teikėjo vykdomą veiklą.
23.4.2. Renka duomenis pagal nusistatytas vertinimo grupės vadovo užduotis. 
23.4.3. Stebimų užsiėmimų duomenis fiksuoja tam skirtuose užsiėmimo stebėjimo protokoluose (4 priedas). 
23.4.4. Po kiekvieno stebėto užsiėmimo teikia grįžtamąją informaciją mokytojui. 
23.4.5. Vertinimo dienos pabaigoje dalyvauja bendrame išorinio vertinimo grupės susirinkime ir teikia grupei savo įžvalgas apie stebėtos veiklos stipriuosius ir tobulintinus aspektus. 
23.4.6. Baigiantis išoriniam vertinimui sutaria dėl išorinio vertinimo išvadų.
24. Veiksmai po išorinio vertinimo:
24.1. Steigėjas / savivaldybė: 
24.1.1. Išorinio vertinimo ataskaitą skelbia internetinėje svetainėje. 
24.1.2. Inicijuoja NVŠ teikėjo parengto veiklos tobulinimo plano aptarimą. 
24.1.3. Numato pagalbos priemones NVŠ teikėjui pagal vertinimo ataskaitos išvadas. 
24.1.4. Po metų inicijuoja veiklos tobulinimo plano įgyvendinimo aptarimą.
24.2. NVŠ teikėjas: 
24.2.1. Gavęs išorinio vertinimo ataskaitos projektą, su juos supažindina mokytojus ir per 4 darbo dienas raštu gali pateikti komentarus vertinimo grupės vadovui. 
24.2.2. Galutinę išorinio vertinimo ataskaitą pristato bendruomenei ir ją skelbia viešai internetinėje svetainėje. 
24.2.3. Naudodamasis išorinio vertinimo išvadomis, rengia veiklos tobulinimo planą ir aptaręs jį su steigėju pristato bendruomenei.
24.3. Išorinio vertinimo grupės vadovas: 
24.3.1. Vadovauja galutinės išorinio vertinimo ataskaitos parengimui ir per 14 dienų nuo išorinio vertinimo pabaigos teikia jos projektą NVŠ teikėjui. Rekomenduojama, kad ataskaitos projekto pristatyme dalyvautų vertinimo grupės vadovas.
 24.3.2. Gavęs iš NVŠ teikėjo išorinio vertinimo ataskaitos projekto komentarus ir argumentus, per 4 darbo dienas jas aptaria su išoriniais vertintojais, prireikus koreguoja ataskaitą ir teikia NVŠ teikėjui jos galutinį variantą. 
24.4. Išoriniai vertintojai: 
24.4.1. Per 7 dienas po išorinio vertinimo pateikia išorinio vertinimo grupės vadovui paskirtos srities išorinio vertinimo ataskaitą. 
24.4.2. Dalyvauja aptariant NVŠ teikėjo pateiktus išorinio vertinimo ataskaitos komentarus ir argumentus, juos įvertina, prireikus koreguoja ataskaitą.
25. Išorinio vertinimo ataskaitos pristatymo bendruomenei būdus NVŠ teikėjas pasirenka pats. Tai gali būti bendras visos NVŠ teikėjo bendruomenės susirinkimas, stendinis pristatymas, laiškas tėvams ir pan.
26. Pristatant išorinio vertinimo ataskaitą tėvams, rekomenduojama pristatyti NVŠ teikėjo stipriuosius ir silpnuosius veiklos aspektus, sutartas rekomendacijas dėl veiklos tobulinimo, tėvų pagalbos formas ir būdus tobulinant NVŠ teikėjo veiklą. 
27. Rizikos vertinimo atveju NVŠ teikėjas neinformuojamas apie išorinio vertinimo datą ir eigą. Steigėjas, formuodamas išorinio vertinimo grupę,  gali pasitelkti finansų ir veiklos audito specialistus.
28. Išorinio vertinimo metu gali būti naudojami šie vertinimo metodai:
28.1. Pokalbiai su NVŠ teikėjo taryba, mokiniais, mokinių tėvais, mokytojais, administracijos darbuotojais, visuomeninių organizacijų atstovais (jei tokių yra), steigėjo atstovais, kitomis grupėmis.
28.2. Užsiėmimų stebėjimas pagal rekomenduojamą užsiėmimo stebėjimo protokolo formą. 
28.3. NVŠ teikėjo pateiktų dokumentų (jo paties pasirinktų 1–3) analizė.
28.4. Nuomonių tyrimas / anketinės apklausos.
28.5. Kiti, moksliškai pagrįsti metodai.
29. Rekomenduojama, kad du trečdaliai viso išorinio vertinimo laiko būtų skirta ugdymo procesui stebėti, susitikti su NVŠ teikėjo bendruomenės atstovais. Likęs laikas naudojamas dokumentams bei surinktai informacijai analizuoti ir apibendrinti. 

VII. IŠORINIO VERTINIMO ATASKAITA

30. Baigus išorinį vertinimą parengiama išorinio vertinimo ataskaita pagal vertinamas sritis. 
31. Rekomenduojama išorinio vertinimo ataskaitos struktūra: NVŠ teikėjo savirefleksijos / įsivertinimo gebėjimai; NVŠ teikėjo ne mažiau kaip 5 stiprieji ir ne daugiau kaip 3 tobulintini veiklos aspektai; trumpas kiekvienos veiklos srities vertinamasis aprašas; rekomendacijos veiklai tobulinti; išvada, ar NVŠ teikėjas pajėgus vienas pats patobulinti silpnuosius veiklos aspektus; pagalba, kurią NVŠ teikėjui privalo suteikti steigėjas. 

VI. IŠORINIAI VERTINTOJAI  IR JŲ RENGIMAS

32. Išoriniams vertinimams pasitelkiami specialistai, žinantys NVŠ aktualijas ir specifiką bei išmanantys institucinį vertinimą. Tai gali būti NVŠ specialistai (NVŠ konsultantai, NVŠ mokytojai, NVŠ įstaigų vadovai ir kt.), bendrojo ugdymo mokyklų veiklos kokybės išoriniai vertintojai, vadybos ekspertai, mokytojų praktinės veiklos ar kiti vertintojai. Išorinio vertinimo grupėje turi būti ir NVŠ aktualijas bei specifiką, ir institucinį vertinimą išmanančių specialistų. Esant galimybei, rekomenduojama į išorinio vertinimo komandas įtraukti tėvų atstovus.
33. Rekomenduojama steigėjams / savivaldybėms bendradarbiauti ir keistis išoriniais vertintojais, siekiant išvengti interesų konflikto bei išankstinių nuostatų vertinamųjų atžvilgiu. 
34. Akreditavus nacionalinę NVŠ išorinio vertinimo kvalifikacijos tobulinimo programą, išoriniai vertintojai bus rengiami toje programoje nustatyta tvarka.

VII. APELIACIJŲ TEIKIMAS IR JŲ NAGRINĖJIMAS

35. Steigėjai / savivaldybės nustato apeliacijų teikimo ir nagrinėjimo dėl NVŠ teikėjų veiklos kokybės išorinio vertinimo tvarką, kurioje numato apeliacijos teikimo ir nagrinėjimo terminus, apeliacinės komisijos sudėtį ir darbo reglamentą. Rekomenduojama į apeliacinės komisijos sudėtį įtraukti atitinkamos srities specialistus bei nacionalinio lygmens institucijų atstovus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Išoriniam vertinimui organizuoti ir vykdyti gali būti naudojamos savivaldybės biudžeto ir kitų šaltinių lėšos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
37. Išoriniai vertintojai darbui pasitelkiami ir jų darbas apmokamas teisės aktų nustatyta tvarka.
38. Steigėjas / savivaldybė, skatindamas NVŠ teikėjų įsivertinimo procesus ir jų kokybę bei išorinio vertinimo išvadų naudojimą veiklai tobulinti, gali taikyti finansinės paramos NVŠ teikėjui instrumentus, remiančius NVŠ teikėjo veiklos tobulinimą.
39. Išorinis vertinimas gali būti atšauktas arba pakeista jo data, jei atsirado nenugalimos jėgos (force majuere) aplinkybių.
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	Neformaliojo vaikų švietimo teikėjų veiklos kokybės išorinio vertinimo rekomendacijų
1 priedas



NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO VEIKLOS KOKYBĖS 
IŠORINIŲ VERTINTOJŲ ETIKOS PRINCIPAI


1. Išoriniai vertintojai privalo savo pareigas atlikti sąžiningai, savo vertinimus grįsti faktais, vengti nepagrįsto faktų interpretavimo. 

2. Išorinių vertintojų laikysena turi būti nešališka ir objektyvi, jų vertinimo ataskaitoje turi būti pateikiamos tiek silpnosios, tiek stipriosios vertinamosios institucijos pusės.

3. Išoriniai vertintojai turi užtikrinti, jog jie stebės ugdymo procesą, bet nebus jo dalyviai, ir jų vertinimams bei sprendimams niekas nedarys įtakos. 

4. Išoriniai vertintojai turi užtikrinti, kad visi priimti, užfiksuoti ir ataskaitoje pateikti vertinimai būtų priimami kolektyviai, bendrai susitarus, neišskiriant kurio nors vieno nario nuomonės.

5. Išoriniai vertintojai, vykdydami išorinį vertinimą, turi išlaikyti pagarbą žmogui ir jo pasirinkimams religiniais, rasiniais, nacionaliniais, socialinės padėties ir kitais panašiais klausimais; turi susilaikyti nuo viešo savo nuomonės apie konkrečių institucijų išorinio vertinimo eigą ir rezultatus reiškimo.

6. Išoriniai vertintojai negali atstovauti savo, savo šeimos, giminaičių, draugų ir kitų asmenų interesams konkrečioje vertinamoje institucijoje; jie privalo nurodyti savo ir asmenų, susijusių su jais santuokos, artimosios giminystės ryšiais, interesus ir ankstesnę veiklą vertinamoje institucijoje, jei tik tokie yra, galinčius sukelti interesų konfliktą.

7. Išoriniai vertintojai pirmiausia turi paisyti vertinamosios institucijos bendruomenės interesų ir stengtis sumažinti išorinio vertinimo proceso sukeliamą įtampą mokyklos bendruomenės nariams. 

8. Išoriniai vertintojai turi saugoti visų institucijos duomenų konfidencialumą, o visą vertinimo metu gautą medžiagą ir informaciją turi naudoti tik vertinimo tikslais ir neskleisti jos nei institucijos atstovams, nei kitiems suinteresuotiems asmenims. 

9. Išoriniai vertintojai negali priimti dovanų ir kitokių prielankumo ženklų ar paslaugų, jeigu tai daroma siekiant paveikti išorinio vertinimo rezultatus.

10. Išoriniai vertintojai laisvalaikio ir darbo metu turi elgtis ir veikti taip, kad jo elgesys, veiksmai ir šeiminiai, visuomeniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenktų išoriniams vertinimams, vertintojo vardui.
_____________________________________________

	
	
	Neformaliojo vaikų švietimo teikėjų 
veiklos kokybės išorinio vertinimo rekomendacijų
2 priedas


		
NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO TEIKĖJŲ VEIKLOS KOKYBĖS
 IŠORINIO VERTINIMO LYGIAI

	Kokybės lygis
	Aprašomieji veiklos kokybės vertinimai

	Išvada

	
5 lygis
	Labai gera: veiksminga, spartus tobulėjimas, išskirtinė, kryptinga, originali, ypatinga, įspūdinga, savita, puiki, labai paveiki, nepriekaištinga, kūrybiška, tik privalumai

	Verta paskleisti už mokyklos
ribų

	4 lygis
	Gera: tinkama, paveiki, turi savitų bruožų, potenciali, lanksti, kryptinga, vyrauja privalumai

	Verta paskleisti pačioje mokykloje

	
3 lygis
	Nebloga: patenkinama, vidutiniška, priimtina, nesisteminga, neišskirtinė, privalumų daugiau nei trūkumų

	Reikalinga steigėjo pagalba veiklai tobulinti

	
2 lygis
	Prasta: nepatenkinama, neveiksminga, nevykusi, netinkama, nekonkreti, neperspektyvi, rizikinga, vyrauja trūkumai

	Reikalinga skubi pagalba

	
1 lygis
	Labai prasta: bloga, nepriimtina, peiktina, atkreiptinas dėmesys, neadekvati, tik trūkumai
	Būtina stabdyti teikėjo veiklą, imtis radikalių pokyčių




___________________________________________________












	
	
	Neformaliojo vaikų švietimo teikėjų veiklos kokybės išorinio vertinimo rekomendacijų
3 priedas




NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO TEIKĖJŲ VEIKLOS KOKYBĖS VERTINIMO TRUKMĖ IR VERTINTOJŲ GRUPĖS DYDIS

	Dirbančių mokytojų skaičius
	Dienų skaičius
	Vertintojų skaičius

	Iki 10 
	1–2
	2

	10–20
	2
	3

	21–35
	3
	3

	36–45
	3
	4

	virš 45
	3
	5


_________________________



















	
	
	Neformaliojo vaikų švietimo teikėjų veiklos kokybės išorinio vertinimo rekomendacijų
4 priedas



NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO UŽSIĖMIMO STEBĖJIMO PROTOKOLAS

	NVŠ teikėjo pavadinimas
	 


	Stebėjimo data
	
	Užsiėmimo laikas

	Stebėtojo vardas, pavardė

	
	Mokytojo vardas, pavardė

	Programos pavadinimas

	
	

	Užsiėmimo tema

	
	

	Mokinių amžius 
	
	Mokinių skaičius sąraše / Mokinių skaičius užsiėmime



	Užsiėmimo stebėtojo užrašai ir pastabos

	Vertintojui siūloma stebėti, analizuoti ir vertinti šiuos užsiėmimo aspektus:
- ugdymas (aiškiai atpažįstamos sąsajos su ilgalaikiais ugdymo tikslais; naudojami metodai atitinka užsiėmimo tikslus; ugdymo turinys siejamas su praktika ir remiasi mokinių turimomis kompetencijomis; ugdymasis vyksta reflektuojant savo patirtį; ugdymas orientuotas į grupės procesus; mokiniai aktyviai dalyvauja veikloje; metodų įvairovė ir pan.);
- ugdymo proceso individualizavimas (visuminis požiūris į asmenybę; ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas: ugdymo tikslai ir turinys diferencijuojami atsižvelgiant į mokinių poreikius, pasirengimą, interesus, mokymosi stilius, taip įgalinant juos  prisiimti atsakomybę už savo ugdymosi kokybę ir pan.);
- vertinimas (išankstinis susitarimas, kas ir kaip bus vertinama; mokinių pažangos stebėsena ir aptarimas; palaikoma grįžtamąjį ryšį skatinanti aplinka; užsiėmimo pabaigoje aptariami rezultatai siejami su tikslais ir uždaviniais; mokiniai įtraukiami į vienas kito vertinimą ir įsivertinimą; kaupiami įsivertinimo įrodymai ir pan.);
- tinkama aplinka (kuriamas lygiavertis mokytojo ir mokinio santykis; skatinama nekonkurencinė, kūrybiška, konfliktams bei patyčioms netolerantiška, mokymuisi bendradarbiaujant palanki aplinka; sudarytos sąlygos saugiai eksperimentuoti; tinkamas laiko planavimas ir valdymas; fizinė aplinka atitinka higienos normas, pritaikyta mokinių poreikiams ir į praktiką orientuotai veiklai, tinkamai aprūpinta reikalingomis mokymosi priemonėmis ir įranga ir pan.).
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	Vertintojo išvados

	


















