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KAS? KA? KAIP?

Socialinis dialogas — tai socialiniy partneriy bendradarbiavimas. Jis gali egzis-
tuoti kaip triSalis procesas (oficialiai dalyvauja ir valdZios institucijos) arba kaip
dviSalis darbuotojy ir darbdaviy (arba profesiniy sajungy ir darbdaviy organiza-
cijy) procesas.

Pagrindinis socialinio dialogo tikslas yra skatinti bendro sutarimo paieSkas ir
demokratinj pagrindiniy suinteresuoty 3aliy dalyvavima. Nacionaliniu lygmeniu
socialinis dialogas yra nejkainojama priemoné spresti socialines ir ekonomines
problemas, plétoti gerg ir perspektyvig vieSajg politika, siekti bendro sutarimo,
stiprinti socialine taika, stabiluma ir skatinti ekonomine pazanga.

Socialinio dialogo pavyzdZziai yra keitimasis informacija, atviros diskusijos, susi-
tarimai (trialé diskusija), keitimasis nuomonémis, konsultavimas ir derybos.

Vykstant socialiniam dialogui Svietime mokiniy, mokytojy, mokykly vadovy ir
mokykly interesams paprastai atstovauja Svietimo darbuotojy profesinés sajun-
gos, Svietimo darbuotojy asociacijos arba Svietimo tarybos.

Pasaulinéje praktikoje pastebima, kad dazniausiai Svietimo darbuotojy profesi-
nés sajungos remia mokytojy kvalifikacijos tobulinima, organizuoja mokymus,
seminarus ir konferencijas mokykly atstovams, kolektyviai derasi su darbda-
viais, bendradarbiauja su valdzZia ir kitomis profesinémis sgjungomis dél pa-
galbos ir reikiamos informacijos pateikimo bei darbo sglygy savo nariams, taip
pat teikia savo nariams patarimus ir konsultacijas, teisine ir profesine pagalba,
reikiamg informacijg dél darbo uzmokescio, dél darbo valandy reguliavimo, per
didelio darbo kriivio sumazinimo, pensijy problemy sprendimo, psichologinés
darbo aplinkos, politiniy ir ekonominiy tendencijy Svietimo srityje, leidZia Zurna-
lus apie pagalbg mokymo praktikoje, nagrinéja disciplinos ir mokytojy kompe-
tencijos klausimus.

Svietimo darbuotojy asociacijos ir $vietimo tarybos ripinasi mokytojy profesio-
nalumu ir mokytojy profesijos prestiZzo kélimu, mokytojy kvalifikacijos tobulini-
mu, taip pat tobulina mokytojy etikos kodeksa, gina savo narius, laiduoja uz jy
darbo kokybe, teikia konsultacijas ar skatina tyrimus.

Lietuvoje socialinis dialogas yra nauja valdZzios ir jvairiy visuomenés grupiy ben-
dradarbiavimo forma, todél dar néra susiformavusiy kalbéjimosi, klausymosi ir
susitarimo paieSkos tradicijy.

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos paprastai sprendzia moky-
tojy darbo uZzmokescio programos atnaujinimo salygy, mokytojy darbo salygy
ir darbo santykiy, Svietimo jstatymo tobulinimo, 18y naujiems vadovéliams ir
mokymo priemonéms skyrimo, mokykly tinklo pertvarkos ir kitus klausimus.

Lietuvos mokytojy asociacijos vienija Salies mokytojus profesinei ir Svietéjiskai
veiklai, tobulina pedagogy dalykine kompetencija, organizuoja seminarus ir
konferencijas. Lietuvos Svietimo taryba teikia konsultacijas Svietimo politikos ar
sistemos gerinimo klausimais.

Socialinis dialogas Lietuvos Svietime baty daug darnesnis, jei Svietimo dar-
buotojy profesinés sagjungos, Svietimo darbuotojy asociacijos ir jvairios tarybos
susivienyty bendram ir darniam darbui taip, kaip Sios organizacijos yra susivie-
nijusios uzsienio Salyse.
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SOCIALINIS DIALOGAS LIETUVOS SVIETIME

Socialinis dialogas apima visas organizacijas, kuriose dar-
buotojai sgveikauja tarpusavyje, todél dazniausiai pasitai-
kancios socialinio dialogo formos yra kolektyvinés dery-
bos, informacijos suteikimas, konsultavimas, komandinio
arba savarankisko darbo gin&y sprendimo badai, organizuo-
tas / neorganizuotas dalyvavimas vietiniy arba nacionaliniy,
imoniy veikloje, darbdaviy ir darbuotojy dialogas, jskaitant
dviSalius ir triSalius susitarimus.

linis dialogas mokykloje“, kuriy pagrindiniai tikslai buvo
suteikti mokykly komandoms Ziniy ir praktiniy jgtudziy, kaip
konstruktyviai ginti savo teises ir spresti konfliktines situa-
cijas mokykloje, skatinti konstruktyvy mokytojy ir darbdaviy,
bendravima ir bendradarbiavima.

Seminaro metu vykusios apskritojo stalo diskusijos ,Sociali-
nis dialogas mokykloje: skatinti ar vengti?“ metu tiek darbda-

Socialinis dialogas

Mokyklos

Mokytojai administracija

Socialinio dialogo pagrindas yra aktyvis socialiniai partne-
riai, nepriklausomos profesinés sgjungos ir kitos organizaci-
jos. Todél Svietime socialinis dialogas dazniausiai ir vyksta
tarp mokytojy ir mokyklos administracijos arba profesiniy sa-
jungy ir darbdaviy organizacijy, valdZios institucijy ir socia-
liniy partneriy (darbuotojy ir darbdaviy).

Lietuvoje socialinis dialogas yra nauja bendradarbiavimo for-
ma, todél dar néra susiformavusiy socialinio dialogo tradicijy
— kalbéjimosi, klausymosi, sutarimo ir kompromiso ieskoji-
mo, triksta tradicijy ginti savo interesus ir atidZiai sudaryti
darbo sutartj su darbdaviais.

Siekdamas tobulinti socialinj dialoga Svietime, Pilietiniy ini-
ciatyvy centras 2008 metais surengé du seminarus ,,Socia-

Profesinés sajungos,
Svietimo asociacijos,
Svietimo tarybos

Valdzia

viai, tiek darbuotojai stengési iSsakyti savo interesus ir ie$-
koti kompromisu, kurie neleisty Kkilti streikams ir nenukentéty
svarbiausi ugdymo proceso dalyviai — mokiniai.

Sios diskusijos metu i$ry$kejo, kad yra didelis poreikis mo-
kytis organizuoti socialinj dialogg mokykloje, uZmegzti kons-
truktyvy mokyklos administracijos ir mokytojy dialogg, ieSko-
ti taikiy konflikty sprendimy bidy, jtampos mazinimo bady
tarp jvairiy bendruomenés nariy interesy grupiy. Mokytojai
pripazino, kad jiems triiksta teisés Ziniy tiek apie savo teises,
ju gynimo mechanizmus, tiek apie pareigas ir atsakomybe.
Nedaugelyje mokykly yra sudarytos kolektyvinés sutartys.
Dauguma mokytojy tik seminaro metu idgirdo apie galimybe
mokyklose steigti darbo tarybas.

SVIETIMO PROFESINIY SAJUNGU VEIKLA LIETUVOJE

Lietuvoje vykstanciam socialiniam dialogui Svietime moky-
tojy ir mokykly vadovy interesams atstovauja profesinés
sgjungos.

Pasauliné praktika rodo, kad profesinés sgjungos bendradar-
biauja tarpusavyje, su darbdaviais, valdzios institucijomis ir
kitomis organizacijomis. Lietuvos Svietimo profesinés sajun-
gos, palyginti su kitomis uzsienio valstybiy profsajungomis,
turi nedaug nariy mokytojy ir kity Svietimo darbuotojy, pa-
prastai yra silpnos ir nesutariancios tarpusavyje. O socia-
linis dialogas kaip tik ir apima socialiniy partneriy bendradar-
biavima, jy kolektyvines derybas dél mokytojy darbo salygy
arba socialiniy partneriy, konsultacijas dél Svietimo reformuy.

Lietuvoje veikia Sios Svietimo darbuotojy profesinés sajun-
gos:

1) Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiniy sajungy federa-
cija, | kurig jeina Lietuvos Svietimo profesiné sajunga ir
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivieni-
jimas;

2) Lietuvos mokytojy profesiné sajunga;

3) Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,Solidarumas®;

4) Lietuvos krikS¢ioniskoji Svietimo darbuotojy profesiné sg-
junga;

5) Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sajunga;

6) Lietuvos profesiné sajunga ,Sandrauga®“.
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Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas apibrézia, kad profesiné sajunga — tai savanorisSka, savarankiska ir
savaveiksmé dirbandiu, turiniy profesija asmeny organizacija ar susivienijimas, atstovaujantis savo nariams ir ginan-
tis jy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus bei siekiantis jy geroves.

Pagrindiniai profesiniy sajungy tikslai yra Sie:

» pagalba nariams (pavyzdziui, apsauga nuo nedarbo, ripinimasis sveikata, senatve, laidojimo iSlaidomis);

» kolektyvinés derybos (dazniausiai su darbdaviais dél atlyginimy ir darbo salygu);

» profesiné veikla (profesinés sajungos inicijuoja streikus, mitingus ar demonstracijas);

+ politiné veikla (profesinés sajungos prisideda prie jstatymu, palankiy jy nariams, leidimo, taip pat vykdo kampanijas,
uzsiima lobizmu ir finansiSkai remia kandidatus arba partijas).

Svietimo profesinés sajungos vadovaujasi Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymu, kuriuo teigia-
ma, kad profesinés sajungos, jy susivienijimai turi teise:

» vesti derybas ir sudaryti sutartis (susitarimus) su darb-
daviais, jy organizacijomis, susivienijimais dél darbuo-
tojy uzimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir
uzmokescio, darbo ir gyvenimo saglygy gerinimo bei kity
klausimy (12 str.);

» kontroliuoti, kaip laikomasi darbo ir profesiniy sajungy
jstatymy (17 str.);

» reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus, pazeidziancius
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, ekono-
mines bei socialines profesiniy sajungy teises (18 str.);

» sidlyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia
darbo jstatymus, neuztikrina saugiy darbo saglyguy, nevyk-
do kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy
(19 str.);

* rengti susirinkimus, jstatymy nustatyta tvarka organi-
zuoti mitingus, demonstracijas, kitus masinius renginius,
skelbti streikus (23 str.);

» uzsiimti leidybine, gamybine-Ukine veikla, steigti labda-
ros ir kitokius fondus (24 str.).

Lietuvos Svietimo profesiniy sajungy pagrindiniai tiks-
lai yra ginti savo nariy profesines, ekonomines bei socia-

lines teises ir teisétus jy interesus, teikti nariams parama,
materialine pagalba, sudaryti ir kontroliuoti kolektyvines
sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy organizacijomis ir
susivienijimais dél darbo uzmokescio, darbo organizavimo,
Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socia-
liniy ekonominiy salygy, reikalauti i§ darbdaviy panaikinti jy
sprendimus ir jsakymus, kurie pazeidzia Lietuvos Respub-
likos jstatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines
profesinés sajungos nariy teises, organizuoti ir valdyti strei-
kus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis darbuotojai turi
teise.

Lietuvos Svietimo profesinés sajungos pastaruoju metu

diskutuoja Siais klausimais:

* mokytojy darbo uzmokes€io programos atnaujinimo
salygos;

* mokytojy darbo salygos ir darbo santykiai;

» socialinis dialogas Svietime;

» Svietimo jstatymo tobulinimas;

+ |éSo0s naujiems vadovéliams ir mokymo priemonéms;

* bendryjy ugdymo plany projekty jgyvendinimas ir tobu-
linimas;

* mokinio krepSelio skai¢iavimo metodikos tobulinimas;

* mokykly tinklo pertvarka;

* mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema.

Lietuvos Svietimo profesinés sajungos duomenimis, mokyklose profesinés sajungos (darbuotojy atstovai) ir darb-
daviai tariasi bei derasi dél atlyginimy koeficienty ,zirkliy“, objektyvaus kraviy mokytojams paskirstymo, papildomy
mokytojy darby, kurie turi bati apmokami, vietos, kurioje mokytojai galéty tinkamai vykdyti metodine veikla, mokytojy
darbo mokiniy atostogy metu. DaZniausiai, vykstant socialiniam dialogui, abiem puséms pavyksta pasiekti norimy
rezultaty kompromisais ir susitarimais.

Savivaldos lygmeniu socialinis dialogas vyksta tarp savivaldybés administracijos, mokyklos vadovy ir mokytojy, (tri-
Saliai susitarimai), kurio metu sprendziami mokykly tinklo pertvarkos, mokykly finansavimo, apripinimo priemonémis,
neformaliojo vaiky Svietimo, olimpiady organizavimo, apeliacijy dél mokytojy atestacijos nagrinéjimo, mokinio krepse-
lio 5 proc. paskirstymo, priedy skyrimo klausimai.
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KITY SALIU SVIETIMO DARBUOTOJU PROFESINIY SAJUNGY VEIKLA

Pasaulyje aktyviai veikia Sios Svietimo darbuotojams atsto-

vaujancios organizacijos:

* Europos Svietimo profesiniy sajunguy komitetas
(ETUCE - European Trade Union Committee for Educa-
tion);

* Pasauliné Svietimo ir mokslo darbuotojy profesiné
sajunga (El — Education International).

Abi organizacijos, bendradarbiaudamos su valdzia ir kitomis
organizacijomis, atstovauja Svietimo darbuotojy interesams
ir daug démesio skiria jy profesiniam tobuléjimui, organiza-
cijy plétrai, ypa¢ tose Salyse, kuriose politinés, socialinés,
ekonominés ir kitos salygos trukdo Zmoniy ir profesiniy sa-
jungy teiséms jgyvendinti, darbo sglygoms ir Svietimo pas-
laugoms gerinti.

Europos Svietimo profesiniy sajungy komiteto (ETUCE) ir
Pasaulinés Svietimo ir mokslo darbuotojy profsajungos (El) veikla

ETUCE

El

ATSTOVAVIMAS

Apima 166 organizacijas ir atstovauja 118 mokytojy profe-
siniy sajungy i$ 28 Europos Sajungos ir Europos laisvos
prekybos asociacijos (EFTA) Saliy.

Atstovauja beveik 30 min. mokytojy ir Svietimo darbuotojuy.
402 organizacijos narés (nuo ikimokyklinio ugdymo institu-
cijy iki universitety) yra 173 Salyse.

VEIKLA

v Mokytojy sajungy Europos Sajungoje atstovaujamasis
balsas.

v Remia ir skatina laisvg mokytojy judéjima, pradinio ir pa-
grindinio ugdymo mokytojy mokyma, ugdymo programy to-
bulinima, profesinj Svietimg ir mokyma, kalbos mokymasi,
jaunimo ir suaugusiujy kvalifikacijos tyrimus, tarpkultdrinj
Svietima.

v" Skatina kokybe visuose $vietimo lygmenyse nuo ikimo-
kyklinio iki auk&tojo mokslo ir suaugusiyjy Svietimo;

v" Reikalauja daugiau galimybiy $vietimo mainy ir bendra-
darbiavimo srityje.

v Remia mokytojy organizacijy interesus, padeda bendra-
darbiauti su kitomis ES institucijomis ir profsgjungomis.

v" Kovoja uz Zzmoniy teises, prie$ rasizma, ksenofobijg bei
socialine atskirtj.

v" Aktyviai prisideda prie socialinio dialogo skatinimo ir pa-
grindiniy pilieciy teisiy jgyvendinimo.

v" Remia mokytojy ir Svietimo darbuotojy organizacijas,
skatina solidaruma ir organizacijos nariy bendravima.

v" Skatina taikg, demokratijg, socialinj teisinguma, lygybe,
vienybe, pagarbg Zmogaus orumui, tarptautinj supratimg
ir gerg valig plétojant Svietimag ir stiprinant mokytojy ir kity
Svietimo darbuotojy bendradarbiavima.

v" Gerina mokytojy ir kity Svietimo darbuotojy darbo saglygas
ir ripinasi reikiamu uzimtumu, skatina profesinj jy statusa,
remia profesine laisve bei organizacijy teises dalyvauti ku-
riant ir jgyvendinant Svietimo politika.

v" Skatina teise | Svietima visiems pasaulio Zmonéms, vyk-
dant atviry, vieSai finansuojamy ir kontroliuojamy Svietimo
sistemy, akademiniy ir kultdriniy institucijy kdrima ir ap-
sauga.

v" Kovoja su visomis rasizmo, $aliSkumo ir diskriminacijos
formomis Svietimo ir kitose srityse, nes tolerancija ir pagar-
ba jvairovei yra taikaus pasaulio pamatas.

v' Skiria ypatingg démesj lyderystés plétojimui ir motery
dalyvavimui visuomenés gyvenime.

Saltinis. Sudaryta pagal http:/etuce.homestead.com/about_etuce.html ir http://www.ei-ie.org/en/ internetiniuose puslapiuose pateikta medziaga.

Atskirose Salyse mokytojy interesus gina ir socialiniame di-
aloge jiems atstovauja veikiancios profesinés sajungos ir/
arba asociacijos. Jy funkcijos ir atliekama veikla jvairiose
Salyse skiriasi.

Suomijos Svietimo profesiné sajunga (OAJ) siekia:

» uztikrinti geresnj ir kokybiSkesnj, visiems prieinamg Svie-
timg visiems;

» sukurti ir kaskart tobulinti mokymo sistemag mokytojams;

* remti mokytojy profesijos plétojima, mokytojy kvalifikaci-
jos tobulinima;

» uztikrinti Suomijos mokytojy interesus, savo nariams
teikti patarimus ir konsultacijas, jvairias draudimo iSmo-
kas, poilsio ir rekreacijos paslaugas;

* su vyriausybe, parlamentu, ministerijomis, Nacionaline
Svietimo taryba, savivaldybémis derétis dél ISy skyrimo,
reguliaraus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, darbo sa-
lygy ir geresnés aplinkos, kolektyviniy sutarciy.

Didziosios Britanijos évietimg darbuotojy pfofesinés
sajungos atstovauja Anglijos, Siaurés Airijos, Skotijos ir
Velso darbuotojy interesams.

Nacionaliné mokytojy profesiné sajunga (NUT), Nacionaliné
mokykly direktoriy asociacija (NAHT), Nacionaliné mokytojy
profesinés sajunga (NASUWT), Mokytojy ir déstytojy pro-
fesiné sajunga (ATL), Mokytojy profesiné sajunga (PAT) ir
Skotijos 8vietimo profesiné sajunga (EIS):
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» skiria démesio mokytojy, déstytoju, kity Svietimo darbuo-
tojy statusui jtvirtinti ir profesiniams interesams atliepti,
organizuodami jvairias mokymo ir tobulinimo programas;

» orientuojasi j leidiniy apie pagalbg mokymo praktikoje lei-
dyba ir naudingy, informatyviy seminary bei konferencijy
organizavimg;

» bendradarbiaudamos su Vyriausybe siekia paveikti Svie-
timo politikg, kuri turi jtakos mokytojy profesinio gyveni-
mo tobuléjimui;

» teikia teisine ir profesinge apsauga, konsultuoja, pateikia
reikiamg informacijg ar pagalbg dél darbo valandy su-
mazinimo, per didelio darbo krdvio sumazinimo, pensijy
problemy sprendimo, geresnio asmeninio gyvenimo ar
sgziningo darbo uzmokescio;

* nagrinéja disciplinos ir kompetencijos klausimus, derasi
dél neteiséto atleidimo i§ darbo, ankstyvo i&éjimo | pensi-
ja, diskriminacijos neigimo.

Danijos mokytojuy profesiné sajunga (DLF):

+ tobulina mokytojy ir kity Svietimo darbuotojy kvalifikacija,
nes profsajunga tvirtai sitikinusi, kad didelé mokytojy kom-
petencija ir tinkami iStekliai uztikrina kokybiSka mokyma;

» organizuoja mokymus, seminarus ir konferencijas moky-
kly atstovams bei kitiems profesinés sagjungos nariams;

* kolektyviai derasi su darbdaviais, bendradarbiauja su
valdzia ir kitomis profesinémis sgjungomis nacionaliniu
ir tarptautiniu lygiu dél pagalbos ir reikiamos informacijos
pateikimo savo nariams bei mokymu, seminary, konfe-
rencijy organizavimo;

» konsultuoja savo narius ir teikia teisine pagalbg dél darbo
uzmokescio, darbo saglygu, psichologinés darbo aplinkos,
politiniy ir ekonominiy tendencijy Svietimo srityje;

* leidzia savaitinj ir ménesinj zurnala.

Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Olandijo-
je daugiausia démesio skiria ankstyvo iSéjimo | pensija,
etaty mazinimo ir reorganizacijos klausimams, Portugali-
joje — konsultacijoms darbo ir asmeniniais klausimais, Ita-
lijoje — mokytojy mobilumui, darbo saglygoms ir darbuotojy

saugumui, Graikijoje — mokytojy sveikatos priezidrai ir atos-
togoms.

Cekijos, Vengrijos, Bulgarijos $vietimo darbuotojy pro-
fesinés sajungos ripinasi socialinémis programomis, mo-
kytojy darbo sglygomis, darbo vietos saugumu, papildomu
uzmokescCiu uz darbg, Slovakijos — koncentruoja demesj |
ilgesnes mokytojy atostogas, pensijy draudima, socialinius
fondus ir darbo salygas.

Latvijos Svietimo darbuotojy profesiné sajunga gina
savo nariy teises ir interesus bei daugiausia démesio skiria
mokytojy darbo uzmokescio didinimui, taip pat mokytojams
padeda susitarti su darbdaviais dél kompensacijy uz darbg
atostogy metu. Socialinis dialogas Latvijoje laikomas pagrin-
dine darbuotojy socialinés apsaugos ir teisiy gynimo forma,
todél siekiama tobulinti socialinj dialogg tarp profesiniy sa-
jungy, darbdaviy asociacijy ir valstybiniy institucijy, didinti
skaidrumag priimant sprendimus.

Estijos Svietimo darbuotojy profesiné sajunga (EEPU)
bendradarbiauja su valdzia ginant Svietimo darbuotojy teises,
kartu su Estijos Vyriausybe ir vietinémis profesinémis sajun-
gomis derasi dél darbo uzmokescio, o su Vyriausybe, darb-
daviais ir kitomis profsgjungomis — dél socialiniy garantijy.
Taip pat teikia konsultacijas ir informacijg savo nariams apie
naujus jstatymus ar nutarimus, kartu su Svietimo ir moks-
lo ministerija rengia konkursa ,Mety mokytojas®, finansuoja
vyry mokytojy chora, organizuoja mokytojy sporto varzybas.

Lotyny Amerikos Svietimo darbuotojy profesinés sajun-
gos teikia savo nariams Sias paslaugas: sveikatos ir vaiky
priezidros, padengia laidojimo i$laidas, suteikia mokamas
atostogas ir pan. Taip pat ripinasi profesiniu mokymu (Ko-
lumbijoje, Argentinoje, Kosta Rikoje veikia specialus profe-
sinio mokytojy mokymo centras, Meksikoje profesiniu moky-
mu rdpinasi darbdaviai), dalyvauja kolektyvinése derybose
su valdzia, kitomis profesinémis sagjungomis ir politinémis
partijomis.

Uzsienio Saliy Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos

Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos

» Gina mokytojy interesus.

» Daugiausia démesio skiria Svietimo darbuotojy statusui
itvirtinti ir profesinéms kompetencijoms ir mokytojy kva-
lifikacijai tobulinti.

« Teikia savo nariams patarimus ir konsultacijas, teisine ir
profesine pagalba.

» Bendradarbiauja su valdzia ir kitomis profesinémis sajun-
gomis dél pagalbos ir reikiamos informacijos pateikimo
savo nariams, reguliaraus mokytojy kompetencijos tobuli-
nimo, darbo salygy ir geresnes aplinkos bei mokymuy, se-
minaruy, konferencijy organizavimo.

+ Teikia reikiamg informacijg dél darbo uzmokescio, darbo
salygy, dél darbo valandy sumazinimo, per didelio darbo
kriivio sumaZzinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo, pensijy
problemy sprendimo, psichologinés darbo aplinkos, dis-
kriminacijos, politiniy ir ekonominiy tendencijy Svietimo
srityje.

» Gina mokytojy interesus.

» Daugiausia démesio skiria mokytojy darbo uZmokescio
programos salygoms atnaujinti, mokytojy darbo sglygoms
ir darbo santykiams gerinti.

* Teikia nariams paramg ir konsultacijas.

 Sudaro ir kontroliuoja kolektyvines sutartis ir susitarimus
su darbdaviais, jy organizacijomis ir susivienijimais déel
darbo uzmokescio, darbo organizavimo, zmogaus sau-
gos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekono-
miniy salyguy.

+ Darbdaviai tariasi bei derasi dél objektyvaus kraviy moky-
tojams paskirstymo, papildomy mokytojy darbu, kurie turi
bati apmokami, vietos, kurioje mokytojai galéty tinkamai
vykdyti metodine veikla, mokytojy darbo mokiniy atosto-
gy metu.
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UZsienio Saliy Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos

Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sgjungos

* Rapinasi socialinémis programomis, mokytojy darbo saly-
gomis, darbo vietos saugumu, papildomu uzmokesc¢iu uz
darba, kompensacijomis uz darbg atostogy metu.

* LeidZia Zurnalus apie pagalbg mokymo praktikoje.

* Organizuoja mokymus, seminarus ir konferencijas moky-
kly atstovams bei kitiems profesiniy sajungy nariams.

» Nagrinéja disciplinos ir kompetencijos klausimus.

» Sprendzia Svietimo jstatymo tobulinimo, €Sy naujiems
vadovéliams ir mokymo priemonéms skyrimo, mokykly
tinklo pertvarkos, mokinio krepSelio skaiCiavimo metodi-
kos tobulinimo, bendryjy ugdymo projekty jgyvendinimo
ir tobulinimo bei kitus klausimus.

* Ra$o straipsnius spaudoje, skaito praneSimus konferen-
cijose.

SVIETIMO DARBUOTOJUY ASOCIACIJY IR SVIETIMO TARYBUY
FUNKCIJOS KITOSE SALYSE IR LIETUVOJE

Svietimo darbuotojy asociacijos daZniausiai yra toks pats
svarbus socialinis partneris kaip ir profesinés sajungos, ku-
rios daugiausia sprendzia su darbo santykiais susijusius
klausimus. Svietimo darbuotojy asociacijos siekia, kad mo-
kytojai bty profesionalesni, gina savo narius, laiduoja uz jy
darbo kokybe, teikia konsultacijas, ripinasi mokytojy kvalifi-
kacijos tobulinimu, iS8duoda / atima licencijas, suteikianCias
teise dirbti mokytoju, rdpinasi mokytojo profesijos prestizu.

Mokytojy asociacijos Lietuvoje atstovauja savo nariy inte-
resams socialiniame dialoge, vienija Salies mokytojus profe-
sinei ir SvietéjiSkai veiklai, sudaro salygas asociacijos nariy
kdrybiniam bei dalykiniam tobuléjimui, tobulina mokytojy da-
lykine kompetencija, apibendrina ir skleidzia savo nariy patirtj,
organizuoja mokytojy konferencijas, susitikimus, kvalifikaci-
nius renginius — seminarus, kursus, leidzia metodines reko-
mendacijas, informacinius biuletenius, publikuoja straipsnius.

|vairiy Saliy Svietimo tarybos daznai yra finansiSkai sava-
rankiSkos ir autonomiskos organizacijos. Jos, panasiai kaip
ir Svietimo darbuotojy asociacijos, rdpinasi mokytojy profe-
sijos prestizo kélimu, tobulina mokytojy etikos kodeksa, rapi-
nasi mokytojy kvalifikacijos tobulinimu ir nuolatinio profesinio
tobulinimosi procesu, remia mokytojy kvalifikacijos tobulini-

mo kursus, konsultuoja dél mokytojy profesijos tobulinimo
programuy, registruoja mokytojus, nagrinéja skundus dél pro-
fesijos statuso ir mokytojy kompetencijy, skatina tyrimus ir
nustato informacijos keitimosi procediras tarp mokytojy ir
kity Svietimo organizaciju.

Lietuvos Svietimo taryba analizuoja ir stebi, kaip jgyven-
dinama Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 (patvir-
tintos Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nu-
tarimu Nr. 1X-1700) nuostatos ir jy jgyvendinimo programa,
teikia konsultacijas Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, Svietimo ir mokslo ministerijai, sa-
vivaldybiy institucijoms, Svietimo teikéjams, mokslo ir studijy
institucijoms apie Svietimo politika, Svietimo sistemos geri-
nima, nacionaline Svietimo politikg, mokslo plétros tenden-
cijas, nacionalinés Svietimo plétros programas ir Svietimo
prioritety jgyvendinima.

Taip pat Lietuvos $vietimo taryba aptaria ir vertina Svietimo
ir mokslo ministerijos parengty jstatymy ir kity teisés akty
projektus bei Svietimo veiklg reglamentuojangius dokumen-
tus, teikia pasidlymus dél Svietimo plétotés krypciy, valsty-
biniy Svietimo plétotés programy jgyvendinimo ir Svietimo
prioritetinio finansavimo.

Uzsienio Saliy Svietimo darbuotojy asociacijos
ir Svietimo tarybos

Lietuvos Svietimo darbuotojy asociacijos
ir Svietimo tarybos

+ Vienija mokytojus profesinei ir vietéjiskai veiklai.

» Rapinasi mokytojy profesijos prestiZzo kélimu.

Siekia, kad mokytojai bity profesionalesni, rdpinasi mo-
kytojy kvalifikacijos tobulinimu.

» Tobulina mokytojy etikos kodeksa.

» Organizuoja konferencijas, seminarus Svietimo darbuoto-
jams.

» Gina savo narius, laiduoja uz jy darbo kokybe.

» Konsultuoja dél mokytojy profesijos tobulinimo progra-
muy.

* ISduoda / atima licencijas mokytojams.

* Registruoja mokytojus.

» Nagrinéja skundus dél profesijos statuso ir mokytojy kom-
petenciju.

+ Vienija Salies mokytojus profesinei ir SvietéjiSkai veiklai.

» Skatina tyrimus ir nustato informacijos keitimosi procedu-
ras tarp mokytojy ir kity Svietimo organizacijy.

» Tobulina pedagogy dalykine kompetencija.

» Organizuoja mokytojy konferencijas, susitikimus, kvalifi-
kacinius renginius — seminarus, kursus.

 Atstovauja savo nariy interesams socialiniame dialoge.

+ Apibendrina ir skleidZia savo nariy_patirtj.

» Teikia konsultacijas Svietimo politikos ar sistemos gerini-
mo klausimais.

» Teikia konsultacijas valdzios institucijoms apie Svietimo
politikg, Svietimo sistemos gerinima, nacionaline Svietimo
politikg, mokslo plétros tendencijas, nacionalinés Svietimo
plétros programas ir Svietimo prioritety jgyvendinima.

» Leidzia metodines rekomendacijas, informacinius biulete-
nius, publikuoja straipsnius.
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SOCIALINIO DIALOGO SVIETIME STIPRINIMAS

2005 metais buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — iSsiaiskinti,
kokie yra darbo rinkos santykiai ir socialinis dialogas, deryby
sistema, mokytojy jdarbinimo salygos ir pozidris | Europos
$vietima. Sis tyrimas — pirmasis bandymas apzvelgti socia-
linio dialogo bukle Europos Svietimo sektoriuje iS mokytojy
profesiniy sajungy perspektyvos.

Tyrime dalyvavo respondentai i$ 47 profesiniy sajungy ir 27

Europos $aliy, kurie buvo suskirstyti | dvi grupes:

1) 1 grupé — 24 profesinés sajungos i$ 15 Saliy, priklausan-
¢iy EU15/EFTA grupei (EU15 — Austrija, Belgija, Dani-
ja, Suomija, Prancizija, Vokietija, Graikija, Airija, Italija,
Liuksemburgas, Olandija, Portugalija, Ispanija, Svedija,
DidZioji Britanija, EFTA narés — Norvegija, Sveicarija, |s-
landija, Lichtensteinas);

2) 2 grupé — 23 profesinés sgjungos i$ 12 Saliy, priklausan-
&iy EU10+4 grupei (EU10 — Cekija, Estija, Kipras, Latvi-
ja, Lenkija, Lietuva, Malta, Slovakija, Slovénija, Vengrija,
2007 m. sausio 1 d. jstojusios Bulgarija, Rumunija ir Sa-
lys kandidatés — Kroatija bei Turkija).

Apibendrinti respondenty grupiy tyrimo rezultatai pateikti
lenteléje, kurioje atskleidziami socialinio dialogo tarp seniau
istojusiy | ES nariy ir naujausiy ES valstybiy.

Pirmosiose ES valstybése narése jau yra susiformavu-
sios socialinio dialogo tradicijos — dominuoja kolektyvinés
derybos, stipri sgveika tarp organizacijy, didesnis kity
supratimas. Naujausioms ES naréms dar tenka gerokai
tobuléti.

Socialinio dialogo Svietimo srityje stiprinimas Europoje

EU15/EFTA

EU10+4

Kolektyviai derasi nacionaliniu lygmeniu

Kolektyviai derasi vietiniu lygmeniu

Neformalus kolektyviniy sutarciy priémimas

Formalus kolektyviniy sutar€iy pri€mimas

Kolektyviniy sutarciy trukmé ilgesné

Kolektyviniy sutarciy trukmé trumpesneé

Darbo uzmokestis ir darbo laikas nustatyti darbotvarkéje

Darbo uZmokestis ir darbo laikas nenustatyti darbotvar-
kéje

Nevyksta kolektyvinés derybos dél kvalifikacijos tobulini-
mo kursy neatsitraukiant nuo darbo

Kolektyviai susitariama dél kvalifikacijos tobulinimo kursy
neatsitraukiant nuo darbo

Pagrindiné diskutuojama tema — pensijos

Koncentruojasi | tradiciniy profesiniy sgjungy klausimus,
pavyzdziui, darbo uzmokescio ir darbo salygy klausimus

Linkusi | bendradarbiavimo procesg (su darbdaviy or-
ganizacijomis, mokiniy ir jy tévy organizacijomis, vietos
valdzia)

Linkusi | dalyvavimo procesa (atstovavimas, konsultavi-
mas ir jsitraukimas j derybas)

Socialinio dialogo geroji praktika — neformalus procesas,
abipusé pagarba ir sprendimy priémimas, bendradarbia-
vimo tarp darbo rinkos atstovy ir vyriausybés tradicija;

Socialinio dialogo problemos — triiksta valdzios pastangy
teikti konsultacijas Svietimo, biudzeto klausimais, infor-
macijos apie teise rengti streikus, darbuotojy teises;

Kiti svarstomi klausimai — mokytojy profesijos ateitis ir
kompetencijy tobulinimas, pensijos, darbo uZzmokestis,
darbo salygos, socialinis saugumas, mokesdiai ir biu-
dZetas

Socialinio dialogo geroji praktika — formalus procesas,
konsultavimas, kasmetinis dialogas, reguliariai vykstantys
oficialls ir neoficialls susitikimai, oficialus statusas triSa-
Iése institucijose;

Socialinio dialogo problemos — triksta informacijos biu-
dZeto klausimais, tvirtos darbdaviy organizacijos, darbda-
viy jstatyminés bazés, dialogo tarp sektoriy, vienybés tarp
mokytojy organizacijy, taip pat per daug konkuruojancios
sgjungos;

Kiti svarstomi klausimai — dél darbo uzmokes¢io, pensiju,
darbo salygu, sveikatos reformos, aukstojo mokslo, moky-
tojy teisiy, kvalifikacijos tobulinimo

Profesinés sgjungos, norédamos nagrinéti tarptautinio
Svietimo klausimus, remiasi PISA tyrimais

Profesinés sajungos, norédamos nagrinéti tarptautinio
Svietimo klausimus, turi kuo geriau iSmanyti ES Lisabo-
nos procesg

Saltinis. Sudaryta pagal ,Socialinio dialogo $vietimo srityje stiprinimas Europoje” ataskaitos seminaro medziaga, 2005.
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SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE — Svietimo ir mokslo ministerijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy $vietimo padaliniy,
specialistams ir pladiajai visuomenei, nudviedianti kylandias ir sprendziamas $vietimo problemas. Serijoje ,Svietimo problemos
analizé” pateikiama glausta, konkreti ir aktuali Svietimo sistemos funkcionavimo problemy analizé. Leidiniai skelbiami ir internete
adresu http://www.smm.lt/svietimo_bukle/analizes.htm ir portale Emokykla.

Pasidlymus, pastabas ar komentarus prasome siysti Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginiy programy biuro vedéjui Ri¢ardui
AliSauskui (Ricardas.alisauskas@smm.lt).

Autorius, norin&ius publikuoti savo parengtas analizes serijoje ,Svietimo problemos analizé*, prasome kreiptis | Svietimo ir mokslo
ministerijos Strateginiy programy biuro vyresniagjg specialiste Jolantg Navickaite (el. p. Jolanta.Navickaite@smm.lt, tel. (85) 219 1120).

Analize parengé Rugilé Paravinskaité, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiros Mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimo skyriaus
vyriausioji specialisté.

Konsultavo Eglé Pranckiniene, Mokykly tobulinimo centro direktoré, Laimutis Deveikis, Pilietiniy iniciatyvy centro projekty
koordinatorius, Romas Turonis, Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos mokymy vadovas, konsultantas.

SOCIALINIS DIALOGAS SVIETIME: KAS? KA? KAIP?
Redaktoré Nijolé Soriené
Maketavo UAB ,Sapny sala“

2010-07-19. Tir. 1950 egz.

ISleido Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
Svietimo apripinimo centras, GeleZinio Vilko g. 12, LT-01112 Vilnius
Spausdino UAB ,Sapny sala“, S. Moniuskos g. 21, LT-08121 Vilnius

ISSN 1822-4156



