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Pasiekti, kad pedagogy bendruomeniy daugumg sudaryty apmastan-
tys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionalds mokytojai
ir déstytojai.
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| TIKSLO |GYVENDINIMO VERTINIMO RODIKLIAI IR
SIEKINIAI

Istojusiyjy j Svietimo ir ugdymo programas universitetuose 18,7 (2012) 36,0 (2016) 12 10
ir jstojusiujy | tais metais populiariausios grupés programas
minimalaus konkursinio balo skirtumas proc.

Vyry mokytojy, dirbanciy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo 16,7 (2012) 15,6 (2017) 17 20
programas, dalis proc.
Mokytoju, kurie per pastaruosius 5 metus mokeési bent vieno Néra duomeny Néra duomeny 16 20

ménesio, arba 6 kredity apimtimi, dalis proc.

Mokytoju, patenkinty savo darbu, indeksas balais (nuo 0 iki 4 baly 3,02 (2008) Néra duomeny* 3,06 3,1
sistema) (tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas TALIS)

30-49 mety mokytojy ir déstytojy dalis proc. 50,0 (2012) 45,8 (2017) l 55 60

* Naujesniy duomeny kol kas néra, nes TALIS 2013 m. cikle Lietuva nedalyvavo. Siuo metu Lietuva dalyvauja EBPO TALIS 2018 m.
tyrimo cikle.

Istojusiyjy | Svietimo ir ugdymo programas ir populiariausias

programas minimalus konkursinio balo* skirtumas

—Siekinys 2017 m. —Siekinys 2022 m.
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* Pateikiami tik jstojusiyjy j valstybés finansuojamas ir valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija vietas minimalds konkur-
siniai balai. Minimalaus konkursinio balo skirtumas skaiCiuojamas kaip jstojusiyjy j Svietimo ir ugdymo programas minimalaus
konkursinio balo dalis (proc.), palyginti su jstojusiujy j populiariausias programas minimaliu konkursiniu balu.
** 2013 m. pasikeité studijy krypciy skirstymas grupémis.
*** 2014 m. pasikeité konkursinio balo skai¢iavimo skalé.

Duomeny Saltinis: LAMA BPO

. /

Ir toliau | pedagoginiy studijy programas stoja ne patys gabiausi asmenys. Skirtumas tarp
jstojusiyjy j Svietimo ir ugdymo bei populiariausias programas konkursiniy baly iSlieka tris
kartus didesnis nei numatyta Valstybinéje Svietimo strategijoje 2017 m. siekiniui.




Vyry mokytojy, dirbancéiy pagal pagrindinio ir vidurinio

ugdymo programas, dalis proc.

~
25 1
——Siekinys 2017 m. —Siekinys 2022 m.
20
20
15 +
10 |
5 -
0 -
2013 2014 2015 2016
Duomeny Saltinis: LAMA BPO
/

Kol kas neuztikrinama mokytojy ly¢iy dermé bendrajame ugdyme. Pagal pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas dirbanciy vyry mokytojy dalis sumazéjo.

30-49 mety mokytojy ir déstytojy dalis proc.

70 1
—Siekinys 2017 m. —Siekinys 2022 m.

60 -

2013 2014 2015 2016 2017

Duomeny $altinis: SVIS

Strategijos jgyvendinimo laikotarpiu sumazéjo 30-49 mety mokytojy ir déstytojy dalis.
Dauguma pedagogy yra vyresni nei 50 mety, iSskyrus aukstojo mokslo sektoriy — ¢ia gau-
siausios yra 35—-39 ir 40—44 mety amZiaus grupés.
Siekiant motyvuoti gabius jaunus Zmones rinktis mokytojo karjerg ir uztikrinti lyCiy derme,
reikty kelti pedagogy profesijos prestizg j pedagogines studijas atrenkant geriausius abitu-
rientus, didinti atlyginimus mokytojams ir gerinti jy darbo saglygas.

I tikslas Mokytojo asmenybé
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Mokytojuy, kurie per pastaruosius 5 metus mokési bent vieno méne-
sio, arba 6 kredity apimtimi, dalis proc.

Siekta, kad mokytojy, kurie per pastaruosius 5 metus mokési bent vieno ménesio, arba
6 kredity apimtimi, dalis 2017 m. sudaryty 16 proc., 2022 m. — 20 proc.

Kol kas Sis rodiklis néra skaiCiuojamas, todél reikty jj keisti.

Mokytojy, patenkinty savo darbu, indeksas balais (nuo 0 iki 4 baly

sistema) (Tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas, EBPO TALIS)

Mokytojuy, patenkinty savo darbu, indeksas 2008 m. buvo 3,2, o Strategijos 2017 m.
siekinys — 3,06, 2022 m. — 3,1.

Lietuva 2013 m. EBPO TALIS tyrime nedalyvavo, Siuo metu dalyvauja 2018 m. tyrimo
cikle.



| TIKSLUI PASIEKTI NUMATOMOS VEIKLOS KRYPTYS

‘ Motyvuoti gabius jaunus zmones rinktis karje-
ra formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigo-
se. Uztikrinti lyc€iy derme tarp mokytojy, dir-
banciy pagal bendrojo ugdymo programas.

ISplétoti auksStos kokybés, naujausias zinias
integruojancias Svietimo ir ugdymo krypciy
studijas, suteikianCias absolventams galimy-
be mokyti kelis dalykus arba atlikti kelis peda-
goginius vaidmenis.

Didinti mokytojy ir déstytojy motyvacija sutei-
kiant galimybiy nuolat tobulinti kvalifikacija,
gerinant Siuolaikiniy technologijy iSmanyma,
orientuojantis | kurybingumo, pilietiSkumo,
lyderystés, verslumo ugdyma, jvairesnes pe-

dagogines funkcijas. Sudaryti galimybe ilgai
dirbantiems aktyviems mokytojams tobulin-
ti kvalifikacija aukstojoje mokykloje. Skatin-
ti mokslininkus jsitraukti | bendrajj ugdyma ir
teikti naujausias zinias.

Skatinti nuolatinj pozityvios patirties perémi-
ma ir dalijimasi tarp déstytojy ir formaliojo bei
neformaliojo Svietimo mokytojy, mokytojy ir
déstytojy juduma salyje ir tarptautiniu mastu
bei kitas keitimosi Svietimo idéjomis formas.

Didinti visuomenés pasitikéjima Svietimo sis-
tema, mokytojais ir déstytojais bei jy pasitike-
jima savimi skleidziant sékmeés istorijas ir ska-
tinant akademinj sazininguma.

I tikslas Mokytojo asmenybé
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PEDAGOGINIO PERSONALO LYCIY DERMES
UZTIKRINIMAS BENDRAJAME UGDYME

Vyry mokytojy, dirbanciy pagal pagrindinio ir

vidurinio ugdymo programas, dalis proc.

N

35

30

25

20

15

10

® 17,7
18,9 18,9 18,8 —
15,8 15,7 15,7 15,6
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

*5-12 kl. Ir 1-4 gimnazijos klasiy mokytojai.
** Bendrojo ugdymo dalyky mokytojai.

=e=Bendrojo ugdymo mokykly
mokytojai* iki 30 m.

=e=Profesinio mokymo institucijy
mokytojai** iki 30 m.

=e=Bendrojo ugdymo mokykly
mokytojai*

=e=Profesinio mokymo institucijy
mokytojai**

Duomeny $altinis: SVIS

Mokytojy vyry* dalis (proc.) mieste ir kaime bei skirtinguose
mokykly tipuose 2016-2017 m. m.

Miestas Kaimas Progimnazija

Vietovés tipas

* Dirbantys pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.

Pagrindiné Gimnazija Viduriné mokykla
mokykla
Mokyklos tipas

Duomeny $altinis: SVIS
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Duomeny Saltinis: Eurostatas
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JAUNIMO PRITRAUKIMAS DIRBTI MOKYTOJAIS

30-49 mety mokytojy ir déstytojy dalis proc.

50 4

45,0 m V/SS rodiklis
45 -

40 == Aukstyjy mokykly déstytojai

=e=Profesinio mokymo jstaigy
bendrojo ugdymo dalyky
mokytojai ir profesijos mokytojai

=e=Bendrojo ugdymo mokykly
mokytojai

35 4

30 A

=o=|kimokyklinio ugdymo jstaigy
auklétojai ir prieSmokyklinio

ugdymo pedagogai
20 T T T 1
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Duomeny $altinis: SVIS

-

Aukstyjy mokykly déstytojy, einanciy pagrindines pareigas,

pasiskirstymas proc. pagal amziaus grupes 2016-2017 m. m.
4 N\

20

14,9
15

14,9
121
10,4 11,0 11,0
10
8,1
51
5
0,1 l
0

Jaunesni  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ir
nei25 vyresni

12,5

Duomeny $altinis: SVIS
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Bendrojo ugdymo dalyky ir profesijos mokytojy, einanciy pa-
grindines pareigas profesinio mokymo jstaigose, pasiskirsty-

mas proc. pagal amziaus grupes 2016-2017 m. m.

20

15

10

~

19,8
15,7 15,4
10,6
02 10,1
8,1
5,9
42
0,9
| s

Jaunesni  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ir

nei25 vyresni
Duomeny $altinis: SVIS
%
Bendrojo ugdymo mokykly mokytojy, einané¢iy pagrindines parei-
gas, pasiskirstymas proc. pagal amziaus grupes 2016-2017 m. m.
25 \
20,5
20
175 18,0
1 13,3
10,3
10 8,9
53
5
2,6 2,7
M m
o | e
Jaunesni 25-29  30-34 3539  40-44 4549  50-54  55-59  60-64 65ir
nei 25 vyresni
Duomeny $altinis: SVIS
%

I tikslas Mokytojo asmenybé
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Ilkimokyklinio ugdymo auklétojy ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, einanciy pagrindines pareigas, pasiskirstymas
proc. pagal amziaus grupes 2016-2017 m. m.

20 18,7

18,7
16,3
10,4
10 9,1
7,6 7,1 6,9
5
2,9 2,3

L B

Jaunesni  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ir
nei 25 vyresni

Duomeny $altinis: SVIS

. /

Oficialiai registruotas mokytojy poreikis savivaldybése

(mety pradzioje)

3

5 8 36 30 26

10 12 11 41 33 27

3 15 15 4 4 1

Duomeny $altinis: Darbo birza



Mokytojy darbo uzmokestis. Vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis bruto (Eur)

784,00

Duomeny $altinis: LSD

Atlyginimy pedagoginiams darbuotojams didinimas

@® Nuo 2016 m. rugséjo 1 d. pedagoginiy darbuotojy (i$skyrus vadovus, vadovy
pavaduotojus ugdymui, ugdymg organizuojancius skyriy vedéjus) tarnybiniy atly-
ginimy (tarifiniy atlygiy) minimalUs koeficientai padidinti iki vidurkio. 2016 metais
minimalds tarnybiniy atlyginimy (tarifiniy atlygiy) koeficientai pedagoginiams dar-
buotojams didéjo:

igijusiems aukstesnijjj ar specialyjj vidurinj iSsilavinima iki 1995 m. — 17 proc.
(57 eurais);

tik pradéjusiems dirbti mokytojams (jgijusiems aukstgjj iSsilavinimg) — 8 proc.
(30 eury);

mokytojams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, — 7-8 proc.
(27-37 eurais);

auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — 10 proc. (28-53 eurais);
specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams ir kitiems pedago-
giniams darbuotojams — 7-8 proc. (28-39 eurais).

Duomeny $altinis: SMM 2016 m. veiklos ataskaita

I tikslas Mokytojo asmenybé E
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SVIETIMO IR UGDYMO KRYPCIU STUDIJY TOBULINIMAS

Istojusiy studijuoti Svietimo ir ugdymo programas
pirmakursiy skaicius

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

2013 2014 2015 2016

mUniversitetai = Kolegijos
Duomeny $altinis: SVIS
-

/

Istojusiy studijuoti Svietimo ir ugdymo programas
pirmakursiy skaicius 2013-2016 m.

-

EEEEEEE
Vilniaus kolegija 125 93 123 17
_ 20 18 6 17 12 18 15
Klaipédos universitetas 137 63 77 70 15 39 115 61
_ 629 90 562 93 519 153 429 92
Lietuvos sporto universitetas 34 25 43 27 39 22 38 18
‘Mykolo Romerio universitetas 11 14 16 33 15 17
‘Siauliy universitetas 178 108 109 70 93 60 87 67
\Vytauto Didziojo universitetas 42 34 34 34 32 47 21 32

Duomeny $altinis: SVIS



PEDAGOGU RENGIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

® 2015-2016 metais priimti svarbs dokumentai: Geros mokyklos koncepcija; Svie-
timo ir ugdymo studijy krypciy grupés aprasas; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprasas.
Svietimo ir mokslo ministerijoje atkurtas Pedagogy veiklos skyrius.
Tobulinant pedagogy kvalifikacijg vykdytos jvairios priemonés, parengta ir
pasiulyta kvalifikacijos tobulinimo renginiy, programy:
Mokyklose diegtos kirybiSkumo ir inovatyvaus mastymo skatinimo progra-
mos, pavyzdziui, ,Kdrybinés partnerystés®, ,Aukstosios kultlros impulsai
mokykloms*, ,Renkuosi mokyti!“, ,Kam to reikia?!"
Profesijos mokytojy ir déstytojy kompetencijoms tobulinti sukurtas Profesi-
Jjos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos
modelis.
Vykdytas projektas ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra®“.
Sukurta ,Mokytojy televizija“.

® 2015-2017 m. numatyta skirti 1,5 min. eury, kad baty sudarytos galimybés mo-
kytojams nuolat tobuléti.

® Pagal parengtas ir su Svietimo bendruomene suderintas Pedagogy rengi-
mo, skyrimo, kvalifikacijos, veiklos vertinimo, atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo kaitos kryptis, 2016 m. rengti teisés akty pakeitimy projektai ir
nauji teisés aktai:
Patvirtinta Pedagoginiy profesijy prestizo kélimo programa. Programg nu-
matoma jgyvendinti etapais nuo 2017 mety iki 2022 metuy.
Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy sKyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programy akreditavimo tvarkos apra$o naujos redakcijos projektas.
llgalaikiy ir vidutinés trukmés kvalifikacijos tobulinimo prioritety 2017-2019 m.
ir jy jgyvendinimo veiksmy plano projektas.
Pedagogo veiklai reikalingy kompetencijy apraso projektas.
Parengtas Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio rastingumo
programoms apra$o projektas.
Patvirtinti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstai-
gy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovams apraSo pakeitimai.
Patvirtinti Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus
aukstgsias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraso pakeitimai.
Patvirtinti Valstybiniy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) ir savivaldybiy moky-
kly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedeéjy
atestacijos nuostaty pakeitimai.
Parengtas Pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kurso vykdymo tvarkos apraso
projektas, skirtas asmenims, neturintiems pedagogo kvalifikacijos, bet no-
rintiems dirbti pagal profesinio mokymo programas ir neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Duomeny $altinis: SMM 2016 m. veiklos ataskaita

I tikslas Mokytojo asmenybé
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SVARBIAUSI SPRESTINI KLAUSIMAI

® Lietuvos $vietimo taryba:
Pedagogy rengimo reikalavimai neatitinka 3iy dieny poreikiy.
Sprendimai dél pedagogy rengimo politikos daznai priimami be moksliniy
tyrimy, iSsamiy pedagogy rengimo kokybés vertinimo ir stebésenos.
Neapsispresta, kurios aukstosios mokyklos turéty bati laikomos mokytojy
rengimo ir kvalifikacijos kélimo centrais, o pedagogy rengimo badai (lygia-
gretusis, nuoseklusis, gretutinis ar laipsnio nesuteikiancios profesinés stu-
dijos) suprieSinti nepakankamai jsigilinus j teorinius jy pagrindimus. Nevyk-
domos profesijos mokytojy rengimo programos.
® Vaistybinis auditas:

Nebaigta kurti veiksminga pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema ir ne-
uztikrintas nuoseklus pedagogy kvalifikacijos tobulinimo politikos jgyvendi-
nimas.
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas nepakankamai veiks-
mingai.

Duomeny Saltinis: Valstybinio audito ataskaita, 2016;

Lietuvos Svietimo baklés 2013-2016 m. apzvalga



MOKYTOJUY IR DESTYTOJY JUDUMAS IR
DALIJIMASIS GERAJA PATIRTIMI

Aukstyjy mokykly darbuotojy, atvykusiy ir iSvykusiy mokytis

arba déstyti pagal ,,Erasmus“ programa, skaicius*

N

2500 7

2000 A

1500 A

1000 A

500 A

1926

2013-2014 2014-2015 2015-2016

mISvykstantys pagal ,Erasmus® programg = Atvykstantys pagal ,Erasmus“ programa

* Darbuotojy déstymo ar mokymo vizitas gali trukti nuo 2 dieny iki 2 ménesiy (nejskai¢iuojant kelionés dieny). Déstymo vizitas
negali trukti maziau nei 8 akademines valandas per savaite.

Duomeny $altinis: SMPF
J

Dalyvavimas Mobilumo mokymosi tikslais (KA1) projektuose
(2016 m.)

68

335

Duomeny $altinis: SMPF

I tikslas Mokytojo asmenybé
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Dalyvavimas Strateginés partnerystés (KA2) projektuose
(2016 m.)

® 2016 m. pateikta 10 proc. daugiau vadinamyjy didZiyjy strateginiy partnerysciy
projekty (iniciatyvos, kurios skatina inovacijas ir intelektiniy produkty karima) ir
40 proc. daugiau mazyjy projekty (projektais siekiama glaudesnio mokykly ben-
dradarbiavimo) paraisky nei 2015 ar 2014 m.

® I8 viso jvairiems strateginiy partnerysciy projektams jgyvendinti 2016 m. Lietuvos
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, auk$tojo mokslo, suaugusiyjy Svietimo
institucijoms ir verslo jmonéms ar darbdaviy asociacijoms skirta per 6 milijonus
eury.

® 18 gauty 88 didziyjy strateginiy partnerysciy projekty (visy Svietimo sektoriy) pa-
raiSky finansuoti 22, kuriy verté siekia beveik 4 min. eury.

® Pateiktos 34 tinkamos mazyjy strateginiy partnerysciy projekty paraiskos, i$ jy
finansuota 10 Lietuvos organizacijy ir 109 kity Saliy organizacijy koordinuojami
projektai, kuriuose lietuviai yra partneriai. Projekty verté — 2,5 min. eury.

Duomeny $altinis: SMPF

»Nordplus Higher Education* statistika 2012-2016 m.

E Finansuotos paraiskos " Nefinansuotos paraiskos
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Duomeny $altinis: SMPF




VISUOMENES PASITIKEJIMAS SVIETIMU

ISreiskusiyjy pasitikéjimq sSvietimu dalies (proc.)

metinis vidurkis

55 7

50 A

45 A

40 A

35 1

30 +

2013

49,9

2014

52,1

2015

2016

Duomeny Saltinis: Vilmorus

I tikslas Mokytojo asmenybé
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Ir toliau j pedagoginiy studijy programas stoja ne patys gabiausi asmenys. ]stoju-
siyjy j Svietimo ir ugdymo bei populiariausias programas konkursinio balo skirtu-
mas yra tris kartus didesnis, nei numatyta Strategijoje 2017 m. siekiniui — 12 proc.

Kol kas neuZztikrinama mokytojy ly€iy dermé bendrajame ugdyme. 2013-2017
metais sumazéjo vyry mokytojy, dirbancCiy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, dalis. Palyginti su kitomis Europos Salimis, Lietuvoje vyry mokytojy
dalis yra beveik maziausia.

Strategijos jgyvendinimo laikotarpiu sumazéjo 30—-49 mety mokytojy ir déstytojy
dalis. Dauguma pedagogy yra vyresni nei 50 mety, iSskyrus aukstojo mokslo sek-
toriy — ten gausiosios yra 35-39 ir 40—44 mety amziaus grupés.

Nuo 2013 m. j Svietimo ir ugdymo studijy programas priimamy studenty skaicius
mazéja, taCiau mokytojus rengianciy mokykly skaicius ir studijy programy du-
bliavimasis ne tik universitetuose ar kolegijose, bet ir tarp universitety ir kolegijy
iSlieka itin didelis.

Pedagogy kvalifikacijai kelti siiloma jvairiy programy, renginiy, inovatyviy prie-
moniy, taciau pati kvalifikacijos tobulinimo sistema vis dar nebaigta kurti. Peda-
gogy kvalifikacijos tobulinimas néra kryptingai planuojamas ir néra vertinamas jo
poveikis ugdymo kokybei.

Pedagogy rengimo reikalavimai neatitinka Siy dieny poreikiy.

Pastaraisiais metais i8augo pedagogy judumas i§ Salies aukstyjy mokykly. Uz-
sienieciy, studijuojanciy Lietuvoje, dalis, nors ir pamazu, bet taip pat auga. Taciau
iSvykusiy déstyti ar stazuotis pagal ,Erasmus” programg déstytojy tebéra 1,6 kar-
to daugiau nei atvykusiy.

Nuo Strategijos jgyvendinimo pradZios iSaugo visuomenés pasitikéjimas Svietimu.

SIULYMAI

Siekiant motyvuoti gabius jaunus zmones rinktis mokytojo karjerg, reikia kelti pe-
dagogy profesijos prestizg j pedagogines studijas atrenkant geriausius abiturien-
tus, keliant atlyginimus mokytojams ir gerinant jy darbo sglygas.

Plétojant aukstos kokybés Svietimo ir ugdymo studijy programas, mazinti progra-
my dubliavimgsi aukstosiose mokyklose ir pedagogus rengianciy mokykly skaiciy.
Modernizuoti pedagogy rengimo sistemg ir baigti kurti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo sistema.

Didinant Lietuvos aukstojo mokslo Zzinomumag, organizuoti kryptingg Lietuvos
aukstojo mokslo pristatymg uZsienio Salyse, uZtikrinti informacijos apie studijas
Lietuvoje, uzsienio déstytojy priémimo ir gyvenimo sglygas sklaida.

Perziaréti Strategijos | tikslo rodiklj ,Mokytojy, kurie per pastaruosius 5 metus
mokési bent vieno ménesio, arba 6 kredity apimtimi, dalis proc.” ir jj tikslinti, kad
baty galima lengviau stebeéti ir skaiciuoti.

Valstybinés Svietimo 2013—-2022 mety strategijos | tikslas

Parengé Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros Svietimo politikos analizés skyrius

Redaktoré Nijolé Soriené

Maketavo Valdas Daraskevicius

2017-12-12.

ISleido Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
Svietimo apripinimo centras, Gelezinio Vilko g. 12, 03163 Vilnius



